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“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 
 “Tye walapu kigle gwalerunepwu wuchijneya ga wa pejnurunekwu gimjikachinepwu” 

 

 

Villa Sepahua, 15 de junio de 2026 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 001-2026-MDS/CEPCAS 

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DE 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, DECRETO LEGISLATIVO N°1057 A 

PLAZO DETERMINADO POR ACTIVIDADES TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA 

- 2026. 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

1.1. Objetivo: 

La Municipalidad Distrital de Sepahua requiere seleccionar y contratar bajo el régimen 

especial de contratación administrativa de servicios del Decreto Legislativo N°1057 a plazo 

determinado por actividades temporales de necesidad transitoria, diversos puestos en 

calidad de vacante, por tanto, es objetivo del presente documento conducir el proceso de 

selección en función del marco normativo vigente, por cuanto en su contenido se podrán 

conocer los lineamientos, procedimientos y plazos para que todo postulante pueda 

participar en respeto irrestricto de los principios de transparencia, meritocracia e igualdad 

de oportunidades. 

 

1.2. Entidad convocante y órgano responsable: 

La Municipalidad Distrital de Sepahua, realizará el proceso de selección CAS N°001-2026-

MDS A PLAZO DETERMINADO POR ACTIVIDADES TEMPORALES DE NECESIDAD 

TRANSITORIA, cuya conducción en todas sus etapas estará a cargo del Comité Evaluador del 

Proceso (En lo sucesivo CEPCAS). 

El CEPCAS fue aprobado con RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL N°041-2026-MDS-ALC-

GM de fecha 09 de junio de 2026, conforme al siguiente detalle: 

N° Cargo Procedencia 

Titulares 

01 Presidente  Especialista en Recursos Humanos 

02 Primer Miembro Jefe de Oficina de Asesoría Jurídica 

03 Segundo Miembro Jefe de Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y 
Modernización 

Suplentes 

04 Presidente Jefe de Oficina General de Administración y Finanzas 

05 Primer Miembro Jefe de Oficina de Atención al Ciudadano y Gestión Documental 

06 Segundo Miembro Gerente de Desarrollo Económico y Social 

 

Son funciones del CEPCAS: 

a) Formular las bases del proceso de selección para la contratación administrativa de 

servicios. 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
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b) Ejecutar el proceso de selección aplicando lo dispuesto en las propias bases. 

c) Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los/las postulantes. 

d) Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes y observaciones del proceso de 

selección en cada una de las fases establecidas. 

e) Resolver los reclamos y demás casos que se presenten en el proceso de selección. 

f) Declarar a los/las ganadores/as del proceso de selección. 

g) Publicar los resultados finales. 

h) Aplicar el principio de presunción de veracidad de los documentos presentados por 

los/las postulantes y verificar posteriormente la validez y veracidad de los mismos. 

 

1.3. Base legal: 

▪ Constitución Política del Perú. 
▪ Ley N°27972, Ley Orgánica de Municipalidades y modificatorias. 
▪ Ley N° 26771, Ley que establece la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento 

y contratación de personal en el sector público, en casos de parentesco, y su reglamento 
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000- PCM y modificatorias. 

▪ Ley N° 26772, Ley que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de 
formación educativa no podrán contener requisitos que constituyan discriminación, 
anulación o alteración de igualdad de oportunidades o de trato. 

▪ Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026 y sus 
normas complementarias. 

▪ Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la 
administración pública, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089- 2003-
PCM. 

▪ Ley N° 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública. 
▪ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público. 
▪ Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su 

reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008- 2019-JUS. 
▪ Ley N° 32535, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
▪ Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo 

N° 003-2013-DE. 
▪ Ley N° 29607, Ley de simplificación de la certificación de los antecedentes penales en 

beneficio de los postulantes a un empleo. 
▪ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 
▪ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento aprobado 

por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 
▪ Ley N° 31473, Ley que regula la contratación de pensionistas de las Fuerzas Armadas y 

de la Policía Nacional del Perú. 
▪ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 

040-2014-PCM y modificatorias. 
▪ Ley N° 30201, Ley que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos, y su reglamento 

aprobado por Decreto Supremo N° 011- 2014-JUS. 
▪ Ley N° 31564, Ley de prevención y mitigación del conflicto de intereses en el acceso y 

salida de personal del servicio público, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo 
N° 082-2023-PCM. 

▪ Ley Nº 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminación en los 
Regímenes Laborales del Sector Público. 

▪ Ley Nº 29733, Ley de protección de datos personales y su reglamento aprobado por 
Decreto Supremo N°016-2024-JUS. 

▪ Ley Nº 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
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público, no tener condena por terrorismo, apología del delito de terrorismo y otros 
delitos. 

▪ Ley Nº 31533, Ley que promueve el empleo de jóvenes técnicos y profesionales en el 
sector público y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°078-2025-PCM. 

▪ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificatorias. 

▪ Decreto Legislativo Nº1246, que aprueba diversas medidas de simplificación 
administrativa. 

▪ Decreto Legislativo Nº 1602, que modifica la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, para 
fortalecer la gestión pública a través del tránsito de las entidades públicas y promover 
el acceso meritocrático de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras 
disposiciones. 

▪ Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y 
difusión de las ofertas laborales del Estado. 

▪ Resolución Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el “Manual de usuario del 
aplicativo para el registro y difusión de las ofertas laborales del Estado”. 

▪ Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios 
para asignar una bonificación en concursos para puestos de trabajo en la administración 
pública en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas. 

▪ Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el modelo de 
convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato 
Administrativo de Servicios y modificatorias. 

▪ Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Directiva 
que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores 
Civiles” y modificatorias. 

▪ Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los 
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con 
discapacidad en el proceso de selección que realicen las entidades del sector público”. 

▪ Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR/PE que aprueba la 
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, “Diseño de perfiles de puestos y elaboración, 
aprobación, administración y modificación del Manual de Perfiles de Puestos”. 

▪ Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 132-2022-SERVIR-PE publicada en el diario oficial 
“El Peruano” el 26 de agosto de 2022, que aprobó la opinión vinculante recaído en el 
Informe Técnico Nº 001479-2021- SERVIR-GPGSC. 

▪ Informe Técnico N° 000965-2026-SERVIR-GPGSC, sobre la aplicación del plazo de 
duración máxima de los contratos administrativos de servicios a plazo determinado 
previsto en el numeral 5.2 del artículo 5 del Decreto Legislativo N° 1057. 

▪ Demás disposiciones que resulten aplicables. 
 

1.4. Perfil del puesto: 

Los requisitos correspondientes al presente proceso de selección CAS N°001-2026-MDS A 

PLAZO DETERMINADO POR ACTIVIDADES TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA se 

encuentran detallados en los formatos de PERFIL DE PUESTO, los mismos que como anexo 

forman parte integrante de las presentes bases, precisando que el contenido consignado es 

el formulado por el área usuaria y que forma parte del expediente del proceso. 

1.5. Número de plazas a convocarse: 

La Oficina General de Administración – Recursos Humanos a través del INFORME N° 0050-

2026-MDS-ALC-GM-OGA-RRHH de fecha 03 de junio de 2026, requirió a las unidades 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
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orgánicas de la entidad hagan llegar el requerimiento de personal para la convocatoria CAS 

a plazo determinado, pedido que fue derivado a todas las áreas a través de la CARTA 

MÚLTIPLE N°001-2026-MDS-ALC-GM-OGA de fecha 03 de junio de 2026, emitido por la 

Oficina General de Administración. 

Habiéndose revisado el contenido de cada requerimiento, se precisa que, la necesidad de 

servicio se sustenta en los objetivos trazados por las unidades orgánicas para cumplir con lo 

dispuesto por la Ley N°31771, Ley que modifica la Ley 30204, Ley que regula la transferencia 

de la gestión administrativa de gobiernos regionales y gobiernos locales, a fin de precisar 

disposiciones referidas a la comisión de transferencia, considerando que debe garantizarse la 

continuidad de los servicios públicos que brinda la entidad entre la gestión saliente con la 

gestión entrante, por lo cual la carga laboral se encuentra sujeta a la naturaleza temporal de 

lo descrito. 

Por tanto, habiéndose procedido a consolidar los requerimientos efectuados, estos 

comprenden un total de treinta (30) plazas vacantes con las siguientes denominaciones: 

N° 
Unidad orgánica que 

formula el 
requerimiento 

AIRHSP Puesto Documento de sustento 
Remuneración 

mensual 

1 
Oficina General de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

 000062 

Especialista en 
Programación 
Multianual de 
Inversiones 

INFORME N°1036-2026-
MDS-ALC-GM-OGPP 

S/ 5,000.00 

2 
Oficina General de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

 000063 

Especialista en 
Planeamiento 
Estratégico y 
Modernización 

INFORME N°1036-2026-
MDS-ALC-GM-OGPP 

S/ 5,000.00 

3 
Oficina General de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

 000064 
Analista en 
Tecnologías de la 
Información 

INFORME N°1036-2026-
MDS-ALC-GM-OGPP 

S/ 4,000.00 

4 
Oficina General de 
Planeamiento y 
Presupuesto 

 000065 
Analista en 
Presupuesto 
Público 

INFORME N°1036-2026-
MDS-ALC-GM-OGPP 

S/ 3,000.00 

5 
Gerencia de Servicios 
Municipales y Gestión 
Ambiental 

 000066 
Responsable de 
Servicios 
Municipales 

REQUERIMIENTO 
N°00255-2026-MDS-
ALC-GM-GSMyGA/VAAC 

S/ 5,000.00 

6 
Gerencia de Servicios 
Municipales y Gestión 
Ambiental 

 000067 
Especialista de la 
Unidad de Gestión 
Ambiental 

REQUERIMIENTO 
N°00255-2026-MDS-
ALC-GM-GSMyGA/VAAC 

S/ 5,000.00 

7 
Gerencia de Servicios 
Municipales y Gestión 
Ambiental 

 000068 

Especialista en 
Participación y 
Seguridad 
Ciudadana 

REQUERIMIENTO 
N°00255-2026-MDS-
ALC-GM-GSMyGA/VAAC 

S/ 5,000.00 

8 
Gerencia de Servicios 
Municipales y Gestión 
Ambiental 

 000069 
Especialista en 
Administración 
Tributaria 

REQUERIMIENTO 
N°00255-2026-MDS-
ALC-GM-GSMyGA/VAAC 

S/ 5,000.00 

9 
Gerencia de Servicios 
Municipales y Gestión 
Ambiental 

 000070 
Asistente 
Administrativo 
para Registro Civil 

REQUERIMIENTO 
N°00255-2026-MDS-
ALC-GM-GSMyGA/VAAC 

S/ 2,500.00 

10 
Gerencia de Servicios 
Municipales y Gestión 
Ambiental 

 000071 
Asistente 
Administrativo 

REQUERIMIENTO 
N°00255-2026-MDS-
ALC-GM-GSMyGA/VAAC 

S/ 2,500.00 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
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11 
Oficina General de 
Atención al Ciudadano y 
Gestión Documental 

 000072 

Especialista en 
Comunicación e 
Imagen 
Institucional 

REQUERIMIENTO 
N°0050-2026-MDS-ALC-
GM-OGACyGD 

S/ 5,000.00 

12 
Oficina General de 
Atención al Ciudadano y 
Gestión Documental 

 000073 

Analista de 
Atención al 
Ciudadano y 
Gestión 
Documental 

REQUERIMIENTO 
N°0049-2026-MDS-ALC-
GM-OGACyGD 

S/ 3,000.00 

13 
Gerencia de Desarrollo 
Económico y Social 

 000074 
Analista en 
Programas 
Sociales 

INFORME N°158-2026-
MDS-ALC-GM-GDES 

S/ 3,000.00 

14 
Gerencia de Desarrollo 
Económico y Social 

 000075 
Analista en 
Servicios Sociales 

INFORME N°158-2026-
MDS-ALC-GM-GDES 

S/ 4,000.00 

15 
Gerencia de Desarrollo 
Económico y Social 

 000076 
Especialista en 
Programas 
Sociales 

INFORME N°158-2026-
MDS-ALC-GM-GDES 

S/ 5,000.00 

16 Gerencia Municipal  000077 

Gerente de 
Servicios 
Municipales y 
Gestión Ambiental 

REQUERIMIENTO 
N°023-2026-MDS-ALC-
GM 

S/ 6,000.00 

17 Gerencia Municipal  000078 
Apoyo 
Administrativo 

REQUERIMIENTO 
N°023-2026-MDS-ALC-
GM 

S/ 2,000.00 

18 
Oficina General de 
Administración 

 000079 

Especialista en 
Abastecimiento y 
Servicios 
Generales 

REQUERIMIENTO 
N°006-2026-MDS-ALC-
GM-OGA 

S/ 5,000.00 

19 
Oficina General de 
Administración 

 000080 
Analista en 
Contrataciones 
con el Estado 

REQUERIMIENTO 
N°006-2026-MDS-ALC-
GM-OGA 

S/ 4,000.00 

20 
Oficina General de 
Administración 

 000081 
Especialista en 
Contabilidad 

REQUERIMIENTO 
N°006-2026-MDS-ALC-
GM-OGA 

S/ 5,000.00 

21 
Oficina General de 
Administración 

 000082 
Asistente 
Administrativo 

REQUERIMIENTO 
N°006-2026-MDS-ALC-
GM-OGA 

S/ 2,500.00 

22 
Oficina General de 
Administración - 
Recursos Humanos 

 000083 
Apoyo 
Administrativo 

CARTA N° 0151-2026-
MDS-ALC-GM-OGA-
RRHH 

S/ 2,000.00 

23 
Oficina General de 
Administración - 
Tesorería 

 000084 
Apoyo 
Administrativo 

INFORME N° 063-2026-
MDS-ALC-GM-OGA-T 

S/ 2,000.00 

24 
Gerencia de Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura 

 000085 
Asistente 
Administrativo 

INFORME N°0574-2026-
MDS-ALC-GM-GDTI 

S/ 2,500.00 

25 
Gerencia de Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura 

 000086 
Responsable del 
Pool de 
Maquinarias 

INFORME N°0574-2026-
MDS-ALC-GM-GDTI 

S/ 5,000.00 

26 
Gerencia de Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura 

 000087 
Especialista en 
Infraestructura 

INFORME N°0574-2026-
MDS-ALC-GM-GDTI 

S/ 5,000.00 

27 
Gerencia de Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura 

 000088 
Especialista en 
Infraestructura 

INFORME N°0574-2026-
MDS-ALC-GM-GDTI 

S/ 5,000.00 

28 
Gerencia de Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura 

 000089 

Analista en 
Desarrollo 
Territorial, 
Catastro Urbano y 
Rural 

INFORME N°0574-2026-
MDS-ALC-GM-GDTI 

S/ 3,000.00 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
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29 
Gerencia de Desarrollo 
Territorial e 
Infraestructura 

 000090 

Especialista en 
Desarrollo 
Territorial, 
Catastro Urbano y 
Rural 

INFORME N°0574-2026-
MDS-ALC-GM-GDTI 

S/ 5,000.00 

30 
Oficina General de 
Asesoría Jurídica 

 000091 Analista Legal 
REQUERIMIENTO 
N°009-2026-MDS-ALC-
GM-OGAJ-JETA 

S/ 3,000.00 

 

1.6. Condiciones esenciales de los puestos: 

 
Condiciones Detalle 

Nivel del puesto De acuerdo a lo requerido en el formato de perfil de 
puesto. 

Localidad  El servicio se prestará en las instalaciones de la 
Municipalidad Distrital de Sepahua cito en la Av. 
Francisco Álvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua – I 
Etapa del Distrito de Sepahua, Provincia de Atalaya, 
Departamento de Ucayali. 

Compensación De acuerdo a lo establecido en el formato de perfil 
de puesto. 

Horarios De lunes a viernes de 08:00 a.m. a 13:00 p.m. y de 
14:30 p.m. a 17:30 p.m. 

Periodo de prueba Tres (03) meses. 

Disponibilidad del puesto Se encuentra garantizada la disponibilidad 
presupuestal para la totalidad de plazas vacantes. 

Modalidad de trabajo Modalidad presencial en la unidad orgánica 
correspondiente. 

Plazo de contratación Julio – diciembre de 2026. (Sujeta al cumplimiento 
del periodo de prueba). 

 

1.7. Consultas: 

Las consultas sobre las bases y otros, serán formuladas al CEPCAS del proceso de selección 

CAS N°001-2026-MDS A PLAZO DETERMINADO POR ACTIVIDADES TEMPORALES DE 

NECESIDAD TRANSITORIA de la Municipalidad Distrital de Sepahua, hasta tres días antes de 

la fecha límite de presentación de los/las postulantes según el cronograma fijado, dichas 

consultas podrán realizarse a través de la presentación de escritos a la siguiente dirección de 

correo electrónico: convocatoriascas@munisepahua.gob.pe  

 

CAPÍTULO II 

DISPOSICIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

2.1. Cronograma detallado: 

El proceso de selección CAS N°001-2026-MDS A PLAZO DETERMINADO POR ACTIVIDADES 

TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA se rige por el cronograma y etapas del proceso 

publicado en el mural de la entidad, así como en el portal institucional 

www.gob.pe/munisepahua, página web www.munisepahua.gob.pe y/o medios 

complementarios. 

a) El presente proceso de selección se regirá por el cronograma establecido, el mismo 

que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
mailto:convocatoriascas@munisepahua.gob.pe
http://www.gob.pe/munisepahua
http://www.munisepahua.gob.pe/
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y serán comunicadas oportunamente a los interesados a través de los medios 

previamente descritos.  

b) El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los 

resultados parciales y totales, además de los comunicados que se emitan como 

parte del proceso de selección. Así mismo, deberá verificar su cuenta de correo 

electrónico (Inclusive bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha 

de postulación para las comunicaciones que se emitan durante las fases del proceso 

de selección, confirmando su recepción con la finalidad de asegurar su participación 

en cada etapa. 

c) Cada etapa es eliminatoria, por lo cual solo podrá acceder a la siguiente evaluación 

quienes hayan calificado en la evaluación previa. 

d) En la publicación de resultados de cada etapa se anunciará fecha, hora y 

condiciones para su aplicación en la siguiente etapa. 

 

2.2. Descripción del proceso y su modalidad: 

El presente proceso de selección consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales 

son de carácter eliminatorio, según se describe a continuación: 

Etapa Puntaje 

Inscripción del/la postulante Sin puntaje 

Evaluación curricular 40 puntos 

Evaluación de conocimientos 30 puntos 

Entrevista personal 30 puntos 

 

2.2.1. Inscripción del/la postulante: 

Precisar que la presente etapa no otorga puntaje alguno, solo dará al/la 

postulante la calidad de APTO/A y NO APTO/A, los/las postulantes 

declarados/as como aptos/as podrán avanzar a la siguiente etapa del proceso 

de selección. 

 

En esta etapa se verificará que el/la postulante cumpla con presentar en estricto 

orden, foliado de atrás hacia adelante y cada hoja debidamente rubricada de los 

siguientes documentos: 

 

▪ ANEXO N°001 CARTA DE PRESENTACIÓN DEL/LA POSTULANTE. 

▪ ANEXO N°002 FICHA DEL/LA POSTULANTE. 

▪ DOCUMENTOS DE SUSTENTO DECLARADOS EN EL ANEXO N°002. 

▪ ANEXO N°003 DECLARACIÓN JURADA DE PARENTESCO. 

▪ ANEXO N°004 DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES 

PENALES. 

▪ ANEXO N°005 DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES 

POLICIALES Y JUDICIALES. 

▪ ANEXO N°006 DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER INHABILITACIÓN 

VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL 

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES 

(RNSSC). 

▪ ANEXO N°007 DECLARACIÓN JURADA DEL REGISTRO DE DEUDORES 

ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM. 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
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▪ ANEXO N°008 DECLARACIÓN JURADA NO TENER IMPEDIMENTO PARA 

CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO. 

▪ ANEXO N°009 DECLARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES. 

▪ ANEXO N°010 DECLARACIÓN JURADA DEL REGISTRO DE DEUDORES DE 

REPARACIONES CIVILES – REDERECI. 

▪ DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD – DNI. 

▪ EN CASO DE CORRESPONDER, PRESENTAR COPIA DE CARNET DE 

DISCAPACIDAD EMITIDO POR EL CONADIS O COPIA DEL DOCUMENTO 

OFICIAL EMITIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE QUE ACREDITE SU 

CONDICIÓN DE LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS. ASÍ MISMO, 

COPIA DEL RECONOCIMIENTO COMO DEPORTISTA CALIFICADO 

EMITIDO POR EL INSTITUTO PERUANO DE DEPORTE (IPD). 

  

El/la postulante deberá escanear y unir los documentos descritos de manera 

precedente y bajo ese orden, en un solo archivo tipo PDF, el cual debe ser 

legible (Sin rayas u enmendaduras) que permita su fácil revisión, consignando 

como nombre del archivo en letra mayúscula lo siguiente= APELLIDO 

PATERNO + APELLIDO MATERNO + NOMBRES_CÓDIGO AIRHSP. 

 

Respecto al código AIRHSP, deberá consignarse el código registrado en el 

cuadro del numeral 1.5 de las presentes bases para el puesto vacante 

correspondiente.  

 

Por ejemplo: 

Si el/la postulante se encuentra postulando para el puesto vacante consignado 

en el ítem 1 del numeral 1.5 de las bases, para Especialista en Programación 

Multianual de Inversiones, deberá considerarse el código fijado en dicho 

puesto, siendo el nombre del archivo PDF del siguiente modo. 

 

 

Una vez que se cuente con el archivo bajo las consideraciones solicitadas el/la 

postulante deberá enviar dicho documento al correo electrónico del CEPCAS 

convocatoriascas@munisepahua.gob.pe en la fecha y hora señalada en el 

cronograma general, siendo de su exclusiva responsabilidad ser diligente con 

lo indicado, considerando además para la remisión colocar como asunto 

POSTULANTE CAS N°001-2026-MDS. 

 

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del/la postulante 

consignar su dirección de correo electrónico vigente (Obligatoriamente de 

dominio Gmail), el cual será considerado como medio válido para el desarrollo 

de las etapas del proceso de selección. 

 

El/la postulante que no presente los anexos y/o documentos en el orden 

establecido, o incumpliendo las formalidades y/o consideraciones indicadas 

será declarado/a NO APTO/A y DESCALIFICADO/A automáticamente en la 

presente etapa. 

VARGASRENGIFOGIORDYSAMUEL_000062 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
mailto:convocatoriascas@munisepahua.gob.pe
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Cabe precisar que, los/las postulantes deben presentar el archivo PDF en una 

sola oportunidad, de detectarse correos posteriores al primer registro de su 

postulación en el horario y día indicado en las bases no serán tomados en 

cuenta. 

 

Para efectos de su inscripción como postulante no se considerará ningún otro 

medio de presentación para efectuar su inscripción, por tanto, quienes 

efectúen la presentación de dichos documentos a través de la mesa de partes 

física, mesa de partes virtual, u otros correos electrónicos distintos al 

consignado por el CEPCAS, no serán tomados en cuenta para el desarrollo del 

proceso de selección. 

Cada uno de los/las postulantes son libres de participar en el proceso de 

selección y postular a la plaza que crean conveniente, debiendo cumplir con 

los requisitos mínimos que se encuentran establecidos en el formato de perfil 

de puesto, siendo que el/la postulante solo podrá postular a una plaza vacante 

de la presente convocatoria, por lo que, en caso de detectarse algún 

postulante que postule a dos o más plazas en simultaneo, será declarado/a NO 

APTO/A y DESCALIFICADO/A automáticamente.  

Así mismo en las presentes bases se establece que los/las postulantes podrán 

postular siempre y cuando cumplan los requisitos mínimos, sin embargo, si 

alguno de los/las postulantes tuviese algún grado o título superior a lo 

solicitado en los perfiles de puesto, NO SE ENCUENTRA IMPOSIBILITADO/A DE 

POSTULAR. 

La matriz de declaratoria de APTOS/AS y NO APTOS/AS será publicado de 

acuerdo al cronograma general en la fecha señalada, a través del mural de la 

entidad, portal Gob www.gob.pe/munisepahua; y la página web 

www.munisepahua.gob.pe  

2.2.2. Evaluación curricular: 

Esta fase del proceso de selección también es eliminatoria y a diferencia de la 

anterior etapa, esta si tiene puntaje. 

 

Se determina el cumplimiento de los requisitos mínimos para el puesto, en 

función a lo declarado por el/la postulante en el ANEXO N°002; y a los 

documentos que acrediten la información consignada el cual debe colocarse 

debajo de esta en formato de copia simple; aquella documentación que no 

corresponda a lo consignado en dicho anexo no será tomada en cuenta en la 

etapa de evaluación curricular, precisando que no estará permitido la 

presentación de currículum vitae, hoja de vida u documento similar, dado que 

para ello el CEPCAS ha elaborado el ANEXO N°002. 

 

El rango de calificación de los puestos convocados es un máximo de cuarenta 

(40) puntos y el mínimo aprobatorio es de treinta (30) puntos; por lo que, el/la 

postulante que obtenga un puntaje menor será considerado/a como “NO 

APTO/A”. 

 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
http://www.gob.pe/munisepahua
http://www.munisepahua.gob.pe/
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Así mismo, es responsabilidad de cada postulante la nitidez de la 

documentación presentada. El CEPCAS podrá desestimar toda documentación 

que no permita una evaluación objetiva (documentos ilegibles) o evidencie 

enmendadura o modificación del contenido original. 

 

En caso los/las postulantes no acrediten documentalmente todo lo declarado 

en el ANEXO N°002 o se detecte datos erróneos y/o contradictorios y/o 

documentación falsa y/o adulterada y/o se verifique documentación que no 

guarda relación con lo declarado, serán DESCALIFICADOS/AS del proceso de 

selección. 

 

Para realizar la evaluación curricular, el CEPCAS considerará los lineamientos 

detallados en el siguiente cuadro: 

 
Evaluación curricular Puntaje obtenido 

1 Formación académica 
A. Grado (s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

 Cumple con el mínimo requerido para el perfil del puesto 6 

 Cuenta con un (01) grado superior al mínimo requerido 8 

 Cuenta con dos (2) o más grados superiores al mínimo 
requerido 

9 
 

2 Experiencia laboral general 
B. Años de experiencia profesional general 

 Cumple con el mínimo requerido 6 

 Tiene dos (02) años adicionales al mínimo requerido 8 

 Tiene cuatro (04) años adicionales al mínimo 9 

3 Experiencia específica 
C. Años de experiencia específica asociada al sector público y/o privado 

 Cumple con el mínimo requerido 6 

 Tiene dos (02) años adicionales al mínimo requerido 8 

 Tiene cuatro (04) años adicionales al mínimo 10 

4 Experiencia especifica requerida en el sector público 

   Cumple con el tiempo requerido 6 

5 Capacitación 

 Capacitación y/o especialización en el área requerida 6 

 
Además, será considerado/a DESCALIFICADO/A si se verifica que el/la 
postulante se encuentra inscrito/a en: 

▪ Plataforma de debida diligencia del sector público. 
▪ Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). 
▪ Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI). 
▪ Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM). 
▪ Otros registros que impidan la contratación a través de la modalidad 

CAS o en caso de identificarse que registra impedimento del ejercicio 
de la función pública. 

 
Consideraciones obligatorias a tener en cuenta: 
 

▪ Para los casos en los que se requiere formación técnica y/o 
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contabiliza desde 
la fecha indicada en el certificado de egresado de la formación 
académica requerida que para tales casos adjunte el/la postulante, 
caso contrario se contabilizará desde la fecha indicada en el 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
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documento de la formación académica que requiere el perfil (Diploma 
de bachiller y/o diploma de título profesional). 

 
▪ De acuerdo a lo señalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las 

prácticas pre profesionales y prácticas profesionales como experiencia 
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerará como 
experiencia laboral: 

 
Las prácticas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se 
adquiera la condición de Egresado. 

 
Las prácticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta 
un máximo de veinticuatro meses. 

      
▪ Para los casos de SECIGRA, solo el año completo de SECIGRA DERECHO 

se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive 
en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la 
formación correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberá 
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA 
Derecho otorgado por la Dirección de Promoción de Justicia de la 
Dirección General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos. 

▪ Los/las postulantes deberán consignar obligatoriamente en el ANEXO 
Nº002 presentado en la etapa de inscripción, la cantidad de horas de 
los cursos, programas de especialización y diplomado requeridas en el 
perfil del puesto. Precisando que dichas acciones de capacitación 
deberán considerar como fecha máxima de antigüedad cinco (05) 
años, no siendo posible acreditar capacitaciones fuera del plazo 
descrito. En caso de no cumplir con dicho requisito será 
descalificado/a. 

▪ Para el caso de títulos profesionales o grados académicos obtenidos 

en el extranjero, para ser considerados, se deberá presentar copia del 

documento que acredite el reconocimiento del grado o título 

profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educación 

Superior – SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Títulos, Grados o 

estudios de posgrado obtenidos en el extranjero – SERVIR, de 

conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada 

mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-

SERVIR/PE. 

▪ La experiencia laboral y capacitaciones, deberán ser acreditadas con 

los siguientes documentos: 
1. Certificados o constancias de trabajo, certificados o constancias de 

prestación de servicios (no ordenes de servicio). 

2. Resoluciones de encargatura y/o Resoluciones de designación que acrediten 

lo requerido, las que deberán señalar el periodo de inicio y termino 

respectivo, o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio 

brindado, así como cargo o función desarrollada. 

3. En caso de presentación de servicios no personales (locadores, terceros, 

consultores u otras denominaciones), solo serán consideradas las 

constancias y/o certificados de prestación de servicios, siempre que se 

evidencie de manera expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de 

inicio y termino del servicio, si el documento no incluye algunos de los datos 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
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mencionados deberá estar acompañado de la orden de servicio 

correspondiente. 

4. En el caso de los documentos emitidos por Empresas privadas, solo serán 

considerados aquellas que cuenten con firma, sello y/o razón social y/o 

membrete de la empresa, a fin de realizar la fiscalización posterior según sea 

el caso. 

5. En el caso de los documentos emitidos por entidades públicas, solo serán 

consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Unidad de 

Recursos Humanos o las que hagan sus veces. 

6. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolución por designación 

o similar, deberá presentarse tanto la Resolución de inicio de designación, 

como la de cese del mismo. Si la Resolución continua vigente, deberá 

acreditar la situación de la misma, a través de una constancia de trabajo. 

7. No se admitirán declaración juradas para acreditar la experiencia ni 

constancias y/o certificados suscritos por el/la mismo/a postulante. 

8. Para efectos del cálculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as 

postulantes que hayan laborado en dos o más instituciones al mismo tiempo, 

el periodo coincidente o de traslape será contabilizado una sola vez. 

9. Contratos y de ser el caso, sus respectivas adendas. 

10. Constancias de prácticas pre profesionales y profesionales. 

 

▪ Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al 

castellano, el/la postulante deberá adjuntar adicionalmente el archivo 

que contenga la traducción de los documentos, suscritos por quien 

oficie de traductor debidamente identificado, de conformidad con el 

TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General. 

Concluida la evaluación curricular por parte del CEPCAS se publicará los 

resultados junto con los puntajes obtenidos en la fecha señalada en el 

cronograma general, esto en el mural de la entidad, portal Gob 

www.gob.pe/munisepahua; y la página web www.munisepahua.gob.pe  

Los/las postulantes que pasen la evaluación curricular se encontrarán 

expeditos/as de participar en la etapa de evaluación de conocimientos. 

Publicado dichos resultados, quienes consideren la necesidad de presentar 
reclamo al puntaje obtenido en la evaluación curricular podrán realizarlo en la 
fecha señalada en el cronograma general, el cual deberá presentarse 
únicamente al correo electrónico convocatoriascas@munisepahua.gob.pe  
 

2.2.3. Evaluación de conocimientos: 
La evaluación de conocimientos será desarrollada de manera virtual, bajo el 
mecanismo que para tal caso establezca el CEPCAS, y consistirá en la aplicación 
de veinte (20) preguntas a razón de un punto por cada pregunta correctamente 
contestada. No hay puntos en contra, durará 50 minutos siendo improrrogable 
el plazo fijado. 
 
La prueba de conocimientos se realizará de acuerdo a la fecha establecida en el 
cronograma general, para lo cual todos los/las postulantes que hayan llegado a 
esta etapa deben garantizar obligatoriamente el uso de un correo electrónico 
con el dominio Gmail, no siendo posible el uso de otros dominios de correos 
electrónicos, debiendo el/la postulante prever una adecuada conexión a 
internet para el desarrollo de esta etapa. 
 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
http://www.gob.pe/munisepahua
http://www.munisepahua.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@munisepahua.gob.pe
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El/la postulante, deberá identificarse en la sala meet y/o zoom, cuyo enlace se 
comunicará al correo electrónico registrado por el/la postulante, con su 
Documento Nacional de Identidad (Para validar la identificación no se aceptará 
ningún otro documento de identificación), durante la prueba de conocimientos, 
no se encuentra permitido el uso de celulares o cualquier otro dispositivo digital 
o electrónico más que la pc o laptop desde donde el/la postulante se encuentre 
conectado, se descalificará al/la postulante que haga caso omiso a lo indicado.  
 
El/la postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos en la fecha 
y hora señalada, será descalificado/a automáticamente. Los resultados de la 
evaluación de conocimientos son INIMPUGNABLES. 
 
Algunas consideraciones indispensables a tener en cuenta son:  
 

▪ El/la postulante debe garantizar una adecuada conexión del servicio de 
internet, quien cuente con este servicio deficiente no podrá participar 
de la evaluación y por tanto será descalificado/a. 

▪ Del mismo modo se encuentra prohibido el uso de celulares móviles 
para conectarse a la evaluación de conocimientos. 

▪ El/la postulante debe encontrase en un ambiente libre de ruido y sin el 
acompañamiento de terceras personas, y en todo momento la mirada 
del/la postulante debe ser fija hacia el monitor, quedando prohibido 
girar hacia la derecha u izquierda, hacia arriba o hacia abajo en cada 
caso, siendo descalificado/a quien realice estas conductas prohibidas 
durante el desarrollo de la prueba. 

▪ El CEPCAS contará con el apoyo de la Oficina de Informática, Soporte 
Técnico y Estadística quienes brindarán el soporte necesario a efectos 
de que el/la postulante no acceda a otras webs durante el desarrollo de 
la prueba, siendo que, a quien se detecte dicho comportamiento será 
automáticamente descalificado/a. 

▪ En la prueba de conocimientos se considera aprobado/a quien haya 
contestado satisfactoriamente el cuestionario al 70 %, es decir, 
aprobará quien haya contestado correctamente por lo menos 14 
preguntas (Del total de 20 preguntas). 

▪ Teniéndose en cuenta que en la fase del examen de conocimientos se 
tiene como puntaje máximo 30 puntos, se aplicará la siguiente regla 
para obtener el resultado en relación al puntaje obtenido: 

 
Por ejemplo: 

 
20 preguntas correctas= 100% (30 puntos) 
14 preguntas correctas= X% 

 
X=100*14 

                           20    

  X=70% 

  Entonces: 

  100%=30 puntos 

  70%= X puntos 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
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  Resultado: 

  X= 30*70 

                        100 

  X=21 puntos 

▪ Es decir: Si 20 preguntas contestadas correctamente equivalen al 

100% y este porcentaje equivale a 30 puntos, corresponde precisar a 

cuanto equivale el porcentaje obtenido por los postulantes en puntos 

(Para esta etapa). 

▪ En el ejemplo se tiene que el/la postulante contestó 14 preguntas 

correctamente, por lo tanto, para saber a cuanto equivale en %, se 

debe multiplicar 14x100 y dividirlo entre 20, con eso obtenemos el 

porcentaje equivalente a la cantidad de preguntas contestadas 

correctamente. 

▪ En el ejemplo se obtuvo el 70%, por lo tanto, debemos encontrar a 

cuantos puntos corresponde dicho porcentaje, para ello debemos 

multiplicar el total de puntos en esta etapa por el porcentaje obtenido 

y dividirlo entre 100 (30*70/100). Obteniéndose que el puntaje 

obtenido en la evaluación de conocimientos: 21 puntos = al 70%. 

▪ El examen de conocimientos comprenderá las materias relacionadas a 

cada una de las plazas convocadas, así como, preguntas de cultura 

general, gestión pública y gestión municipal. 

▪ Iniciada la evaluación de conocimientos, los/las postulantes no 

pueden hacer bulla ni consultas a sus compañeros/as, quedando a 

discrecionalidad del CEPCAS descalificar al/la postulante que fomente 

el desorden. 

Concluida la evaluación de conocimientos por parte del CEPCAS se publicará 

los resultados junto con los puntajes obtenidos en la fecha señalada en el 

cronograma general, esto en el mural de la entidad, portal Gob 

www.gob.pe/munisepahua; y la página web www.munisepahua.gob.pe  

Los/las postulantes que pasen la evaluación de conocimientos se encontrarán 

expeditos/as de participar en la etapa de entrevista personal. 

2.2.4. Entrevista personal: 

Esta etapa es eliminatoria y tiene puntaje. Se realizará de manera presencial y/o 

virtual conforme lo estime conveniente el CEPCAS en su conjunto, por lo tanto, 

en el primero de los casos los/las postulantes deberán apersonarse a la entidad 

en la fecha y hora señalada en el cronograma general y/o en el comunicado 

emitido por el CEPCAS y/o en el segundo de los casos conectarse a la sala meet 

y/o zoom que el CEPCAS comunique oportunamente. 

 

El puntaje máximo es de treinta (30) puntos y el mínimo aprobatorio es de 

veinte (20) puntos, por lo que, el/la postulante que obtenga un puntaje menor 

será considerado como “NO APTO/A”. 

 

El/la postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora 

señalada será considerado como “DESCALIFICADO/A”. 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
http://www.gob.pe/munisepahua
http://www.munisepahua.gob.pe/
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Los resultados a publicarse considerarán las condiciones de APTO/A, NO 

APTO/A y/o DESCALIFICADO/A. 

La entrevista personal es de modalidad PRESENCIAL y/o VIRTUAL, por lo tanto, 

los/las postulantes deben tener en cuenta: 

▪ Para participar de la entrevista personal deberá presentar su documento nacional de 

identidad (DNI) original. 

▪ Se recomienda a los/las postulantes presentarse al menos quince (15) minutos antes 

del horario programado para su entrevista. 

▪ Se otorgará como máximo cinco (05) minutos de tolerancia, contados a partir de la 

hora de citación para cada postulante. El/la postulante que se presente fuera del 

tiempo de tolerancia será considerado/a como DESCALIFICADO/A. 

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los/las postulantes más 

adecuados/as para los requerimientos de los puestos de trabajo que 

desempeñarán, es decir, se analizará su perfil en el aspecto personal, el 

comportamiento, las actitudes y habilidades del/la postulante conforme a las 

competencias de cada perfil de puesto; cuyo criterio y/o factores de 

evaluación se precisa en el cuadro de calificación general de las evaluaciones. 

La entrevista se realizará en forma individual de acuerdo al perfil del puesto. 

Esta etapa tiene un puntaje mínimo y único de treinta (30) puntos siendo de 

carácter eliminatorio, al ser de carácter eliminatorio se tiene que cuando el/la 

postulante no alcance el puntaje mínimo en esta etapa, no podrá ser 

considerado para la sumatoria del puntaje final del presente proceso de 

selección. 

La calificación se realizará en base a los criterios establecidos en los factores 

de evaluación de cada etapa por lo que tendrán un máximo y un mínimo de 

puntos distribuyéndose de la siguiente manera: 

Cuadro de calificación de entrevista personal 

Presentación personal y puntualidad 5 puntos 

Actitud y aptitud para el desempeño del 
puesto en base a las preguntas 
formuladas por el CEPCAS 

15 puntos 

Grado de seguridad en el 
desenvolvimiento de sus respuestas 

5 puntos 

Preguntas de cultura general 5 puntos 

 

En aras de la transparencia institucional y dada la naturaleza pública del 

presente concurso, las etapas de la evaluación de conocimientos y entrevista 

personal serán grabadas, garantizándose la protección de los datos personales 

en el marco de la normativa correspondiente. 

CAPÍTULO III 

DE LAS BONIFICACIONES 

3.1. Bonificación por ser personal licenciado de las fuerzas armadas: 

Se otorgará una bonificación del 10% sobre el puntaje obtenido en la   etapa de 

entrevista personal, a los/las postulantes que hayan acreditado ser licenciados/as 

de las fuerzas armadas, de conformidad con la Ley N°29248 y su reglamento, 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb


 

 
 

Es
ta

 e
s 

u
n

a 
co

p
ia

 a
u

té
n

ti
ca

 im
p

ri
m

ib
le

 d
e

 u
n

 d
o

cu
m

en
to

 e
le

ct
ró

n
ic

o
 a

rc
h

iv
ad

o
 e

n
 la

 M
u

n
ic

ip
al

id
ad

 D
is

tr
it

al
 d

e 
Se

p
ah

u
a,

 a
p

lic
a

n
d

o
 lo

 d
is

p
u

es
to

 p
o

r 
el

 A
rt

. 2
5

 d
e

l D
.S

. 0
70

-2
01

3
-P

C
M

 y
 la

 T
er

ce
ra

 D
is

p
o

si
ci

ó
n

 C
o

m
p

le
m

e
n

ta
ri

a 
Fi

n
al

 d
el

 D
.S

. 0
2

6
-2

0
16

-P
C

M
. 

 
 D

o
cu

m
en

to
 

e
le

ct
ró

n
ic

o
 

fi
rm

ad
o

 
d

ig
it

al
m

e
n

te
 

en
 

e
l 

m
ar

co
 

d
e

 
la

 
Le

y 
N

°2
72

6
9,

 
Le

y 
d

e
 

Fi
rm

as
 

y 
C

er
ti

fi
ca

d
o

s 
D

ig
it

al
es

, 
su

 
R

eg
la

m
en

to
 

y 
m

o
d

if
ic

at
o

ri
as

. 
La

 
in

te
gr

id
ad

 
d

el
 

d
o

cu
m

e
n

to
 

y 
la

 
au

to
rí

a 
d

e
 

la
(s

) 
fi

rm
a(

s)
 

p
u

ed
en

 
se

r 
ve

ri
fi

ca
d

as
 

en
: 

h
tt

p
s:

//
d

sp
.r

e
n

ie
c.

go
b

.p
e/

re
fi

rm
a_

su
it

e/
va

lid
at

o
r/

w
eb

/m
en

u
.js

f;
js

es
si

o
n

id
=

B
Z-

aN
e3

b
a-

1U
gn

E7
M

7
8

w
p

-L
B

A
tP

W
jo

H
iV

m
w

FU
h

xI
.r

su
it

ew
eb

 

 

siempre que el/la postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 002, asimismo haya 

adjuntado en los documentos de sustento copia simple del documento oficial 

emitido por la autoridad competente que acredite tal condición. 

 

3.2. Bonificación por discapacidad: 

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y 

hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgará una bonificación del 15% 

del puntaje total, de conformidad con lo establecido en el artículo 48° de la Ley 

N°29973, Ley general de la persona con discapacidad, siempre que el/la postulante 

lo haya indicado en el ANEXO N° 002, asimismo haya adjuntado la certificación 

expedida por el CONADIS. 

 

3.3. Bonificación especial a jóvenes técnicos y profesionales: 

Conforme a la Ley N°31533, su reglamento establece una bonificación especial 

compuesta por un incremento porcentual por experiencia laboral en el sector 

público. Las personas deben tener como máximo 29 años al inicio del plazo de la 

postulación, haber obtenido el puntaje mínimo aprobatorio en la entrevista y 

acreditar su edad y formación técnica o profesional conforme a las bases, en tal 

sentido se le otorgará una bonificación del 10% del puntaje obtenido a los 

postulantes técnicos y profesionales que cumplan con el criterio. 

 

3.4. Bonificación a deportistas calificados de alto rendimiento: 

Conforme con los artículos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°27674, aprobado con 

Decreto Supremo N°089-2003-PCM, se establece el acceso de deportistas de alto 

nivel a la administración pública, por lo que se otorgará a la nota obtenida en la 

evaluación curricular una bonificación conforme al siguiente detalle: 

Nivel Consideraciones Bonificaciones 

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en juegos 
olímpicos y/o campeonatos mundiales y se 
ubiquen en los cinco primeros puestos, o 
hayan establecido récord o marcas olímpicas 
mundiales y panamericanas. 

20% 

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los 
juegos deportivos panamericanos y/o 
campeonatos federados panamericanos y se 
ubiquen en los tres primeros lugares o que 
establezcan récord o marcas sudamericanas. 

16% 

Nivel 3 Deportivas que hayan participado en juegos 
deportivos sudamericanos y/o campeonatos 
federados sudamericanos y hayan obtenido 

12% 

Bonificación por ser personal Licenciado de las Fuerzas 

Armadas = 10% Entrevista personal 

Bonificación por Discapacidad = 15% Puntaje total 

Bonificación especial a jóvenes técnicos y profesionales= 10% del 

puntaje total 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
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medallas de oro y/o plata o que establezcan 
récord o marcas bolivarianas. 

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de 
bronce en juegos deportivos sudamericanos 
y/o campeonatos federados sudamericanos 
y/o participado en juegos deportivos 
bolivarianos y obtenidos medallas de oro y/o 
plata. 

8% 

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de 
bronce en juegos deportivos bolivarianos o 
establecido récord o marcas nacionales. 

4% 

 

Estas bonificaciones se determinan aplicando los porcentajes señalados a la nota 

obtenida en la evaluación curricular, siempre que el perfil de puesto en el presente 

proceso de selección haya establecido como requisito la condición de deportista y 

cuando el/la postulante haya obtenido la condición de califica en la evaluación 

curricular. 

Para tales efectos, el/la postulante deberá presentar una certificación de 

reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedito por el Instituto 

Peruano del Deporte (IPD), el mismo que deberá encontrase vigente. 

 

CAPÍTULO IV 

DISPOSICIONES FINALES 

4.1. De la declaratoria de desierto, cancelación y postergación del proceso de selección: 

 

Declaratoria de proceso desierto: El proceso de selección puede ser declarado desierto 

en alguno de los siguientes supuestos: 

 

▪ Cuando no se presenten postulantes. 

▪ Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos mínimos. 

▪ Cuando el/la postulante no alcance el puntaje mínimo de cada una de las 

etapas. 

▪ Cuando cumplido los requisitos mínimos, los/las postulantes no obtengan el 

puntaje mínimo final para ser seleccionado. 

▪ Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo 

correspondiente. 

▪ En caso de comprobarse antecedentes policiales, penales y judiciales. 

Cancelación del proceso de selección: El proceso de selección puede ser cancelado o 

suspendido de forma PARCIAL o TOTAL sin la responsabilidad de la entidad en los 

siguientes casos: 

▪ Cuando desaparezca la necesidad de servicio iniciado el proceso de selección. 

▪ Por restricciones presupuestales. 

▪ Otros supuestos debidamente justificados. 

  

 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb


 

 
 

Es
ta

 e
s 

u
n

a 
co

p
ia

 a
u

té
n

ti
ca

 im
p

ri
m

ib
le

 d
e

 u
n

 d
o

cu
m

en
to

 e
le

ct
ró

n
ic

o
 a

rc
h

iv
ad

o
 e

n
 la

 M
u

n
ic

ip
al

id
ad

 D
is

tr
it

al
 d

e 
Se

p
ah

u
a,

 a
p

lic
a

n
d

o
 lo

 d
is

p
u

es
to

 p
o

r 
el

 A
rt

. 2
5

 d
e

l D
.S

. 0
70

-2
01

3
-P

C
M

 y
 la

 T
er

ce
ra

 D
is

p
o

si
ci

ó
n

 C
o

m
p

le
m

e
n

ta
ri

a 
Fi

n
al

 d
el

 D
.S

. 0
2

6
-2

0
16

-P
C

M
. 

 
 D

o
cu

m
en

to
 

e
le

ct
ró

n
ic

o
 

fi
rm

ad
o

 
d

ig
it

al
m

e
n

te
 

en
 

e
l 

m
ar

co
 

d
e

 
la

 
Le

y 
N

°2
72

6
9,

 
Le

y 
d

e
 

Fi
rm

as
 

y 
C

er
ti

fi
ca

d
o

s 
D

ig
it

al
es

, 
su

 
R

eg
la

m
en

to
 

y 
m

o
d

if
ic

at
o

ri
as

. 
La

 
in

te
gr

id
ad

 
d

el
 

d
o

cu
m

e
n

to
 

y 
la

 
au

to
rí

a 
d

e
 

la
(s

) 
fi

rm
a(

s)
 

p
u

ed
en

 
se

r 
ve

ri
fi

ca
d

as
 

en
: 

h
tt

p
s:

//
d

sp
.r

e
n

ie
c.

go
b

.p
e/

re
fi

rm
a_

su
it

e/
va

lid
at

o
r/

w
eb

/m
en

u
.js

f;
js

es
si

o
n

id
=

B
Z-

aN
e3

b
a-

1U
gn

E7
M

7
8

w
p

-L
B

A
tP

W
jo

H
iV

m
w

FU
h

xI
.r

su
it

ew
eb

 

 

 

Postergación del proceso de selección: 

▪ La postergación del proceso de selección deberá ser solicitada y justificada a la 

Oficina General de Administración – Recursos Humanos por el área que requirió la 

contratación hasta antes de la fecha programada para la etapa de entrevista 

personal. 

 

4.2. Suscripción y duración de los contratos: 

La suscripción de los contratos se realizará de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°075-

2008- PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y modificatorias. 

 

El/la postulante declarado/a como ganador/a, para la suscripción del contrato deberá 

presentarse en la fecha y hora indicada en los comunicados respectivos. Para ello, 

deberá presentar con el carácter de obligatorio los documentos presentados para el 

proceso de selección en formato original, siendo requisito indispensable cumplir con lo 

indicado para formalizar el vínculo laboral. 

 

Duración del contrato: El contrato que se suscriba como resultado de la presente 

convocatoria tendrá un plazo contando desde el día siguiente de su suscripción hasta la 

fecha indicada en los perfiles de puesto, pudiendo renovarse o prorrogarse conforme lo 

determine la entidad de acuerdo a su propia necesidad. 

 

Debe precisarse que la duración de los contratos administrativos de servicios que se 

suscriban en virtud del proceso de selección según la constitución de las bases, son a 

plazo determinado, siendo que las plazas materia de la convocatoria en cuanto al plazo 

de duración han sido delimitadas indefectiblemente conforme la necesidad de servicio 

según los requerimientos de las áreas usuarias, así las cosas, el CEPCAS ha tomado en 

cuenta y en estricta observancia, las reglas y parámetros establecidos en el Informe 

Técnico N° 000965-2026-SERVIR-GPGSC cuyo contenido es vinculante para todas las 

entidades de la administración pública, por cuanto nos ha permitido aplicar el plazo 

determinado para actividades temporales de necesidad transitoria, lo cual se encuentra 

en armonía con el ordenamiento jurídico. 

 

4.3. Cronograma general de actividades: 

N° Etapas del proceso de selección Cronograma Responsable 

1 Aprobación de las bases del proceso de 

selección CAS N°001-2026-MDS a plazo 

determinado por actividades temporales de 

necesidad transitoria. 

15 de junio de 2026 Gerencia 

Municipal 

Convocatoria: 

 

2 

Publicación de la convocatoria a través del 

mural de la entidad cito en la Av. Francisco 

Álvarez Mz. 6 Lt. 1 CP. Villa Sepahua – I 

Etapa, Sepahua, Atalaya, Ucayali; a través 

del portal www.gob.pe/munisepahua, 

página web www.munisepahua.gob.pe y 

Del 16 al 30 de junio 

de 2026 

Oficina de 

Informática, 

Soporte Técnico y 

Estadística 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
http://www.gob.pe/munisepahua
http://www.munisepahua.gob.pe/
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en el portal Talento Perú 

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/  

3 Inscripción de postulantes a través del 

correo electrónico del CEPCAS 

convocatoriascas@munisepahua.gob.pe 

conteniendo un solo archivo con todos los 

anexos y consideraciones detalladas en las 

bases. 

01 de julio de 2026 

de 07:00 a.m. a 

15:00 p.m. 

 

Postulantes 

Selección: 

4 Publicación de matriz de postulantes 

declarados/as aptos/as u no aptos/as a 

través del mural de la entidad cito en la Av. 

Francisco Álvarez Mz. 6 Lt. 1 CP. Villa 

Sepahua – I Etapa, Sepahua, Atalaya, 

Ucayali; a través del portal 

www.gob.pe/munisepahua, página web 

www.munisepahua.gob.pe  

01 de julio de 2026 CEPCAS 

5 Evaluación curricular de los/las postulantes 

declarados/as aptos/as. 

02 de julio de 2026 CEPCAS 

6 Publicación de matriz de resultados de 

evaluación curricular a través del mural de 

la entidad cito en la Av. Francisco Álvarez 

Mz. 6 Lt. 1 CP. Villa Sepahua – I Etapa, 

Sepahua, Atalaya, Ucayali; a través del 

portal www.gob.pe/munisepahua, página 

web www.munisepahua.gob.pe  

02 de julio de 2026 CEPCAS 

7 Presentación y absolución de reclamos por 

medio escrito al correo electrónico 

convocatoriascas@munisepahua.gob.pe 

sobre los resultados de la evaluación 

curricular. EL/LA POSTULANTE DEBERÁ 

INDICAR EL CORREO ELECTRÓNICO Y/O 

NÚMERO DE WHATSAPP EN DONDE SE 

NOTIFICARÁ EL RESULTADO DEL RECLAMO. 

Además, se publicará a través del mural de 

la entidad cito en la Av. Francisco Álvarez 

Mz. 6 Lt. 1 CP. Villa Sepahua – I Etapa, 

Sepahua, Atalaya, Ucayali; a través del 

portal www.gob.pe/munisepahua, página 

web www.munisepahua.gob.pe 

 

03 de julio de 2026 

Recepción de 

reclamos desde las 

07:00 a.m. a 15:00 

p.m. 

 

 

CEPCAS 

8 Evaluación de conocimientos: 

Consistirá en veinte (20) preguntas a razón 

de un punto por cada pregunta 

correctamente contestada. Se llevará a 

cabo de manera virtual, cuyo link de sala 

meet y/o zoom será comunicada por el 

CEPCAS un día anterior a la presente etapa. 

 

 

06 de julio de 2026 

09:30 a.m. 

 

 

CEPCAS 

9 Publicación de matriz de resultados de 

evaluación de conocimientos a través del 

mural de la entidad cito en la Av. Francisco 

Álvarez Mz. 6 Lt. 1 CP. Villa Sepahua – I 

Etapa, Sepahua, Atalaya, Ucayali; a través 

 

06 de julio de 2026 

 

CEPCAS 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/
mailto:convocatoriascas@munisepahua.gob.pe
http://www.gob.pe/munisepahua
http://www.munisepahua.gob.pe/
http://www.gob.pe/munisepahua
http://www.munisepahua.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@munisepahua.gob.pe
http://www.gob.pe/munisepahua
http://www.munisepahua.gob.pe/
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del portal www.gob.pe/munisepahua, 

página web www.munisepahua.gob.pe el 

cual tiene carácter de INIMPUGNABLE. 

 

10 

Entrevista personal: Se realizará de manera 

presencial y/o virtual, en el primero de los 

casos en las instalaciones de la 

Municipalidad Distrital de Sepahua, cito en 

la Av. Francisco Álvarez Mz. 6 Lt. 1 CP. Villa 

Sepahua – I Etapa, Sepahua, Atalaya, 

Ucayali, y en el segundo caso a través de la 

plataforma meet y/o zoom, cuyo orden de 

postulantes aptos/as para esta etapa se 

comunicará de manera previa, en la 

publicación de resultados de la evaluación 

de conocimientos. 

07 de julio de 2026 CEPCAS 

11 Publicación de matriz de resultados de la 

entrevista personal a través del mural de la 

entidad cito en la Av. Francisco Álvarez Mz. 

6 Lt. 1 CP. Villa Sepahua – I Etapa, Sepahua, 

Atalaya, Ucayali; a través del portal 

www.gob.pe/munisepahua, página web 

www.munisepahua.gob.pe  

 

07 de julio de 2026 

 

CEPCAS 

12 Publicación de resultados finales – 

Declaración de ganadores/as: A través del 

mural de la entidad cito en la Av. Francisco 

Álvarez Mz. 6 Lt. 1 CP. Villa Sepahua – I 

Etapa, Sepahua, Atalaya, Ucayali; a través 

del portal www.gob.pe/munisepahua, 

página web www.munisepahua.gob.pe 

 

07 de julio de 2026 

 

CEPCAS 

 Suscripción y registro del contrato: 

13 Inducción, suscripción y registro del 

contrato CAS a plazo determinado por 

actividades temporales de necesidad 

transitoria. 

08 de julio de 2026 OGA - RRHH 

14 Inicio de labores 08 de julio de 2026 Área usuaria que 

formuló el 

requerimiento 

 

4.4. Situaciones irregulares y consecuencias: 

 

a) Cualquier controversia, situación no prevista o interpretación a las bases que se 

susciten o se requieran durante el proceso de selección será resuelto en su totalidad por 

el CEPCAS, a través del correo electrónico  convocatoriascas@munisepahua.gob.pe  

 

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario 

establecido para dicho efecto, no podrá participar en las mismas y será 

DESCALIFICADO/A del proceso de selección. 

 

c) En caso de que el/la postulante se presente a más de una (01) plaza vacante, no podrá 

participar de la evaluación curricular y será DESCALIFICADO/A del proceso de selección. 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb
http://www.gob.pe/munisepahua
http://www.munisepahua.gob.pe/
http://www.gob.pe/munisepahua
http://www.munisepahua.gob.pe/
http://www.gob.pe/munisepahua
http://www.munisepahua.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@munisepahua.gob.pe
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d) En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un 

tercero, será automáticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o 

penales que la entidad adopte. 

 

e) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado 

en las bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el 

desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, será automáticamente 

DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad adopte. 

 

f) Los/las postulantes que mantengan vínculo de cualquier índole con la Municipalidad 

Distrital de Sepahua y que decidan participar en el presente proceso de selección, se 

someterán a las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en 

iguales condiciones con los demás postulantes. 

 

g) En caso el/la postulante presentara información inexacta o incumpla con uno o más 

requisitos para su incorporación con carácter de declaración jurada, será 

DESCALIFICADO/A del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre, y si 

luego de haberse adjudicado una plaza vacante se verifica que ha consignado 

información falsa, será cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la 

responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido. 

 

h) La Municipalidad Distrital de Sepahua está obligada a brindar información en detalle 

de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, 

salvo que la misma se refiera a los supuestos de información secreta, reservada o 

confidencial. Al respecto la Autoridad de Protección de Datos Personales en la Opinión 

Consultiva N°061-2018-JUS/DGTAIPD (Ratificada en la Opinión Consultiva N°31-2020-

JUS/DGTAIPD) indicó que, salvo la información calificada como secreta, reservada o 

confidencial, la demás que se genere en el proceso de selección es de carácter público, 

prescindiendo si el mismo se encuentra en “trámite” o “concluido”. Además, puntualizó 

que “el acceso a la información estará restringido cuando se requiera información 

personal como la referida al domicilio, el número telefónico o el correo electrónico de 

los/las postulantes, ya que esta información no está vinculada al cumplimiento de los 

requisitos del puesto o cargo al que se postula. 

 

i) Los/las postulantes que intenten valerse del tráfico de influencias, a través de 

funcionarios o servidores públicos y de los miembros del CEPCAS, serán separados 

automáticamente del proceso de selección, sin perjuicio de las responsabilidades civiles 

y penales que hubiere lugar, conforme a Ley. 

 

 

 

 

 

 

https://dsp.reniec.gob.pe/refirma_suite/validator/web/menu.jsf;jsessionid=BZ-aNe3ba-1UgnE7M78wp-LBAtPWjoHiVmwFUhxI.rsuiteweb


        

ANEXO N° 001 
 

CARTA DE PRESENTACIÓN DEL/LA POSTULANTE 

 

Señores: 

COMITÉ EVALUADOR DEL PROCESO (CEPCAS) 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°001-2026-MDS  

Presente. - 

 

Yo, Consignar nombres y apellidos identificado(a) con DNI Nº 00000000, mediante la presente 

solicito se me considere para participar en el PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°001-2026-MDS A 

PLAZO DETERMINADO POR ACTIVIDADES TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA, convocado 

por su Institución, a fin de acceder al servicio cuyo puesto es Consignar plaza a la que postula. 

Para lo cual declaro bajo juramento que, cumplo íntegramente con los requisitos básicos y perfiles 

establecidos en la publicación correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la 

correspondiente FICHA DE POSTULACIÓN (ANEXO N° 002), copia de DNI y otros que corresponda, 

de acuerdo a las bases del presente concurso público de méritos. 

 

Villa Sepahua, Día de junio de 2026 

 

 

 
 
 
 
 
 

FIRMA DEL/LA POSTULANTE 



        

ANEXO N° 002 
 
                                                            FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR) 
 

Declaro bajo juramento que los datos consignados en la presente ficha de postulación son verdaderos en el marco del 

Principio de Presunción de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del artículo IV del Título Preliminar del TUO de la Ley N°27444 

aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2026-JUS y el Artículo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 

General; y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algún 

dato falso. 

 

 
1. DATOS PERSONALES 

 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 

   

EDAD ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO 

  DEPARTAMENTO / 
PROVINCIA 

DISTRITO (DÍA) (MES) (AÑO) 

     

SEXO DOCUMENTOS 

 
F 

 
M 

 
N° DNI 

 
N° RUC 

 
N° BREVETE 

CATEGORÍA DE 
BREVETE 

      

DOMICILIO ACTUAL 

DIRECCIÓN DPTO PROVINCIA DISTRITO N°/ LT/MZ 

     

TELÉFONOS / CORREO ELECTRÓNICO 

FIJO CELULAR DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO 

 
 

  

La evaluación curricular de los/las postulantes se basará estrictamente sobre la información registrada en el presente 
formulario, por lo cual toda información que no haya sido declarado en el presente formato, no será tomada en cuenta 
en la evaluación, y no es posible de subsanación. 

PUESTO AL QUE POSTULA 

 



        

 

CONADIS 
N° Carnet / 

Código 
 

FUERZAS ARMADAS 
N° Carnet / 

Código 
  

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGÚN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCIÓN: 

 

 
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO 
NIVEL 

SI 
 

NO 
 Documento que 

lo acredite 
 

 
2. GRADO Y/O FORMACIÓN ACADÉMICA, de acuerdo al PERFIL, CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO de las presentes bases: (Señale el 

grado y/o nivel académico, y la especialidad que haya obtenido)1 – FORMACIÓN ACADÉMICA. 

 

GRADO Y/O 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA  

 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

CONDICIÓN 
ESTUDIANTE/ 
EGRESADO/ 

ACADÉMICO/TÍTULO 
PROFESIONAL 

 
PROFESIÓN O 
ESPECIALIDAD 
(obligatorio) 

MES /AÑO  
AÑOS DE 
ESTUDIO 

 
FECHA DE 

EMISIÓN DEL 
DIPLOMA 

 
DESDE 

 
HASTA 

 
 

FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA 

 
EGRESADO 

     

 
GRADO DE BACHILLER 

 
--------------------------------------- 

 

 
TÍTULO PROFESIONAL 

 
--------------------------------------- 

 

POSGRADO  
 

 
 

 

SEGUNDA CARRERA 
       

ESPECIALIZACIÓN 
       

FORMACIÓN 
TÉCNICA 

       

SECUNDARIA 
       

PRIMARIA 
       

OTROS ESTUDIOS.        

 
INFORMACIÓN RESPECTO A COLEGIATURA 

 

COLEGIO PROFESIONAL NRO. COLEGIATURA 
CONDICIÓN A 

LA FECHA (1) 

   

(1) Habilitado o No Habilitado 

 

1 Los títulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los 
acrediten deben ser registrados previamente ante Servir, de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento 
General. 

Los grados universitarios, reconocimiento, homologación o revalidación se rigen por lo dispuesto en la Ley N° 30220, Ley Universitaria. 



        

3. CAPACITACIÓN OBLIGATORIA REQUERIDA – De acuerdo a los requisitos señalados en el perfil de puestos – CONOCIMIENTOS: B) Cursos y 

Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

DESCRIPCIÓN 
CURSO/TALLER/SEMINARIO 
/DIPLOMADO/PROGRAMA 

DE ESPECIALIZACIÓN U 
OTROS 

FECHA DE 
EMISIÓN DEL 
DIPLOMA / 

CERTIFICADO / 
CONSTANCIA 

 
NOMBRE DEL 

DIPLOMADO/CURSO/SEMINARIO 

 
 

INSTITUCIÓN 

N° HORAS 
LECTIVAS O 

ACADÉMICAS 

     

     

     

     

     

 
4. CONOCIMIENTOS: – De acuerdo a los requisitos señalados en la convocatoria, siendo de carácter referencial. 

 

CONOCIMIENTO 

1. 

2. 

3. 

4. 

 
5. ESTUDIOS INFORMÁTICOS: – De acuerdo a los requisitos señalados en la convocatoria (marque con un aspa el nivel máximo alcanzado) 

 

CONOCIMIENTOS BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO 

1. Procesador de textos (Word) 
   

2. Hojas de cálculo (Excel) 
   

3.     Programa de presentaciones (PowerPoint) 
   

4.     Otros (Especificar) 
   

 
6. ESTUDIO DE IDIOMAS: – De acuerdo a los requisitos señalados en la convocatoria (marque con un aspa el nivel máximo alcanzado) 



        

 

IDIOMA BÁSICO INTERMEDIO AVANZADO 

1. 
   

2. 
   

 
7. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos señalados en la convocatoria. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL – SECTOR PÚBLICO O SECTOR PRIVADO 

 
 Marca con una X* 

NOMBRE DE LA ENTIDAD*:   
Sector PÚBLICO Sector PRIVADO 

  

Área/Unidad Orgánica*: 

Cargo*: 
Tiempo de servicios*:  años 

meses y días 

Funciones principales*: 

 
Inicio*: (día/mes/año) 

Fin*: (día/mes/año) 

Modalidad de contratación: 

Motivo de Retiro: 

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina: 

(*) Campos obligatorios de llenar por el/la postulante. 

 

 
 Marca con una X* 

NOMBRE DE LA ENTIDAD*:   
Sector PÚBLICO Sector PRIVADO 

  

Área/Unidad Orgánica*: 

Cargo*: 
Tiempo de servicios*:  años 

meses y días 

Funciones principales*: 

 
Inicio*: (día/mes/año) 

Fin*: (día/mes/año) 

Modalidad de contratación: 

Motivo de Retiro: 

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina: 

(*) Campos obligatorios de llenar por el/la postulante. 

 



        

 
 Marca con una X* 

NOMBRE DE LA ENTIDAD*:   
Sector PÚBLICO Sector PRIVADO 

  

Área/Unidad Orgánica*: 

Cargo*: 
Tiempo de servicios*:  años 

meses y días 

Funciones principales*: 

 
Inicio*: (día/mes/año) 

Fin*: (día/mes/año) 

Modalidad de contratación: 

Motivo de Retiro: 

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina: 

(*) Campos obligatorios de llenar por el/la postulante. 

 

 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA – SECTOR PÚBLICO O SECTOR PRIVADO 

 
 Marca con una X* 

NOMBRE DE LA ENTIDAD*:   
Sector PÚBLICO Sector PRIVADO 

  

Área/Unidad Orgánica*: 

Cargo*: 
Tiempo de servicios*:  años 

meses y días 

Funciones principales*: 

 
Inicio*: (día/mes/año) 

Fin*: (día/mes/año) 

Modalidad de contratación: 

Motivo de Retiro: 

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina: 

(*) Campos obligatorios de llenar por el/la postulante. 

 Marca con una X* 

NOMBRE DE LA ENTIDAD*:   
Sector PÚBLICO Sector PRIVADO 

  

Área/Unidad Orgánica*: 

Cargo*: 
Tiempo de servicios*:  años 

meses y días 

Funciones principales*: 

 
Inicio*: (día/mes/año) 

Fin*: (día/mes/año) 

Modalidad de contratación: 

Motivo de Retiro: 

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina: 

(*) Campos obligatorios de llenar por el/la postulante.



        

 
 Marca con una X* 

NOMBRE DE LA ENTIDAD*:   
Sector PÚBLICO Sector PRIVADO 

  

Área/Unidad Orgánica*: 

Cargo*: 
Tiempo de servicios*:  años 

meses y días 

Funciones principales*: 

 
Inicio*: (día/mes/año) 

Fin*: (día/mes/año) 

Modalidad de contratación: 

Motivo de Retiro: 

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina: 

(*) Campos obligatorios de llenar por el/la postulante. 

 
EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA – SECTOR PÚBLICO  

 
 Marca con una X* 

NOMBRE DE LA ENTIDAD*:   
Sector PÚBLICO Sector PRIVADO 

  

Área/Unidad Orgánica*: 

Cargo*: 
Tiempo de servicios*:  años 

meses y días 

Funciones principales*: 

 
Inicio*: (día/mes/año) 

Fin*: (día/mes/año) 

Modalidad de contratación: 

Motivo de Retiro: 

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina: 

(*) Campos obligatorios de llenar por el/la postulante. 

 
 Marca con una X* 

NOMBRE DE LA ENTIDAD*:   
Sector PÚBLICO Sector PRIVADO 

  

Área/Unidad Orgánica*: 

Cargo*: 
Tiempo de servicios*:  años 

meses y días 

Funciones principales*: 

 
Inicio*: (día/mes/año) 

Fin*: (día/mes/año) 

Modalidad de contratación: 

Motivo de Retiro: 

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina: 

(*) Campos obligatorios de llenar por el/la postulante. 



        

 
 Marca con una X* 

NOMBRE DE LA ENTIDAD*:   
Sector PÚBLICO Sector PRIVADO 

  

Área/Unidad Orgánica*: 

Cargo*: 
Tiempo de servicios*:  años 

meses y días 

Funciones principales*: 

 
Inicio*: (día/mes/año) 

Fin*: (día/mes/año) 

Modalidad de contratación: 

Motivo de Retiro: 

Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina: 

(*) Campos obligatorios de llenar por el/la postulante. 

 
8. REFERENCIASLABORALES: 

Detallar como mínimo las referencias personales correspondientes a las tres últimas instituciones donde estuvo trabajando 
(obligatorio). 

 

Nº 
NOMBRE DE LA ENTIDAD O 

EMPRESA 
CARGO DE LA 
REFERENCIA 

NOMBRE DE LA 
PERSONA 

TELÉFONO 
ACTUAL 

1     

2     

3     

 
Suscribo y coloco mi huella digital en el presente documento en señal de conformidad con los datos consignados. 

 
 
 

 

FIRMA 

DNI N°   

 

Fecha 

   



        

ANEXO N° 003 
 
 

DECLARACIÓN JURADA DE PARENTESCO 
 

Yo, Consignar nombres y apellidos de nacionalidad Colocar nacionalidad con documento nacional de 

identidad N° 00000000, domiciliado en Colocar dirección detallada; en mi calidad de 

POSTULANTE DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°001-2026-MDS A PLAZO DETERMINADO POR 

ACTIVIDADES TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA, PUESTO Colocar puesto al que postula 

 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

INCOMPATIBILIDAD: 

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de contrato administrativos de 

servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades señaladas en la Ley Nº 31564, y su 

reglamento aprobado por el Decreto Supremo Nº 082-2023-PCM; y, 

 

NEPOTISMO: 

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por 

razón de matrimonio o convivencia, con los funcionarios, empleados de confianza incluidos Gerentes, 

Sub Gerentes, Jefes de Unidades de cualquier modalidad de contratación en la MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE SEPAHUA, que gozan de la facultad de nombramiento y contratación personal, o tengan 

injerencia directa o indirecta en el presente proceso de selección. 

 

 

Villa Sepahua, Día de junio de 2026 

 

 
 

 
Firma:…………….…………………………  

DNI:………………………………………… 

 
 
 

 



        

 
ANEXO N° 004 

 
DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES 

 
Yo, Consignar nombres y apellidos de nacionalidad Colocar nacionalidad con documento nacional de 

identidad N° 00000000, domiciliado en Colocar dirección detallada; en mi calidad de 

POSTULANTE DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°001-2026-MDS A PLAZO DETERMINADO POR 

ACTIVIDADES TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA, PUESTO Colocar puesto al que postula 

 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

 

NO registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante según lo dispuesto por la Ley 

N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”. 

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente declaración jurada 

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. 

 

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los certificados originales, 

según sean requeridos. 

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 

 

Villa Sepahua, Día de junio de 2026 

 

 
 

 
Firma:…………….…………………………  

DNI:………………………………………… 

 

 

 

 

 
 
 

 



        

 

ANEXO N° 005 

 
DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES 

 
Yo, Consignar nombres y apellidos de nacionalidad Colocar nacionalidad con documento nacional de 

identidad N° 00000000, domiciliado en Colocar dirección detallada; en mi calidad de 

POSTULANTE DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°001-2026-MDS A PLAZO DETERMINADO POR 

ACTIVIDADES TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA, PUESTO Colocar puesto al que postula 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

 

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. 

Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la información que proporciono, autorizo 

a la Municipalidad Distrital de Sepahua a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente 

Declaración Jurada; según lo establecido en el Artículo 411° del Código Penal y Delito contra la Fe 

Pública – Título XIX del Código Penal, acorde al artículo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General. 

 

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los certificados 

originales, según sean requeridos. 

 

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 

 

Villa Sepahua, Día de junio de 2026 

 

 
 

 
Firma:…………….…………………………  

DNI:………………………………………… 

 

 

 

 
 
 

 



        

 

ANEXO N° 006 

 
DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER INHABILITACIÓN VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL 

ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES 

(RNSSC) 

 

Yo, Consignar nombres y apellidos de nacionalidad Colocar nacionalidad con documento nacional de 

identidad N° 00000000, domiciliado en Colocar dirección detallada; en mi calidad de 

POSTULANTE DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°001-2026-MDS A PLAZO DETERMINADO POR 

ACTIVIDADES TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA, PUESTO Colocar puesto al que postula 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

 

1. No tener Inhabilitación vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO 

NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC). 

 

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente 

documento, acepto mi descalificación automática del proceso de selección, y de ser el caso, la nulidad 

del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan. 

 

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, 

que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 411° del Código 

Penal, que prevén pena privativa de libertad, para los que hacen, en un procedimiento 

administrativo, una falsa declaración en relación a hechos o circunstancias que le corresponde 

probar, violando la presunción de veracidad establecida por ley. 

 

Villa Sepahua, Día de junio de 2026 

 
 
 

 
Firma:…………….…………………………  

DNI:………………………………………… 

 

 

 

 
 
 

 



        

ANEXO N° 007 

 

 
DECLARACIÓN JURADA DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM 

 

 
Yo, Consignar nombres y apellidos de nacionalidad Colocar nacionalidad con documento nacional de 

identidad N° 00000000, domiciliado en Colocar dirección detallada; en mi calidad de 

POSTULANTE DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°001-2026-MDS A PLAZO DETERMINADO POR 

ACTIVIDADES TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA, PUESTO Colocar puesto al que postula 

 

Que, en virtud a lo dispuesto en el artículo 8º de la Ley Nº 28970, que crea el Registro de Deudores 

Alimentarios Morosos, y del contenido de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Nº 008-

2019-JUS; y al amparo de lo dispuesto por los artículos 41º y 42º de la Ley Nº 27444 – del Procedimiento 

Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,  

 

DECLARO BAJO JURAMENTO que: 

 

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM. 

(Marcar con una X) 

 

 

 

 

 

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, 

que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 411° del Código 

Penal, que prevén pena privativa de libertad, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, 

una falsa declaración en relación a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la 

presunción de veracidad establecida por ley. 

 

Villa Sepahua, Día de junio de 2026 

 
 
 

 
Firma:…………….…………………………  

DNI:………………………………………… 

 

 
SI 

 
NO 

 

 
 
 

 



        

ANEXO N° 008 
 

DECLARACIÓN JURADA NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS 

INGRESOS DEL ESTADO 

 
Yo, Consignar nombres y apellidos de nacionalidad Colocar nacionalidad con documento nacional de 

identidad N° 00000000, domiciliado en Colocar dirección detallada; en mi calidad de POSTULANTE 

DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°001-2026-MDS A PLAZO DETERMINADO POR ACTIVIDADES 

TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA, PUESTO Colocar puesto al que postula 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

 

a) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso. 

b) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sanción alguna por 

Despido o Destitución bajo el régimen laboral privado o público, sea como funcionario, servidor u 

obrero. 

c) Que, no me encuentro inhabilitado para ejercer función pública. 

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, según las causadas contempladas en la 

Ley General de Contrataciones Públicas, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposición 

legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado. 

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto 

a la actividad docente o por ser miembro únicamente de un órgano colegiado, y resultar ganador del 

presente proceso de selección, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de 

contratación administrativa de servicios, presentando antes de la suscripción del contrato la 

documentación respectiva. 

f) Que, no he tenido litigios con el Estado. 

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto 

mi descalificación automática del proceso de selección, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que 

hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar. 

 

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo 

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 441° y el artículo 438° del 

Código Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta 04 años, para los que hacen una falsa 

declaración, violando el principio de veracidad, así como aquellos que cometan falsedad, simulando o 

alternado la verdad intencionalmente. 

 

Villa Sepahua, Día de junio de 2026 

 

 
Firma:…………….…………………………  

DNI:………………………………………… 

 
 
 

 



        

ANEXO N° 009 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES 

(Ley N° 29733 - Ley de Protección de Datos Personales) 

 

Yo, Consignar nombres y apellidos de nacionalidad Colocar nacionalidad con documento nacional de 

identidad N° 00000000, domiciliado en Colocar dirección detallada; en mi calidad de POSTULANTE 

DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°001-2026-MDS A PLAZO DETERMINADO POR ACTIVIDADES 

TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA, PUESTO Colocar puesto al que postula 

 

Autorizo a la Municipalidad Distrital de Sepahua a validar información de mis datos personales en 

fuentes accesibles públicas y/o privadas. 

 

Asimismo, brindo referencias laborales de mis últimos trabajos, verificando que los teléfonos se 

encuentran actualizados: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en 

el artículo 411º del Código Penal, concordante con el artículo 32º de la Ley Nº 27444, Ley del 

Procedimiento Administrativo General. 

 

Villa Sepahua, Día de junio de 2026 

 

 
Firma:…………….…………………………  

DNI:………………………………………… 

 

CONCEPTO REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 

EMPRESA/ ENTIDAD    

 
DIRECCIÓN 

   

CARGO / 
PUESTO DEL/LA 
POSTULANTE 

   

NOMBRE Y CARGO 
DEL JEFE INMEDIATO 

   

 
TELÉFONOS 

   

CORREO 
ELECTRÓNICO 

   

 
 
 

 



        

ANEXO N° 010 
 

DECLARACIÓN JURADA DEL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES – REDERECI 

 
Yo, Consignar nombres y apellidos de nacionalidad Colocar nacionalidad con documento nacional de 

identidad N° 00000000, domiciliado en Colocar dirección detallada; en mi calidad de POSTULANTE 

DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N°001-2026-MDS A PLAZO DETERMINADO POR ACTIVIDADES 

TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA, PUESTO Colocar puesto al que postula 

 

Que, en virtud a lo dispuesto en el artículo 1° de la Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudores de 

Reparaciones Civiles (REDERECI), en el que debe inscribirse la información actualizada de las personas 

que incumplan con cancelar el íntegro de las acreencias por concepto de reparaciones civiles a favor 

de personas y del Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, concordante con el 

artículo 5° que establece: “Las personas inscritas en el REDERECI están impedidas de ejercer función, 

cargo, empleo, contrato o comisión de cargo público, así como postular y acceder a cargos públicos 

que procedan de elección popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelación íntegra de la 

reparación civil dispuesta”, y al amparo de los artículos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del 

Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos: 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaración No me 

encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles. 

 

Villa Sepahua, Día de junio de 2026 

 

 
Firma:…………….…………………………  

DNI:………………………………………… 
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CAS N°001-2026-MDS 

 

Documento firmado digitalmente por: 
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Primer Miembro CEPCAS 
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Documento firmado digitalmente por: 
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