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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 041-2026-MDS-ALC-GM

Villa Sepahua, 09 de junio del 2026

o El Expediente Interno N°® 02046-2026, de fecha 09 Junio del 2026 que contiene: el Informe N° 0056-2026-MDS-ALC-

GM-OGA-RRHH, de fecha 09 de Junio del 2026, del Abg. Giordy Samuel Vargas Rengifo, en calidad de Especialista en Recursos
Humanos de la MDS; Carta N°1068-2026-MDS-ALC-GM-OGA, de fecha 09 de Junio del 2026, el Abg. Giordy Samuel Vargas Rengifo,
en calidad de Jefe de la Oficina General de Administracion (e), Solicita aprobacién mediante Acto Resolutivo la CONFORMACION
DE MIEMBROS DE COMITE EVALUADOR PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°001-2026-MDS - POR NECESIDAD
TRANSITORIA, a plazo determinado, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos
191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Per, dispone que: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos
de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en concordancia con
lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™;

Que, el articulo 51° de la Constitucion Politica del Per(, establece que: La Constitucién prevalece sobre toda norma
legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asf sucesivamente;

Que, el articulo 11, literales f), g), i), m), n), p) y q) del del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
- ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA aprobado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N.°
16-2025-MDS-ALC de fecha 15 de octubre del 2025, establece como funciones de la GERENCIA MUNICIPAL fomentar

na administracion participativa para la implementacién de la modernizacién de la gestion publica en el marco de la normativa vigente;
& promover una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal; dirigir y supervisar las acciones vinculadas a los sistemas
< - ladministrativos y de control interno; integrar comisiones o comités cuando la ley lo determine; resolver en Gltima instancia los actos
\z{)’ administrativos emitidos por las gerencias de la municipalidad; emitir resoluciones de gerencia municipal en los asuntos de su
K& competencia; asi como las demas funciones que le asigne la Alcaldia o le correspondan por norma expresa.

Que, mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 086-2026-MDS-ALC, de fecha |1 de mayo de 2026, se
establece en el numeral 13 del articulo primero la delegacion de facultades a la GERENCIA MUNICIPAL para designar a los
representantes de la Municipalidad ante comisiones, comités, mesas de didlogo y similares internas y/o ante entidades publicas y
privadas; asimismo, en el numeral 14 del mismo articulo se le delega la facultad de designar comités para el cumplimiento de las
funciones de la Municipalidad; y, en el numeral 24 del mismo articulo, la facultad de aprobar las bases que regulan los procesos de
seleccién y contratacion administrativa de servicios bajo el Decreto Legisfativo N.° 1057;

Que, en ese marco de delegacién de facultades, la conformacion del Comité de Evaluacién del PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO PARA ACTIVIDADES
TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA - CAS N°001-2026-MDS de la Municipalidad Distrital de Sepahua se
encuentra comprendida dentro del ambito de competencias conferidas a la Gerencia Municipal, resultando procedente la emision
del acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
que sustituye a la contratacion de servicios no personales, con el objetivo de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad
de oportunidades y profesionalismo en la administracion publica;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se regula el Contrato Administrativo de Servicios como una modalidad
especial de contratacién laboral, privativa del Estado, no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ni al
régimen laboral de la actividad privada, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, en el articulo 3° del Decreto Legislativo N.° 1057, modificado por Ia Ley N.° 32563, se establece I3 definicion del
Contrato Administrativo de Servicios, precisindose que este constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa
del Estado como Uinico empleador, regulada por dicho decreto legislativo y, supletoriamente, por la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil, en todo aquelio que favorezca al trabajador.

Que, conforme al articulo 5° del Decreto Legislativo N.° 1057, modificado por la Ley N.° 32563, el Contrato
Administrativo de Servicios puede celebrarse a plazo determinado para atender necesidades transitorias vinculadas a suplencia,
actividades permanentes de necesidad tramsitoria, actividades temporales de necesidad transitoria, actividades de emergencia de
necesidad transitoria y actividades en programas o proyectos especiales de necesidad transitoria, correspondiendo a las entidades
piiblicas adoptar las acciones administrativas necesarias para la seleccion del personal requerido bajo los principios de mérito,
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Que, mediante Ley N° 29849, se incorpora, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que: “El acceso al

Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso puiblico. La convocatoria se

£-\realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y

omocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios
de informacion™;

Que, el articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 -
PCM, establece que: el érgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada
entidad o fa que haga sus veces;

Que, mediante Informe N° 0056-2026-MDS-ALC-GM-OGA-RRHH, de fecha 09 de junio del 2026, del Abg. Giordy Samuel Vargas
Rengifo en calidad de Especialista de Recursos Humanos de la MDS, remite propuesta de Conformacion de Miembros de Comité
Evaluador para la Convocatoria del Concurso Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativo de Servicios CAS N°001-
2026-MDS - por necesidad transitoria, a plazo determinado, ya que ellos serdn los responsables de conducir todo el proceso, desde
la efaboracién de las bases hasta la declaratoria de ganadores, por lo que, a fin de llevar a cabo dicho concurso, para tal efecto se
propone a los siguientes miembros:

TITULARES

0l Presidente Especialista en Recursos Humanos

02 Primer Miembro Jefe de la Oficina General de Asesoria juridica.

03 Segundo Miembro |efe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

SUPLENTES

04 Presidente Jefe de la Oficina General de Administracion

05 Primer Miembro Jefe de la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documental
06 Segundo Miembro Gerente de Desarrollo Econdmico y Social

Que, mediante Carta N°1068-2026-MDS-ALC-GM-OGA, de fecha 09 de junio del 2026, el Abg. Giordy Samuel Vargas
Rengifo, en calidad de Jefe de la Oficina General de Administracion (e), Solicita aprobacion mediante Acto Resolutivo la
CONFORP!AC!ON DE MIEMBROS DE COMITE EVALUADOR PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°001-2026-MDS
- POR NECESIDAD TRANSITORIA, a plazo determinado, bajo el Decreto Legislativo N°1057;

Que, por los fundamentos antes expuestos, y al amparo de la Constitucion Politica del Pert, Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS; el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Distrital de Sepahua, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 016-2025-MDS-ALC; y en uso de las facultades conferidas
mediante Resolucion de Alcaldia N° 086-2026-MDS-ALC, de fecha |1 de mayo de 2026, especificamente en el articulo primero,
numerales |3) respecto a las atrnbucuones delegadas al Gerente Mumcupal para emmr resoluciones y Dgslgnar a. los rgprgsgn;an;g;

e la M d I Mesas de Dial i

Designar Comltg para el cumplnmnm& de las funciones de la Municipalidad; y estando a lo dispuesto por esta Gerencna.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Evaluacién encargado de la conduccién det PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO PARA ACTIVIDADES
TEMPORALES DE NECESIDAD TRANSITORIA - CAS N°001-2026-MDS de la Municipalidad Distrital de Sepahua, para
el Ejercicio Fiscal 2026, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

TITULARES
01 Presidente Especialista en Recursos Humanos
02 Primer Miembro Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
03 Segundo Miembro Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
SUPLENTES
04 Presidente Jefe de la Oficina General de Administracion
05 Primer Miembro Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
06 Segundo Miembro Gerente de Desarrollo Econdmico y Social
ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que, el Comité conformado en el articulo primero, se encargard de conducir y

ejecutar los procesos de seleccién del personal para e! Ejercicio 2026 bajo Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, debiendo elaborar las bases y cronograma de cada proceso, conforme al marco establecido por el
Decreto Legislativo N° 1057, sus modificatorias y el ordenamiento juridico vigente de la materia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 2 la OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL la Notificacién de la presente Resolucién Directoral a los Integrantes del Comité de Seleccion encargado de la
conduccién del Proceso de Contratacién Administrativa De Servicios A Plazo Determinado Para Actividades Temporales De
Necesidad Transitoria - Cas N°00(-2026-Mds de la Municipalidad Distrital de Sepahua para &l Ejercicio Fiscal 20286, al Despacho de
Alcaldia, a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracion, para su conocimiento, cumplimiento, y acciones
adrministrativas correspondientes conforme a las atribuciones legales que correspondan:
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO para que a
través del area de Tecnologias de Informacién y Comunicacion se cumpla con realizar la publicacion en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe/munisepahua) y en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Sepahua (www.munisepahua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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