ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 Y EL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 003-2026-CE-OXI-EPS-MDS/LEY 29230

En la ciudad de Sepahua, siendo las 15:00 horas del 03/03/2026, se reunié el Comité Especial designado mediante
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 005-2026-MDS-ALC, para la recepcion de las propuestas presentadas por los
postores a través de Sobres N° 01- Propuesta Técnica y Sobre N° 02- Propuesta Econémica, para la seleccion de la
Entidad Privada Supervisora (o Consorcio) que serd la responsable de la supervision de la Actividad de
Mantenimiento, segun el siguiente detalle:

N° NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE
1 | SEPAHUA DEL DISTRITO DE SEPAHUA, PROVINCIA DE ATALAYA, DEPARTAMENTO
DE UCAYALI

En presencia de los miembros del Comité Especial, se da inicio a la evaluacion y presentacion de propuestas del
postor, de la siguiente manera:

Nombre del Postor: SERGIO PEZO ROJAS.
RUC del Postor: 10470542310

1. Contenido del Sobre N° 01: Propuesta Técnica

Se procede con la verificacion de la documentacion presentada por parte de cada uno de los postores conforme a lo
establecido en las Bases Integradas del proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente detalle:

POSTOR:

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA ARRI T AoWe

ACREDITACION CUMPLE/NO

(FOLIO)

CUMPLE

a) Declaracion Jurada de datos del postor de acuerdo al Formato N° 3 de las Bases. Cuando se trate
de Consorcio, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los consorciados.

217

CUMPLE

b) Declaracién Jurada de cumplimiento de los Témminos de Referencia contenidos en el Anexo F de
las Bases, el mismo debera ser respaldado con la presentacion de los documentos que asi lo acrediten,
de acuerdo al Formato N° 4 de las Bases.

215

CUMPLE

c) Declaracion Jurada simple de acuerdo al Formato N 5 de las Bases. En el caso de Consorcios,
cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el representante
comun del Consorcio.

213

CUMPLE

d) Promesa formal de Consorcio, de ser el caso, en la que se consigne a todos y cada uno de los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete cada
uno de los integrantes del Consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones, de
acuerdo al Formato N° 6 de las Bases.

La promesa formal de Consorcio debera ser suscrita por cada uno de sus integrantes.
Se presume que el representante comin del Consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y
representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccion, suscripcion y ejecucion
del contrato, con amplias y suficientes facultades.

NO
CORRESPONDE

e) Declaracion Jurada de Plazo de prestacion del servicio, de acuerdo al Formato N° 7 de las Bases.

21

CUMPLE

f)  Acreditar la siguiente documentacion: i) Declaracion Jurada y/o promesa formal de alquiler de una
oficina de coordinacion suscrita entre el postor y el propietario, donde se exprese el compromise del postor
que, en caso de ser adjudicado con la Buena Pro debe presentar copia legalizada del contrato de alquiler
de mavilidad v de |a oficina suseritn entre el pastor adjidicadn y el propietario | a oficina de coordinacian
debera ubicarse dentro de la provincia de Sepahua y contar con acceso a intemet.

209




%\6\::;—

g) Conforme lo establecido en el numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 29230, la
Entidad Privada Supervisora, o sus empresas vinculadas, deben acreditar contar con una experiencia
total como supervisor en dos (2) proyectos similares durante los tltimos diez (10) afios. dicha informacion
debera ser presentada, de acuerdo a los Formatos N° 8 de las Bases.

163-205

CUMPLE

h) Declaracion jurada del personal propuesto para la Supervision de la ejecucion del Proyecto, de
acuerdo al Formato N° 11 de las Bases.

158

CUMPLE

i)  Declaracion Jurada de la Experiencia del Personal Profesional Propuesto, de acuerdo al Formato
N° 12 de las Rases, con la documentacion aue acredite el cumnlimientn de Ins Reauerimientos
Técnicos Minimos del personal propuesto, debera contar con Titulo Profesional, Colegiatura y
debera estar habilitado, asimismo pueden acreditar su experiencia con cualquiera de los siguientes
documentos:

Copias simples de los contratos suscritos y su respectiva conformidad; o
Copias simples de las constancias de trabajo; o
Copias simples de los certificados de trabajo.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la participacion del
profesional propuesto, y el cargo que desempefio.

104-156

CUMPLE

j)  Formato de Autorizacion para realizar Notificaciones Electronicas, de acuerdo al Formato N° 14 de
las Bases.

100

CUMPLE

k)  Declaracion Jurada de la Entidad Privada Supervisora, o sus empresas vinculadas, de no estar
vinculada a la Empresa Privada que financia y/o ejecuta el Proyecto y/o su operacion y/o mantenimiento,
dentro de los dos (2) afios previos a la convocatoria.

98

CUMPLE

I)  Registro Nacional de Proveedores vigente a la presentacion de la propuesta técnica, emitidos por
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), en los registros correspondientes.

9293

CUMPLE

m) Presentacion de Declaracion Jurada del adjudicatario de no estar comprendido en alguno de los
impedimentos para ser postor establecidos en los articulos 44 y 76 del Reglamento de la Ley N° 29230.

83

CUMPLE

DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA

POSTOR:

SERGIO PEZO ROJAS

ACREDITACION
(FOLIO)

CUMPLE/NO
CUMPLE

a) Factor experiencia en la actividad: Se calificara considerando el monto facturado acumulado por el
postor correspondiente a la actividad objeto del proceso, durante un periodo de hasta diez (10) afios a la
fecha de presentacion de propuestas, el postor debe acreditar un monto facturado acumulado de una (1)
vez el valor referencial de la contratacion en materia de consultoria de obras en general.

163-205

CUMPLE

b) Factor experiencia en la especialidad: Se calificara considerando el monto facturado acumulado por
el postor correspondiente a servicios iguales o similares al objeto del proceso. durante un periodo
determinado, no mayor a diez (10) afios a la fecha de presentacion de propuestas, el postor debe acreditar
un monto facturado acumulado de una (1) vez el valor referencial de la contratacion materia de la
convocatoria en obras iguales o similares al objeto de la Convocatoria.

163-205

CUMPLE

¢) Factor experiencia y calificacién del personal profesional propuesto: Para acreditar el factor
experiencia del personal profesional propuesto, se presentara copia simple del titulo profesional, la
colegiatura, habilitacion vigente, asimismo la experiencia se acreditara mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

-Copias simples de los contratos suscritos y su respectiva conformidad u érdenes de servicio, y su
resnactiva conformidad nor |a nrestacian efactuada; o comnrohantes de nago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con vouchers de depésito, reporte de estado de cuenta,
cancelacion en el mismo documento, correspondientes a un maximo de diez (10) servicios prestados a
uno o més clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado; o

- Copias simples de las constancias de trabajo; o

- Copias simples de los certificados de trabajo.

104-154

CUMPLE

d) Factor mejora a las condiciones previstas: Para acreditar este factor, se presentara una declaracion
jurada en la que conste la o las mejoras ofrecidas.

102

CUMPLE




ANEXO C - REQUISITOS DE CALIFICACION

POSTOR:
SERGIO PEZO ROJAS
DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA ACREDITACION CUMPLEINO
(FOLIO) CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
Requisitos:
e Documento que acredite el poder vigente del representante
legal, apoderado o mandatario que rubrica la oferta. En caso de
persona natural copia de DNI.
En el caso de Consorcios, este documento debe ser presentado por
cada uno de los integrantes del Consorcio que suscribe la promesa
de Consorcio.
e Promesa de Congorein con firmas lealizadas, en la que se
consigne los integrantes, el representante coman, el domicilio
A1 REPRESENTACION comdn y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los 207 CUMPLE
integrantes del Consorcio, asi como el porcentaje equivalente a
dichas obligaciones. (Formato N° 6)
La promesa de Consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.
Acreditacion:
e Copia de vigencia de poder expedida por registios plblicos con
una antigiiedad no mayor de freinta (30) dias calendario a la
presentacion ds ofenas.
e Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, de corresponder.
Regquisito:
e  TenerRUC
° Tener Registro Nacional de Proveedores del Estado (capitulo
de consultores de obra, especialidad en consultoria en obras de
edificaciones y afines, categoria 4, para contrato menores).
ACTEUIaCIUiL
e Constancia de Consulta RUC.
A2 HABILITACION e Constancia en el registro Nacional de proveedores del Estado,
vigente a la presentacion de su propuesta técnica, en los registros 9297
dientes. :
correspondientes CUMPLE
[MPORTANTE:
e  Enelcaso de Consorcios, cada integrante del Consorcio que
se hubiera comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas
directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este
Tequisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
Requisito:
e 01 Impresora a colores en formato A4, con una antigiiedad no
mayor de dos (02) afios (del 2023 en adelante).
e (01 computadora o laptop CORE i5 como minimo, con una
antigiiedad no mayor a dos (2) anos (dei 2023 en adeiante).
B.1 EQUIPAMIENTO
Acreditacion:
» Copia de documentos que sustenten la propiedad y/o Factura de 160-161
compra 0 documento equivalente, a nombre del solicitante y/o ) CUMPLE
Declaracion jurada de posesion, firmada por el solicitante.
Regquisito: 85-90
CUMPLE
B.z INFRAESTRUCTURA | = @ infracotructura minima requerida para la cjecucién de la

prestacion del servicio de supervision es, contar con una oficina de
coordinacion en el distrito de Sepahua, con acceso a intemet.




. Wi

Acreditacién:

* Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la libre disponibilidad y/o cumplimiento de las
especificaciones de la infraestructura requerida. No se considerara
declaraciones juradas.

B.3

EXPERIENCIA  DEL
PERSONAL CLAVE -
OBLIGATORIO

Reauisitos del personal Profesional Minimo Reauerido para la

Supervision de la_Ejecucién de las _Actividades de
Mantenimiento.

JEFE DE SUPERVISION
- Ingeniero Civil ylo Arquitecto
- Colegiado y habilitado

Experiencia General profesional minima de dos (02) afos,
sustentada Gnicamente con copia de diploma de incorporacion al
Colegio de Ingenieros o Arquitectos.

Experiencia especifica minima de un (01) afio con participaciones
como Residente y/o Supervisor y/o Inspector ylo Jefe de
Supervision en la ejecucion de obras similares, publicas y/o
privadas. O cualquier otra denominacion que exprese
fehacientemente estar referida a la responsabilidad del profesional
en la ejecucion y/o supervision y proyectos y/o actividades
vinculadas al mantenimiento, mejoramiento, rehabilitacion y/o
construccion y/o remodelacion de infraestructura de colegios,
centros de salud, hospitales, deportiva, recreativa y/o de uso
publics, ejecutados en entidades plblicas o privadas.

Nota: Se podrd considerar los profesionales para las
Actividades de Mantenimiento del Afio Calendario en Curso
para el Afio Calendario Siguiente o viceversa, siempre y cuando
cumplan los requisitos minimos requeridos como profesional
clave

El Postor debe tener en cuenta la experiencia especifica del
personal profesional propuesto para la supervision de obra y que
se acredite con cualquiera de los siguientes documentos:

« Copias simples de los contratos suscritos y/o érdenes de
servicios con el empleador o contratante y su respectiva
conformidad y/o cualquier ofro documento que acredite
fehacientemente la culminacion de la prestacion del servicio.
« Copias simples de las constancias de trabajo; 0

+ Copias simples de los certificados de trabajo.

Asi también se debe presentar resumen de hoja de vida, copia del
titulo profesional, colegiatura, declaracion jurada de habilitacion y
carta de compromiso del personal profesional propuesto (-ormato
12).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el computo del tiempo de dicha experiencia solo se
considerara una vez el periodo traslapado.

Los documentos que acrediten la experiencia profesional deben
consignar fa fecha de inicio y culminacion de cada sefvicio ylo
consultoria prestada. Asimismo, en el caso de documentos que
acraditen !a experiencia profesional; solo indiguen el mes y ol afie
en la fecha de inicio y/o culminacion del servicio, se tomara como
inicio del servicio el primer dia del mes y para la culminacion del
servicio el ultimo dia del mes.

Asimismo; se valorara de manera integral los documentos
presentados para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun
cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo
o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en los
requisitos de calificacion, se debera validar la experiencia si las
actividades que realizo el profesional corresponden con la funcion
propia o puesto requerido.

Documentos para la acreditacion del cargo desempefiado: La
Entidad debe valorar de manera integral los documentos

104-154

CUMPLE




presentados para acreditar dicha experiencia, se debe validar la
experiencia si las actividades que realizo el profesional
corresponden con a la funcion propia del cargo o puesto requerido,
desarrollados en el sector publico o privado.

Se verificara en el portal web de la superintendencia Nacional de
Educacion Superior universitaria

— SUNEDU a través del siguiente link:
https:/fifeniinea.sunedu.gob.pe/

Dt 11 encuniaise insiitv, presenial ia upia dei dipioiiia
respectivo. La colegiatura y habilitacion se requerira para el inicio
de su participacion efectiva en la ejecucion de la las actividades de
mantenimiento.

En caso los profesionales sean del extranjero, el Postor debera
presentar documentos emitidos por los Colegios Profesionales del
Perti correspondientes (Opinion N°220-2017/DTN) y deberan
cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Consular del Pert:
aprobado mediante Decreto Supremo N° 076-2005-RE y el
Convenio de la Apostilla de la Haya, que acrediten la afinidad en
cuanto a las profesiones del personal propuesto para este servicio.
Asimismo, el computo de la experiencia es a partir dela
colegiatura u obtencion del titulo profesional (segun corresponda)
del pais de origen.

La colegiatura y habilitacion de los profesionales (excepto personal
clave) debe requerirse para el inicio de su participacion efectiva en
la ejecucion de la prestacion, tanto para los profesionales del
extranjero como del Peru.

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Cca

FACTURACION

Requisito:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente
a UNA (01) VEZ el monto dei vaior referencial en obras en general
y acreditar UNA (01) VEZ el monto referencial en proyectos
similares, durante un periodo de NO MAYOR A DIEZ (10) ANOS a
la fecha de la presentacion de ofertas.

Para el postor, se consideran proyectos similares a la supervision
da nrovectoe de naturaleza semejante 2 la que e desea contratar,
es decir, esta referido a: se consideran proyectos ylo actividades
similares referente a los numerales tales como: SUPERVISION DE
EJECUCION de proyectos ylo actividades vinculadas al
mantenimiento, mejoramiento, rehabilitacion y/o construccion ylo
remodelacion de infraestructura de colegios, centros de salud,
hospitales, deportiva, recreativa ylo de uso publico, ejecutados en
entidades publicas o privadas.

Acreditacién:

Copia simple de contratos u ordenes de servicio y su respectiva
sunfuimidad pur ia presiacion efeviuada, L LuINpILVDaNies de pagv
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
VOUCHER DE DEPOSITO, REPORTE DE ESTADO DE CUENTA,
CANCELACION EN EL DOCUMENTO correspondientes a un
méximo de diez (10) servicios y/o contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para
acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden
a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo
caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20)

nrimeras confrataciones indicadas en Ine Farmatoe N° 8 v N° Q
referidos a la Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periédica, solo se considera
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la
fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en Consorcio,
debe presentarse la promesa de Consorcio o el contrato de
Consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de
las obligaciones aue se asumio en el contrato presentado: de lo
contrario, no se computard la experiencia proveniente de dicho
contrato.

163-205

CUMPLE




Cuando en los contratos o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicada por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripeion
del contrato o de cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar los
Formatos N° 8 y N° 9 referidos a la Experiencia del Postor.

IMPORTANTE:

. En el caso de Consorcios, solo se considera la experiencia
de aquellos integrantes que ejecutan conjuntamente el objeto
materia de la convocatoria, previamente ponderada.

° El 4rea usuaria o el Comité Especial pueden considerar
adicionalmente, en esta seccion, la presentacion de experiencia
general en la actividad, en cuyo caso el postor haré uso del Formato

N°8.

Seguidamente se procede con la evaluacion en atencion al ANEXO E. FACTORES DE EVALUACION Y

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, se
PEZO ROJAS, conforme al siguiente detalle:

procede a evaluar al inico postor que continua en el proceso: SERGIO

INTEGRANTES % DE PARTICIPACION
SERGIO PEZO ROJAS 100%
ANEXO E:
FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
PUNTAJE | "
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA Po's‘m:;sﬁml?&zo
SU ASIGNACION
A. METODOLOGIA PROPUESTA De 0 a 20 puntos [...] puntos
Criterio:
Se evaluaré la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de la supervision que
presenta:
1. Los procedimientos de trabajo de supervision de obra, deberan considerarse como minimo
lo siguiente:
- Organigrama del personal y programa de asignacion del personal y recursos.
Presenia meiodoiogia que

2. Los mecanismos de aseguramiento de calidad del servicio de supervision de obra (adjuntar sustenta la propuesta: 20
formatos de control), deberé considerarse como minimo lo siguiente: puntos
- Descripcion de normas que se aplicaran durante fa supervision.
- Plan de control de calidad.
- Cronograma de recursos.
- Control econdmico y procedimiento para evitar sobrecostos.
- Procesos de gestion de calidad del supervisor.
3. Descripeion de las actividades de control para los sistemas de seguridad y salud ocupacional
(adjuntar formatos de control). Debera considerarse como minimo lo siguiente:
- Descripeion de normas que se aplicaran durante la supervision. 20 puntos
- Control de las medidas de seguridad.
- Control de las medidas de salud ocupacional. No presenta metodologia
- Proteccion de propiedades e instalaciones de terceros. que sustgn;ﬁg;opuesta:

4, Plan de control y mitigacién ambiental (adjuntar formatos de control para la supervision de
obra). Debera considerarse como minimo los siguiente:

- Medidas de mitigacion, reparacion y/o compensacion de impactos ambientales.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacién del documento que sustente [ metodologia propuesta.
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B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

culminacion del servicio, se tomara como inicio del servicio el primer dia del mes y para la
culminacion del servicio el ultimo dia del mes.

De 10 a 60 puntos |- puntos
B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
Se evaluara otorgando el
s puntaje segun ia
B.1.1. CAPACITACION: cantidad de horas, del
diplomado o curso:
Criterio:
Se evaluara a los siguientes profesionales de manera individual para la supervision de la
actividad:
Nota: Los diplomados o cursos tendran una antigiiedad no mayor a 5 anos.
a) JEFE DE SUPERVISION.
) . o ) . - Curso De 24 horas
En funcién del nimero de horas de los siguientes cursos y/o diplomados: hasta 30 horas: 10 puntos
- Curso Mas de 30
horas: 20 puntos
v Curso y/o Diplomado y/o Actualizacion y/o Especializacion Profesional en RESIDENCIA EN
OBRAS Y/O VALORIZACION Y LIQU(DACION DE OBRAS Y/O FORMULACION, Y
EVALUACION DE PROYECTOS SEGUN INVIERTE.PE Y/O GESTION DE PROYECTOS Y/O
GERENCIA DE PROYECTOS O DE LA CONSTRUCCION. 20 puntos
Diplomado de 120
horas hasta 240 horas: 20
puntos
_— - Diplomado de mas
Acrediiacién; de 240 horas: 30 puntos
Se acreditaran con copia simple de constancias, certificados u ofros documentos, segun
corresponda.
B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Criferio:
Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia especifica en la especialidad del personal clave
propuesto en el Formato N°11y 12. se consideran proyectos y/o actividades similares referente
a los numerales tales como: SUPERVISION DE EJECUCION de proyectos vinculados al
mantenimienfo, mejoramienfo, rehabiiitacion y/o consfruccion de infraestructura
deportiva, recreativa y/o de uso piiblico, ejecutados en entidades pblicas o privadas.
PUNTAJE |
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA [-..] puntos
SU ASIGNACION
Se evaluara otorgando el
puntaje segin ia
SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO: cantidad de afios
acumulado de
experiencia especifica:
JEFE DE SUPERVISION (Ingeniero Civil y/o Arquitecto)
Experiencia especifica: minima de dos (02) afios con participaciones como Residente y/o
Superviser y/o Inspector ylo Jefe de Supervisién en la ejecucion de obras similares, publicas
ylo privadas. O cualquier otra denominacion que exprese fehacientemente estar referida a la
rasnoneahilidad del nrofesional en la ajecucidn yio supervision v proyectos vinculados al
mantenimiento, mejoramiento, rehabilitacién y/o construccion de infraestructura deportiva,
recreativa y/o de uso publico, ejecutados en entidades pblicas o privadas.
Nota: Se podré considerar los profesionales para las Actividades de Mantenimiento del Afio
Calendario en Curso para el Afio Calendario Siguiente o viceversa, siempre y cuando cumplan
los requisitos minimos requeridos como profesional clave.
Acreditacion:
El Postor debe presentar el Formato N° 12 de cada profesional tomando en cuenta la
experiencia del personal profesional propuesto y que se acredita con cualquiera de los
siguientes documentos:
+ Copias simplee de log contratne suscritng vin Ardanas de servicios con el empleador o
contratante y su respectiva conformidad y/o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la culminacion de la prestacion del servicio.
« Copias simples de las constancias de trabajo; o
« Copias simples de los certificados de trabajo. Mas de 3 afios: 30 puntos
Asi también se debe presentar resumen de hoja de vida, copia del itulo profesional, colegiatura, | ,,. . .
declaracién jurada de habilitacion y carta de compromiso el personal profesional propuesto | Minimo 3 afios: 20 puntos
Los documentos que acrediten la experiencia profesional deben consignar a fecha de inicio y
culminacion de cada servicio y/o consultoria prestada. Asimismo, en el caso de documentos
| que acrediten ia experiencia profesionai, Soio indiquen ei mes y ei ano en ia fecha de inicio y/o | ivias de i ano: Z0 puntos 20 puntos
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Asimismo; se valorara de manera integral los documentos presentados para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del
cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en los requisitos de calificacion, se
debera validar la experiencia si las actividades que realizo el profesional corresponden con la
funcion propia o puesto requerido.

Documentos para la acreditacion del cargo desempefiado: La Entidad debe valorar de manera
integral los documentos presentados para acreditar dicha experiencia, se debe validar la
experiencia si las actividades que realizo el profesional corresponden con a la funcion propia
del cargo o puesto requerido, desarrollados en el sector publico o privado.

Se verificara en el portal web de la superintendencia Nacional de Educacion Superior
universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

De no encontrarse inscrito, presentar la copia del diploma respectivo. La colegiatura y
habilitacion se requerira para el inicio de su participacion efectiva en la ejecucion de la obra.

Se podra acreditar con un mismo profesional un cargo solicitado en elaboracion del Expediente
Técnico y un cargo solicitado en la ejecucion de la obra, siempre y cuando cumpla con la
experiencia solicitada para ambas condiciones, porque la labor de dicho profesional no se
traslapa en el tiempo y no existe la posibilidad de realizar la labor paralelamente.

En caso los profesionales sean del extranjero, el Postor debera presentar documentos emitidos
por los Colegios Profesionales del Perti correspondientes (Opinion N°220-2017/DTN) y deberan
cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto
Supremo N° 076-2005-RE y el Convenio de la Apostilla de la Haya, que acrediten la afinidad en
cuanto a las profesiones del personal propuesto para este servicio. Asimismo, el computo de la
experiencia es a partir de la colegiatura u obtencion del titulo profesional (segun corresponda)
del pais de origen.

La colegiatura y habilitacion de los profesionales (excepto personal clave) debe requerirse para
el inicio de su participacion efectiva en la ejecucion de la prestacién, tanto para los profesionales
del extranjero como del Pert.

Minimo 1 afio: 10 puntos

C. OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA De 0 a 20 puntos [...] puntos
C.1. PLAN DE RIESGOS
Criterio:
Presenta plan de riesgos
que sustenta la propuesta:
Se evaluara el plan de riesgos propuesto por el postor para la ejecucion de la supervision 9 peios
' No presenta plan de
riesgos que sustenta la
propuesta: § puntos
Acreditacién:
Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente el plan de riesgos
propuesio. 20 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 pu“tos 80 puntos
2. Contenido del Sobre N° 02: PROPUESTA ECONOMICA

El postor Sergio Pezo Rojas, que se presenta de manera INDIVIDUAL, CUMPLE con lo establecido en las Bases

Integradas del proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente detalle:

Porcentaje que representa
. ; g : la propuesta economica
Monto de inversion de la Monto de inversion - .
propuesta economica referencial sobre el monto de inversion PUNTAJE
referencial.
(%)
S/46,776.20 S/42,523.82 110.00 % 100

A la apertura del sobre N° 2 se desprende que la propuesta economica es por la cantidad de S/ 46,776.20 (Cuarenta
y Seis Mil Setecientos Setenta y Seis con 20/00 soles), siendo el monto de inversién referencial del presente proceso
de seleccion de S/ 42,523.82 (Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Veintitrés con 82/00 soles), por lo que la propuesta

presentada corresponde al 110% del monto de inversion referencial.

Con posterioridad a la revision del Sobre N.° 02 - Propuesta Economica, este Comité Especial cursé formalmente la
CARTA N.° 005-2026-MDS/CE/OXI/POLIDEPORTIVO MUNICIPAL, mediante la cual se efectud consulta al postor en
aplicacion del articulo 66, numeral 66.5, del Decreto Supremo N.° 210-2022-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley




N.° 29230, modificado por el Decreto Supremo N.° 011-2024-EF, solicitando se sirva manifestar su decision respecto
a la adecuacion de su oferta economica conforme al procedimiento previsto en |a citada disposicion normativa. En
atencion ala comunicacion remitida, el postor dio respuesta mediante CARTA N.° 007-2026.SUPERVISION.ING.SPR,
sefialando lo siguiente:

K o Porcentaje que representa
; e ] : la propuesta economica
Monto de inversion Qe la Monto de mvprsrbn sobre el monto de inversion PUNTAJE
propuesta econdmica referencial 3
referencial.
(%)
S/ 42,523.82 S/ 42,523.82 100.00 % 100

Alaentrega de la respuesta de |la propuesta economica, se desprende que la propuesta econdmica es por la cantidad
de S/ 42,523.82 (Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Veintitrés con 82/00 soles), siendo el monto de inversion referencial
del presente proceso de seleccion de S/ 42,523.82 (Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Veintitrés con 82/00 soles), por
lo que la propuesta presentada corresponde al 100% del monto de inversion referencial.

Acto seguido, se procede a los resultados de la evaluacion:

RESULTADO DE LA EVALUACION

Los resultados de dichas evaluaciones son los siguientes:

RESULTADOS
SOBRES RESULTADOS FINAL
POSTOR 1: SERGIO PEZO
ROJAS
Sobre N° 1: PROPUESTA TECNICA 80 64
Sobre N° 2: PROPUESTA ECONOMICA 100 20
RESULTADO FINAL 84

Luego de la verificacion correspondiente, el Comité Especial concluye que el postor SERGIO PEZO ROJAS ha
cumplido con presentar todos los requisitos exigidos en las bases integradas del proceso de seleccion, y su propuesta
econémica asciende al monto de inversion de S/ 42,523.82 (Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Veintitrés con 82/00
soles).

Sin observaciones pendientes, el Comité Especial dio por terminada la sesion, firmando los present
conformidad, siendo las 16:00 horas.
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