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PRESENTACION

En cumplimiento de las disposiciones legales y metodoldgicas establecidas por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y ante la necesidad de contar con un instrumento que oriente la
gestién municipal a mediano plazo, la Municipalidad Distrital de Sepahua ha elaborado el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2026 — 2030 con la participacion activa de sus trabajadores. Este proceso se ha
desarrollado conforme a la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, Directiva N° 001-2024- CEPLAN/PCD, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD y modificada por la
Resolucion N° 0039-2024/CEPLAN/PCD. El documento establece los objetivos estratégicos institucionales
y define las principales lineas de accidn orientadas al cierre de brechas en términos de cobertura, calidad
y satisfaccion de los servicios publicos y la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.° 054-
2025/CEPLAN/PCD. que Aprueba la “Matriz estandar PEI y POI para Gobiernos Locales - Version 027,
que como anexo forma parte de la presente resolucion, como herramienta metodoldgica oficial del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, a fin de facilitar la formulacién o actualizacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI) de los gobiernos locales mediante

Este instrumento orientara las acciones y el qué hacer de la gestion municipal durante los proximos cinco
afios y servira de base para las siguientes administraciones. Su rol es orientar la labor de la municipalidad,
reconociendo su caracter de entidad estatal mas cercana a la poblacién y, por lo tanto, con un conocimiento
directo de sus necesidades. Como instrumento de gestion, el PEI forma parte de un conjunto de medidas
destinadas a modernizar la administracién municipal, asegurando eficiencia, eficacia y transparencia en el
cumplimiento de sus funciones, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026 — 2030 prioriza los principales objetivos estratégicos
articulados al Plan de Desarrollo Local Concertado Del Distrito de Sepahua al 2026 - 2040, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N°017-2025-MDS-ALC, validado mediante Informe Técnico D000220-
2025 - CEPLAN; y a su vez alineado también al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 (PEDN
2050), aprobado mediante Decreto Supremo N° 103-2023-PCM.

Cabe mencionar que, nuestra entidad cuenta con un PEI de acuerdo con la estructura establecida en la
Guia para el Planeamiento Institucional actualizado por Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo
N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, el cual se encuentra estructurado de la siguiente manera: |) Situacion Futura
Deseada, 1) Mision Institucional, Ill) Objetivos Estratégicos Institucionales, 1V) Acciones Estratégicas
Institucionales, V) Ruta Estratégica, y finalmente VI) Anexos el cual se divide en cuatro: Se presenta la
Matriz de Articulacidn de Planes; la Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI, la Matriz del
Plan Estratégico Institucional; y finalmente las Fichas Técnicas del Indicador de los Objetivos y Acciones
Estratégicas.

Por medio de este documento, la municipalidad reafirma su compromiso con el cumplimiento de los
objetivos, metas y acciones institucionales al afio 2030, contribuyendo a la mejora de las condiciones de
vida de los habitantes del Distrito de Sepahua.

John Harold Salcedo Rios
Alcalde Distrital
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA

El distrito de Sepahua siendo parte de la provincia y del Departamento de Ucayali avizora al 2040 la mejora
significativa de las condiciones de vida de la poblacion que alberga, habiendo definido consensuadamente
con los actores del territorio, una intervencion integral y constante para fomentar su desarrollo sostenible
equilibrando su accionar en lo social, lo econémico y lo ambiental en un entorno democratico y de paz
social.

Uno de los mayores desafios es abordar eficazmente la inseguridad ciudadana. Es asi como, en el 2030,
la tasa de denuncias por delito disminuye a 20.3% por cada 10,000 habitantes, con inversiones en
equipamiento de seguridad, promoviendo una cultura de respeto y tolerancia.

Sepahua se caracteriza por el crisol de diversas culturas originarias y por ello, la atencion adecuada a la
poblacion indigena es prioritaria. En el 2030, el porcentaje de poblacién indigena beneficiaria de algun
programa social se incrementa, alcanzando una cobertura del 65%, ejerciendo sus derechos de manera
plena.

Con respecto a la calidad de la salud, para el 2030, se gestiona el equipamiento y personal necesario para
mejorar los establecimientos de salud, con un enfoque en la capacitacion continua de los profesionales
para asegurar que cuenten con los conocimientos actualizados. Debido a la participacion de la inversion
privada en el sector salud, se promueve la implementacion de servicios de salud intercultural, respetando
y valorando las practicas culturales de las comunidades, mientras se desarrollan programas de promocion
de la salud que fomentan la prevencion y el autocuidado. Por ultimo, se implementan sistemas de
evaluacion y monitoreo continuo de la calidad para asegurar el cumplimiento de estandares y seguir
identificando areas de mejora.

Con relacién a la prevalencia de enfermedades de la primera infancia, para el afio 2030, la anemia
moderada en nifios de 6 a 35 meses afecta a 45 menores, mientras que la desnutricion crénica infantil
(DCI) alcanza a 213 nifios, representando el 22% de la poblaciéon infantil. No obstante, la tendencia de
incremento de las temperaturas y precipitaciones, que favorecen la proliferacion de enfermedades
transmitidas por vectores, los programas de salud comunitaria con educacién en practicas saludables,
suplementacion con micronutrientes y fortalecimiento del sistema de seguimiento contribuyen a mejorar
estos indicadores.

En cuanto al acceso a la salud sexual y reproductiva, en el 2030, se reporta 8.2% de adolescentes entre
15 a 19 afios embarazadas y un nimero de casos de VIH-SIDA, de 12. Se inician politicas publicas de
educacion sexual integral y programas de capacitacion, garantizando mejores oportunidades para la
juventud.

La gestion educativa se constituye un desafio crucial debido al objetivo de mejorar sustancialmente la
calidad de los servicios educativos. La EIB cobra notoriedad y se hace incidencia en los logros de
aprendizaje en los nifios de primaria que alcanzan paulatinamente el nivel satisfactorio en comprension
lectora y matematicas; por lo cual, se incide en contar con infraestructura educativa con servicios basicos,
en el fortalecimiento de la gestion pedagogica y garantizar el acceso a una educacién culturalmente
pertinente.

Con respecto a la competitividad de los agentes economicos, en el 2030, la superficie de cultivo en has.
destinada a la venta alcanza 63.45% debido al acceso a fondos de inversion.

En cuanto a la vulnerabilidad ante la gestion del riesgo de desastres, en el 2030, la poblacién esta mejor
preparada para enfrentar eventos climaticos, con almacenes de ayuda humanitaria abastecidos y el
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numero de personas afectadas por ocurrencia de desastres es de 348 personas y el nimero de hectareas
de tierra de cultivo destruidas, disminuye.

Con relacion a la prevalencia de la violencia de género, en 2030, se implementan politicas mas estrictas
sobre el consumo de alcohol y drogas, acompafadas de campafias de sensibilizacion en medios y redes
sociales para cambiar actitudes que perpetuan la violencia de género. No obstante, la tendencia al
incremento de actividades ilicitas relacionadas con el narcotrafico, estas medidas tienden a mitigar su
impacto en la violencia de género. A nivel comunitario, se refuerzan programas educativos y de prevencion
de adicciones. No obstante, el riesgo de incremento de la corrupcidn, las medidas implementadas
promueven una convivencia armoniosa y comunidades mas seguras.

En cuanto a la prevalencia de enfermedades metaxénicas, en el 2030, se implementa un plan integral de
control del dengue y otras enfermedades metaxénicas. Por la oportunidad de la investigaciéon en
diagndstico y tratamientos, se impulsa el desarrollo de vacunas y se fomenta la colaboracién intersectorial
para abordar factores ambientales y sociales. Se mejora la infraestructura de agua y saneamiento,
asegurando el acceso a tratamientos efectivos. Ademas, se ejecutan programas de control de vectores
con eliminacion de criaderos, uso de insecticidas y campafas de sensibilizacion comunitaria. Se refuerza
la investigacion en diagnéstico y tratamiento, se fortalecen estrategias multisectoriales y se optimiza la
infraestructura de agua y saneamiento para mitigar el impacto del cambio climatico en la salud publica.

En cuanto a la calidad de la educacion, el indicador de Instituciones de Educacion Intercultural Bilingtie
muestra una evolucion progresiva en el tiempo, reflejando los esfuerzos por mejorar la calidad educativa.
No obstante, el riesgo del incremento de la pobreza que puede afectar la inversion en infraestructura
educativa, para el 2030, se tiene 57 instituciones, lo que indica que es necesario redoblar esfuerzos para
reducir la brecha en la educacion de calidad. Para ello, se impulsan medidas tales como fortalecer la
participacion de la comunidad en el proceso educativo y mejorar la infraestructura con inversion publica.
De otra parte, la oportunidad del acceso a mecanismos académicos para la poblacion indigena, se
promueve la equidad en la educacién, resultado de la promocion de practicas pedagogicas innovadoras y
de la integracion de servicios de salud y bienestar en las escuelas.

Con relacion a la habitabilidad de la vivienda, el acceso a servicios basicos en viviendas urbanas y rurales
mejora con el tiempo, de manera gradual. En el 2030, el 54.27% de los hogares urbanos tienen
alcantarillado, mientras que solo el 15.12% de los hogares rurales acceden al agua potable y el 35.75%
cuentan con energia eléctrica.

Con respecto al estado de la infraestructura de servicios publicos, la inversion en infraestructura publica
para la recreacion, cultura y deporte experimenta un crecimiento constante. Estas mejoras se logran
mediante la planificacion estratégica y la asignacién eficiente de recursos en la gestion edil. Ademas, se
han establecido programas de mantenimiento preventivo para garantizar la conservacion y operatividad
de las instalaciones publicas, fomentando el acceso equitativo de la poblacion a espacios de recreacion y
esparcimiento. Este progreso de la infraestructura publica se beneficia de oportunidades como la
presencia de hidrocarburos en el distrito, que generan mayor presupuesto para obras.

De otra parte, en la conectividad territorial, el desarrollo de la infraestructura vial y el acceso a internet
avanzan significativamente a lo largo del horizonte temporal. En el 2030, solo el 23.75% de la red vial local
estad pavimentada o afirmada, lo que permite que el 23.11% de los hogares tengan acceso a internet,
impulsando el desarrollo del corredor econdémico Junin-Ucayali-Cuzco (incluyendo la construccion y
funcionamiento de la Carretera Sepahua - Poyeni que representa una oportunidad significativa para el
desarrollo del distrito de Sepahua. Estas mejoras son posibles dadas las alianzas estratégicas entre los
sectores publico y privado y a la promocion de inversiones en infraestructura tecnologica. Ademas, se han
formulado estrategias para mejorar la accesibilidad en areas rurales, asegurando la inclusién de
comunidades alejadas en el crecimiento econdémico regional y fortaleciendo la integracion territorial
mediante las redes de transporte eficientes y sostenibles.
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En temas de la calidad ambiental, la gestion ambiental mejora gradualmente, aunque persisten desafios
en la disposicion de residuos sdlidos, especialmente a riesgos asociados a la pérdida grave de la
biodiversidad la cual representa un reto clave de afrontar. En el 2030, el promedio de residuos sélidos que
recoge la municipalidad es de 2,439 kg. lo que indica un punto de partida para una mayor intervencién. El
desarrollo de proyectos de reforestacion y la implementacion de normativas estrictas sobre emisiones
industriales han sido claves para lograr estos avances. Ademas, se han fortalecido las acciones de
monitoreo ambiental para reducir el impacto de la tala ilegal, la mineria informal y los cultivos ilicitos,
garantizando el equilibrio entre el crecimiento economico y la sostenibilidad ecolégica. También se han
implementado programas educativos en las comunidades para fomentar la conciencia ambiental y la
adopcién de practicas responsables con el medio ambiente.

Finalmente, con respecto a la eficacia de la gestion publica, el porcentaje de ejecucion del gasto publico
aumenta significativamente durante el periodo establecido. En el 2030, la ejecucion del presupuesto es del
92.70%, por la adopcion de buenas préacticas en la gestion financiera. La implementacion de sistemas de
gobierno electrdnico y alianzas estratégicas con el sector privado han sido determinantes para alcanzar
estos logros. Ademas, se han desarrollado mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas,
permitiendo a los ciudadanos un acceso mas amplio a la informacién y fomentando su participacion en la
toma de decisiones. Se han impulsado capacitaciones para los funcionarios publicos con el objetivo de
mejorar su desempefio y garantizar la eficiencia en la ejecucion de proyectos, asegurando asi un impacto
positivo y sostenible en la comunidad.

2. MISION INSTITUCIONAL

La mision define la razon de ser de la entidad municipal y el rol que desempefia en beneficio de la
comunidad. Segun el articulo IV de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, los gobiernos
locales representan a la ciudadania, fomentan la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y
promueven el desarrollo integral, sostenible y armonioso de su jurisdiccion. En este contexto, la mision de
la Municipalidad Distrital de Sepahua responde a sus competencias y funciones establecidas en la
normativa vigente, considerando las necesidades de la poblacién a la que sirve y la forma en que ejecuta
sus acciones. En términos estratégicos, refleja su proposito fundamental alineado con las politicas y planes
nacionales y territoriales. La formulacion de la misién institucional se realizd de manera conjunta y
articulada con la Comision de Planeamiento Estratégico y actores representativos de la municipalidad,
asegurando una misién participativa y alineada con los intereses del Distrito. La Mision Institucional de la
Municipalidad Distrital de Sepahua se expresa de la siguiente manera:

La mision institucional de la Municipalidad distrital de Sepahua:

“Promover el desarrollo integral, sostenible y armoénico, garantizando servicios
publicos en el distrito de Sepahua a través de una gestion municipal eficiente,

transparente y con participacion activa de la comunidad”
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cadigo Descripcion Indicador
. Y - Porcentaje de la poblacion local que reside en zonas
Promover el ordenamiento territorial en beneficio de . i
OELO01 . que cumplen con los instrumentos técnicos
poblacion local . . .
sustentatorios para el ordenamiento territorial
G Porcentaje de personas satisfechas con las
Fortalecer el acceso a la atencidn primaria de salud = S g
OEI02 ; - campafias y actividades de promocién de salud
preventiva de la poblacién local . .
realizadas por la municipalidad
Promover el acceso a servicios educativos, | Porcentaje de participantes satisfechos con los
OEL03 deportivos y recreacionales con enfoque intercultural | programas educativos organizados por la
e inclusivo para la poblacién local municipalidad
Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio
Promover condiciones ambientales saludables y | de recojo de residuos sélidos
OEL04 . iy . .
sostenibles para la poblacién local Porcentaje de zonas de la localidad donde se han
reducido puntos criticos de contaminacion
OEL05 Reducir la exposicion al riesgo de desastres de | Porcentaje de zonas de la localidad con factores de
) origen natural o antrépico de la poblacion local riesgo de desastres eliminados o minimizados
Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y . iy _—
L Y Porcentaje de la poblacién en condicion vulnerable
OEL06 defensa de derechos de la poblacién en situacion de . . o
. . atendida por programas sociales municipales
vulnerabilidad de la localidad
OEL.07 Fortalecer la prevencion y disuasién del delito y | Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva con
) violencia en beneficio de la poblacién local servicio de patrullaje integrado
Garantizar la provisién de los servicios de agua . - -
: L g Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable
OEI08 potable y saneamiento en beneficio de la poblacién | ilad
local y alcantarillado
Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, | Porcentaje de micro y pequefias empresas que
OEI09 o . S S
de emprendimientos y MYPES en la localidad operan con licencias municipales adecuadas
Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en | Porcentaje de puntos criticos de transito en vias
OEIL10 . > . "
beneficio de la poblacion local locales atendidos y mitigados
OEL.11 Modernizar la Gestion Institucional IPor.cen.taJe de mudadapgs gahsfechos con la gestion
institucional de la municipalidad

4, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

Codigo

OEL01

Denominacion de OEI / AEI

Promover el ordenamiento territorial en
beneficio de poblacion local

INDICADOR
Porcentaje de la poblacion local que reside en zonas que
cumplen con los instrumentos técnicos Sustentatorio para el
ordenamiento territorial

Acciones Estratégicas del OEI. 01

Instrumentos  de  planificacion territorial | NGmero de instrumentos de planificacion territorial implementados
AEL01.01 |. - ) .
implementados en beneficio de la poblacion local | en la localidad
AEI.01.02 Gestlo_n de los espacios publlco.s.en coqdlglones Porcentaje de espacios publicos en condiciones adecuadas
operativas adecuadas en beneficio del distrito
AEI.01.03 l%(a:;alstro actualizado en beneficio de la poblacion Porcentaje de unidades catastrales actualizadas
Fiscalizacion de habilitaciones urbanas y
AEL01.04 edificaciones de manera integral, dirigidos a | Numero de fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y edificaciones
- personas naturales y juridicas que ejecutan obras | realizadas de manera efectiva
en la localidad
L Porcentaje de personas satisfechas con las campaias y
OEI.02 etizlzeaclaeen e R Sare i ke actividades de promocion de salud realizadas por Ila

salud preventiva de la poblacion local

municipalidad

Acciones Estratégicas del OEI. 02

AEI.02.01

Campanas de medicina preventiva, primeros
auxilios, educacion sanitaria y  profilaxis
ejecutados en beneficio de la poblacién local

Porcentaje de campafias médicas municipales ejecutadas en la
localidad
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Cédigo \ Denominacién de OEI/ AEI INDICADOR
Campafias de conirol de epidemias y sanidad Porcentaje de campafias municipales de control de epidemias
AEI.02.02 | animal ejecutadas dirigidas a productores cemae. AMp P P y
) . : sanidad animal ejecutadas
pecuarios y comunidades rurales de la localidad
Promover el acceso a servicios educativos,
OEL03 deportivos y recreacionales con enfoque | Porcentaje de participantes satisfechos con los programas

intercultural e inclusivo para la poblacion
local

educativos organizados por la municipalidad

Acciones Estratégicas del OEI. 03

Programa deportivo y recreacional municipal

AEI.03.01 | accesible para la nifiez, juventud y vecindario en | Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas
general de la localidad
Construccion, equipamiento y mantenimiento de . . . . .
. - Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la
AEI.03.02 | los locales educativos, adecuados en beneficio la : - - .
-, N . mejora/construccion de establecimientos educativos
poblacién estudiantil de la localidad
.. . Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio de recojo
Promover condiciones ambientales de residuos sélidos
OEL.04 saludables y sostenibles para la poblacién

local

Porcentaje de zonas de la localidad donde se han reducido
puntos criticos de contaminacion

Acciones Estratégicas del OEI. 04

Gestion de los residuos sélidos de manera

Promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos

AEI04.01 integral en beneficio de la poblacion local solidos

Programa Municipal de Educacion, Cultura y NUmero de actividades realizadas para la promociéon de la
AE1.04.02 | Ciudadania Ambiental EDUCCA implementado | o0 9€ @C P P

.. . conciencia ambiental del programa EDUCCA

en beneficio de la poblacién local

Zonificacion ~ Ecolégica ~ Economica  (ZEE) Porcentaje de zonas productivas con uso adecuado de acuerdo a la
AEI.04.03 | implementada en beneficio de los tomadores de cenale 1as p -

L . . Zonificacién Ecolégica Econémica
decisiones y la ciudadania
Redu_c b2 EEamEly al'rl_esgo 62 desastr_e’s Porcentaje de zonas de la localidad con factores de riesgo de
OEIL.05 | de origen natural o antrépico de la poblacion

local

desastres eliminados o minimizados

Acciones Estratégicas del OEI. 05

Instrumentos de estimacion del riesgo de

NUmero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre

AEI.05.01 | desastres implementados para la protecciéndela | . X
. o implementados en la localidad

poblacidn y el territorio local

Asistencia técnica en gestion de riesgos de | NUmero de asistencia técnicas en GRD realizadas en zonas
AEI.05.02 - ;

desastres permanentes para la poblacion local | vulnerables en la localidad

Sistema de alerta temprana implementado en | Nimero de mecanismos de vigilancia operativos para la
AEI.05.03 . iy Co .

beneficio de la poblacion local comunicacion de alertas tempranas en la localidad

Atencion frente a emergencias y desastres Numero de atenciones integrales a damnificados de emergencias
AEIL.05.04 | oportuna a la poblacién damnificada y afectada 9 9 y

. desastres
en la localidad
Mejorar el acceso a servicios de proteccion . .l s .
OEL06 | social y defensa de derechos de la poblacién Porcentaje de la poblacion en condicion vulnerable atendida

en situacion de vulnerabilidad de la localidad

por programas sociales municipales

Acciones Estratégicas del OEI. 06

Servicios de registro civil oportunos para la

AEI.06.01 iy Porcentaje de atenciones de registro civil oportunas en la localidad

poblacién local

Programas de apoyo social ejecutados  en NUmero de atenciones en los programas municipales de apoyo
AEL06.02 | beneficio de la poblacién en situacion de| " . prog P poy

. . social en la localidad

vulnerabilidad en la localidad

Servicio de defensa y promocion de derechos de NUmero de casos atendidos por el servicio social municipal para la
AEI.06.03 | manera permanente en beneficio de la poblacion . P palp

L " . defensa y promocion de derechos

en situacion de vulnerabilidad de la localidad

Empadronamiento socioeconomico oportuno de NUmero de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de
AEIL.06.04 | hogares en situacién de pobreza o vulnerabilidad g

. Hogares (SISFOH)
en la localidad
OEL07 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito | Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva con servicio

y violencia en beneficio de la poblacion local

de patrullaje integrado

Acciones Estratégicas del OEI. 07
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

Cédigo \
AEL.07.01

Denominacion de OEI / AEI

Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la
poblacién local

[\ [][67:Y0]0]

Promedio semanal de jornadas de patrullaje integrado por zona en
la localidad

AEI.07.02

Sistema de video vigilancia operativo para la
proteccion y seguridad de la poblacion local

Porcentaje de camaras de video vigilancia operativas en la localidad

OEI08

Garantizar la provision de los servicios de
agua potable y saneamiento en beneficio de la
poblacion local

Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y
alcantarillado

Acciones Estratégicas del OEI. 08

Asistencia técnica en sostenibilidad de los
servicios de agua potable y saneamiento de

Numero de asistencia técnicas a las Juntas Administradoras de

AEI.08.01 manera continua a la(s) Junta(s) Administradoras | Servicios de Saneamiento (JASS)
de Servicios de Saneamiento de la localidad
AEI.08.02 Serwcp de agua potable de calidad para la Promedio diario de horas de servicio de agua potable en la localidad
poblacion local
Loty o eneelilans b [ asiide Porcentaje de micro equefias empresas que operan con
OEI.09 | empresarial, de emprendimientos y MYPES en g y peq P q P

la localidad

licencias municipales adecuadas

Acciones Estratégicas del OEI. 09

Fiscalizacion 'y control del cumplimiento

Numero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento

AEI.09.01 | normativo permanente a los agentes econdmicos . ) . N
. realizadas de manera efectiva a micro y pequefias empresas
de la localidad
Eventos turisticos vinculados al patrimonio
AE1.09.02 cultural y natural con enfoque sostenible, | Namero de eventos de promocién turistica realizados por la
. dirigidos a emprendedores, asociaciones y otros | municipalidad
actores del turismo y la cultura de la localidad
Campaiias de promocion de la formalizacién de | ,,. I .
- b X NUmero de campafias implementadas para la formalizacion de
AEI.09.03 | micro y pequefias empresas accesibles para la | . ~
. micro y pequefias empresas
poblacién local
SHEED O SEEIE G GENEED Porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales
OEIL.10 | transitabilidad en beneficio de la poblacion ) P

local

atendidos y mitigados

Acciones Estratégicas del OEI. 10

Capacitacion en materia de educacion vial

Numero de eventos educativos realizados para la promocion de la

AEI10.01 oportuna dirigida a la poblacién local educacion vial
Mantenimiento de caminos vecinales y de

AEIL.10.02 | herradura permanente en beneficio de la | Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de transitabilidad
poblacién local

OEL11 | Modernizar la Gestién Institucional Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion

institucional de la municipalidad

Acciones Estratégicas del OEI. 11

Capacitacion para el desarrollo de competencias

Porcentaje de acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del

AEL.11.01 | o conocimientos ejecutadas en beneficio del
ST PDP
personal de la municipalidad.
AEL11.02 Gobierno  abierto  implementado en  la | Porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidos en redes
o municipalidad sociales y portales web municipales
AEL11.03 Servicios  administrativos  implementados | Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos
"7 | eficientemente en la municipalidad de manera oportuna
Recaudacion  tributaria  efectiva en  la | Nimero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion
AEI.11.04 L . X :
municipalidad tributaria en la localidad
AEI.11.05 Instrumentos de gestion implementados en la Porcentaje de instrumentos de gestién actualizados

municipalidad
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5. RUTA ESTRATEGICA.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

EL PEI de la Municipalidad distrital de Sepahua se vincula a la Politica General de Gobierno 2023 - 2026, aprobada mediante DS N° 042- 2023 — PCM y modificada

por el DS N° 075-2024-PCM.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

c
~°8
‘©

g
= &
£§
S o

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Vinculacion
con la PGG

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Gerencia de Desarrollo

1 | AEL01.01 | Instrumentos de planificacion territorial implementados en beneficio de la poblacién local LIFNJE994 Territorial e
- Infraestructura
EJE9 Gerencia de Desarrollo
Promover el 2 | AEL01.03 | Gestion de los espacios publicos en condiciones operativas adecuadas en beneficio del distrito LIN. 9.4 Territorial e
ordenamiento territorial en | EJE 9 - Infraestructura
1 | OELO1 ) - L
beneficio de poblacion LIN.94 EJEQ Gerencia de Desarrollo
local 3 | AEL01.02 | Catastro actualizado en beneficio de la poblacién local LIN. 9.4 Territorial e
T Infraestructura
Fiscalizacion de habilitaciones urbanas y edificaciones de manera integral, dirigidos a personas naturales | EJE 9 Gerencia (.je I?esarrollo
4 | AEL.O1.03 | - . . Territorial e
y juridicas que ejecutan obras en la localidad LIN.94
Infraestructura
Fortalecer el acceso a la Campafas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis ejecutados en| EJE8 | Gerencia de Desarrollo
DR 1 | AEL02.01 . g L h
2 | oELO2 atencion primaria de EJES8 beneficio de la poblacién local LIN. 8.6 Econdémico y Social
salud preventiva de la LIN.8.3 2 | AELO2.02 Campanas de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas dirigidas a productores pecuarios y | EJE8 | Gerencia de Desarrollo
poblacion local o comunidades rurales de la localidad LIN. 8.3 Econdmico y Social
Promover el acceso a : ] 1 - e 1 Co .
L ; Programa deportivo y recreacional municipal accesible para la nifiez, juventud y vecindario en generalde | EJE7 | Gerencia de Desarrollo
servicios educativos, 1 | AEL03.01 . . h
. la localidad LIN7.6 Econémico y Social
deportivos y EJE7
3 | OELO03 recreacionales con Gerencia de Desarrollo
enfoque interculturale | LIN.7.7 Construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales educativos, adecuados en beneficio la| EJE7 o
: . 2 | AEL03.02 I e . Territorial e
inclusivo para la poblacién estudiantil de la localidad LIN7.1
o Infraestructura
poblacién local
EJE 4 Gerencia de Servicios
1 | AEL04.01 | Gestion de los residuos solidos de manera integral en beneficio de la poblacién local LIN4.7 Municipales y Gestion
- ' Ambiental
Promover condiciones Gerencia de Servicios
4 | OELO4 amblentalgs saludablesy | EJE 4 2 | AELO4.02 Programa M.L!nlmpal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental EDUCCA implementado en beneficio | EJE 4 Municipales y Gestién
sostenibles para la LIN4.7 de la poblacion local LIN4.7 .
o Ambiental
poblacion local Gerencia de Servicios
3 | AEL04.03 ;onlflcac[on Ecoldgica Econémica (ZEE) implementada en beneficio de los tomadores de decisiones y la | EJE 4 Municipales y Gestin
ciudadania LIN 4.6 Ambiental
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

cop.

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

58
‘©
ga
SES
25
S o

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Vinculacion
con laPGG

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Gerencia de Servicios

1 | AELO5.01 :nst.runjentos de estimacion del riesgo de desastres implementados para la proteccion de la poblaciény el | EJE 6 Municipales y Gestién
erritorio local LING.7 Ambi
mbiental
EJE6 Gerencia de Servicios
Reducir la exposicion al 2 | AEL05.02 | Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres permanentes para la poblacion local LING.7 Municipales y Gestion
OEL05 riesgo de desastres de EJE6 ' Ambiental
: origen natural o antrépico | LIN 6.7 EJE6 Gerencia de Servicios
de la poblacion local 3 | AEL05.03 | Sistema de alerta temprana implementado en beneficio de la poblacion local LIN6.7 Municipales y Gestion
' Ambiental
EJE6 Gerencia de Servicios
4 | AEIL05.04 | Atencion frente a emergencias y desastres oportuna a la poblacion damnificada y afectada en la localidad LIN6.7 Municipales y Gestion
: Ambiental
EJE3 Gerencia de Servicios
Mejorar el acceso a 1 | AEL06.01 | Servicios de registro civil oportunos para la poblacion local LIN36 Municipales y Gestion
servicios de proteccion ' Ambiental
social y defensa de EJE 3 2 | AELO6.02 Programas de apoyo social ejecutados en beneficio de la poblacion en situacion de vulnerabilidad enla| EJE 3 Gerencia de Desarrollo
OEI.06 | derechos de la poblacion LIN 3.2 o localidad LIN 3.3 Econémico y Social.
en situacion de ’ 3 | AEL06.03 Servicio de defensa y promocion de derechos de manera permanente en beneficio de la poblacién en | EJE 3 Gerencia de Desarrollo
vulnerabilidad de la o situacion de vulnerabilidad de la localidad LIN 3.1 Econémico y Social.
localidad 4 | AE1.06.04 Empadronamiento socioeconémico oportuno de hogares en situacion de pobreza o vulnerabilidad en la| EJE3 | Gerencia de Desarrollo
T localidad LIN 3.3 Econémico y Social.
y
EJES Gerencia de Servicios
Fortalecer la prevencion y 1 | AEL07.01 | Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacion local LIN 6.1 Municipales y Gestion
OEL07 disuasion del delito y EJE6 ' Ambiental
: violencia en beneficiode | LIN6.3 EJES Gerencia de Servicios
la poblacion local 2 | AEL07.02 | Sistema de video vigilancia operativo para la proteccion y seguridad de la poblacion local LIN 6.2 Municipales y Gestion
' Ambiental
Garantizar la provision de 1 | AE1.08.01 Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento de manera continuaa | EJE 9 “(,,‘Iergn.c ia de Serwc!gs
" .08. L . . . unicipales y Gestion
los servicios de agua EJE9 la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de Saneamiento de la localidad LIN.9.2 Ambiental
OEI.08 | potable y saneamiento en - —
beneficio de la poblacion LIN.9.2 - : . EJEQ Gere:n_c ia de Serwc!os
Toss] 2 | AEL08.02 | Servicio de agua potable de calidad para la poblacion local LIN.92 Municipales y Gestion
T Ambiental
Impulsar el crecimiento de o - . - . EJE 4 Gerencia de Desarrollo
OFL08 la actvidad empresarial, | EJE 4 1 | AEL09.01 | Fiscalizacién y control del cumplimiento normativo permanente a los agentes econdémicos de la localidad LIN 2.4 Econémico y Social.
: de emprendimientosy | LIN 4.4 2 | AEL09.02 Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y natural con enfoque sostenible, dirigidos a| EJE 4 Gerencia de Desarrollo
MYPES en la localidad o emprendedores, asociaciones y otros actores del turismo y la cultura de la localidad LIN 4.5 Econémico y Social.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 59 9 : S50
INSTITUCIONALES g % é ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES g % UNIDAD ORGANICA
= — = —
con. DESCRIPCION 2s 2 DESCRIPCION == RESFONSABLE
S o0 o S o
3 | AEL09.03 Campafias de promocion de la formalizacion de micro y pequefias empresas accesibles para la poblacion | EJE4 | Gerencia de Desarrollo
o local LIN 4.4 Econémico y Social.
Mejorar el sistema de EJE9 Gerencia de Servicios
i " 1 | AEL10.01 | Capacitacion en materia de educacion vial oportuna dirigida a la poblacion local LIN 9.4 Municipales y Gestion
ransporte y EJEQ : Ambiental
10 | OEL10 transitabilidad en - —
beneficio de la poblacion LIN'9.4 EJE9 Gerencia de Servicios
local 2 | AEL10.02 | Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura permanente en beneficio de la poblacion local LIN 9.4 Municxnalss y Glestién
' mbienta
1 | AEL11.01 Capacitacion para el desarrollo de competencias o conocimientos ejecutadas en beneficio del personal de | EJE 5 Oficina General de
o la municipalidad. LIN 5.1 Administracién
EJES Oficina General de
2 | AEL11.02 | Gobierno abierto implementado en la municipalidad LIN 5.1 Atencion al Ciudadano y
' Gestion Documental
EJES Oficina General de
11 | 0111 Modernizar la Gestion EJES 3 | AEL11.03 | Servicios administrativos implementados eficientemente en la municipalidad LIN 5.1 Atencion al Ciudadano y
: Institucional LIN5.1 ' Gestion Documental
EJES Gerencia de Servicios
4 | AEL11.04 | Recaudacion tributaria efectiva en la municipalidad LIN 5.1 Municipales y Gestion
' Ambiental
EJES Oficina General de
5 | AEL11.05 | Instrumentos de gestion implementados en la municipalidad LIN 5.1 Planeamiento y
' Presupuesto
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6. ANEXOS.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

5.1 ANEXO B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES.

El PEI esta articulado al Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de Sepahua 2026 - 2040, validado con el Informe Técnico de la Fase 3 D001086-2025-
CEPLAN-DNCP, y aprobado con Ordenanza Municipal N°017-2025-MDS-ALC.

OBJETIVO ESTREATEGICO DISTRITAL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL CON

Cédigo Enunciado Norr]bre o Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre o OER O AER
Indicador Indicador
Fortalecer la Porcentaie de Se articula al fortalecer la
Porcentaje de poblacion que prevencion y 20nas co# alta seguridad ciudadana
Mejorar los servicios de accede a servicios de patrullaje disuasion del delito | . = , I mediante patrullaje
AED.01.01 . ) : OEL.07 ) ) incidencia delictiva | . . ;
seguridad ciudadana preventivo en su zona de y violencia en con servicio de integrado, juntas vecinales y
residencia beneficio de la atrullaie intearado atencién oportuna de
. poblacion local P I 9 denuncias.
. Porcentaje de -
Mejorar las hogares con Meiorar el acceso Se articula al promover
OED.01 condiciones de clagsiﬁcacién Fortalecer el desarrollo Porcentaje de poblacion indigena aJ servicios de Porcentaje de la programas sociales que
) vida de la ! . AED.01.02 integral de la poblacién beneficiaria de algln programa o ! poblacion en atienden a poblacién
oblacién socioeconomica indigena social proteccion social y condicién vulnerable e indigena
P pobres extremos 9 defensa de . digena,
OEL06 derechos de Ia vulngrable _mejorand.o su bienestar
Porcentaje de centros poblados . oblacién en atendida por integral, vinculado con la
Consolidar la cultura, el arte con ajcceso a activigades Zituacién de programas promacion de actividades
AED.01.03 el deporte en el d’istrito culturales comunitarias vulnerabilidad de la sociales culturales, recreativas y
! P romovidas por el gobierno local localidad municipales deportivas impulsadas por la
p poreig municipalidad.
Meiorar el acceso a agua Porcentaje de hogares rurales que Se articula con la ampliacion
AED.02.01 d eJ calidad en el distr?to tienen acceso al servicio del agua del acceso a los servicios de
por red publica agua potable, saneamiento y
Porcentaje de hogares urbanos Garantizar la electricidad en zonas
AED.02.02 Ampl@r el serV|C|o.de. que tienen servicio de provision de los Porcentaje de .urbanas y rurales mediante
Mejorar Ia Porcentaje de alcantarillado en el distrito | alcantarillado u otras formas de servicios de agua viviendas con infraestructura adecuada y el
OED.02 | habitabilidad de |  viviendas con : _ disposicion de excretas. OEI.08 potable y servicio de agua uso de tecnologias
la poblacion paquete integrado Mejorar el servicio de Porcentaje de viviendas rurales saneamiento en potable y altemativas sostenibles,
AED.02.03 energia eléctrica en el con acceso al servicio de energia beneficio de la alcantarillado promoygendo ellacceso a
distrito eléctrica mediante red publica. poblacién local una vivienda digna con
servicios basicos que
AED.02.04 Ampliar el accesoala | Porcentaje de viviendas con titulo fortalezcan la habitabilidad y
e vivienda para la poblacion de propiedad calidad de vida de la
poblacion del distrito.
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OBJETIVO ESTREATEGICO DISTRITAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL CON

Cédigo Enunciado Norr]bre o Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre o OER O AER
Indicador Indicador
Numero de casos de anemia en
Fortalecer el desarrollo nifios enire 6 a 35 meses.
AED.03.01 infantl temprano Numero de casos de Desnutricion )
Crénica Infantil (DCI) en nifios Se articula al fortalecer la
menores de 5 afios. atencion primaria de salud
Numero de casos de VIH y SIDA Porcentaje de ;:Tr]ev%ntlv; (Té?d'antt)e.
Reducir las enfermedades en el distrito. personas campanas meaicas bajo
Porcentaje de AED.03.02 revalentes en la poblacion | NUmero de casos notificados de Fortalecer el satisfechas con las responsabilidad municipal
Mejorar la oblacion can acceso P i enfermedades metaxénicas acceso a la campafias orientadas al desarrolio
OED.03 calidad de la pefectivo a SeIvicios 5 = do adol - OEL02 atencion primaria activiga des ge infantil temprano, la
' salud en la eventivos de salud , orcentaje de adolescentes que ' de salud Tomocion de | reduccion de enfermedades,
poblacion P del primer nivel AED.0303 | Prevenirelembarazoen acceden a servicios de salud preventiva de la sglu drealizadas | '@ Prevencion del embarazo
P : nifias y adolescentes es;;“;f’!c)i'r;?g;?:s”gg":aﬁ‘d poblacion local or la adolescente y la promocion
Porcentaje de familias que municipalidad decstlos e vida
- je e que saludables, mejorando asi la
participan de sesiones educativas satisfaccion de la poblacion
AED.03.04 Mejorar la salud preventiva | y demostrativas en estilos de vida con los servicios de salud.
en la poblacién saludable frente a las
enfermedades no transmisibles
(PP018).
Porcentaje de nifias y Meiorar los servicios Porcentaje de locales escolares Se articul la meiora d
nifios de cuarto AED.04.01 edu cJativos en el distrito publicos con los tres servicios € alr |c_:ufa co? a tmejora €
grado de primaria de basicos equi aalrrr]lirea:tz gjé:ulcj:raii\)llo la
IIEE, que se Porcentaje de docentes que Promover el (?a Fa)citacién docente ’el
encuentran en el Fortalecer la gestién participan en programas de acceso a Servicios Porcentaje de P y
. : . AED.04.02 . o o . . desarrollo de programas
nivel satisfactorio en pedagdgica en el distrito capacitacion y/o desarrollo educativos, participantes edagbaicos que bromuevan
Mejorar la comprension lectora. profesional deportivos y satisfechos con los | P unag e%ucac?én iFr)qusiva
OED.04 | calidaddela [ Porcentaje de nifias y Fortalecer el acceso a una Nimero de instituciones OEI03 | recreacionales con programas intercultural y culturalmente
educacion nifios de cuarto AED.04.03 | educacion culturalmente educativas en Educacion enfoque educativos pertinente, fortaleciendo el
grado de primaria de pertinente Intercultural Bilingiie - EIB intercultural e organizados por la res eto‘a la identidad
IIEE, que se inclusivo para la municipalidad cuItEral ampliando el
encuentran en el . . . poblacion local y:amplando-
. : . Mejorar el acceso a la Porcentaje de poblacion con acceso a la educacion
nivel satisfactorioen | AED.04.04 s . o . técnica v superior en el
razonamiento educacion superior. educacion superior completa )(liistr’i)to
matematica. '
Mejorar la Nimero de hectireas Implementar la gestién Promedio diario de residuos Promover Porcentaje de Se articula con la
OED.05 calidad de bosaue AED.05.01 integral de los residuos solidos que recoge la OEI.04 condiciones ciudadanos valorizacion y disposicion
ambiental a solidos. municipalidad ambientales satisfechos con el | adecuada de los residuos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

OER O AER

solidos, el manejo sostenible
de aguas residuales y la
conservacion de los recursos
naturales, promoviendo la
proteccion de los
ecosistemas y la reduccién
de puntos criticos de
contaminacion para un
entorno limpio y saludable.

Se articula con la
capacitacion y asistencia
técnica a micro y pequefios
productores, promoviendo la
formalizacion y
fortalecimiento empresarial
local, asi como el fomento
del turismo sostenible y la
promocion de los atractivos
turisticos del distrito para
impulsar el desarrollo
econdmico local.

Se articula con el
mantenimiento y
mejoramiento de la red vial
local, la gestion del
transporte fluvial y terrestre
para fortalecer la
conectividad distrital, asi
como con la mejora de la
conectividad digital que
optimiza la gestion municipal
y la prestacion de servicios a
la poblacion.

OB 0 REA OD RITA A 0 RA AR ONA OB 0 RA 0 ONA
Cédigo Enunciado Norr]bre 2 Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Caodigo Enunciado Nombre D
Indicador Indicador
amazoénico AED.05.02 Implementar el tratamiento | Porcentaje de aguas residuales saludables y servicio de recojo
conservado. o de las aguas residuales. tratadas sostenibles para la | de residuos solidos
Asegurar la gestién - - poblacion local
AED.05.03 sostenible de recursos Indice de sostenibilidad de los
oo recursos naturales
naturales del distrito
Fomentar la conservacion | Numero de hectareas de bosque .
AED.05.04 de los ecosistemas. amazoénico perdido en el distrito Porﬁentgjelde
. I Porcentaje de proyectos de zonas de la
Mejorar la resiliencia frente . . localidad donde se
AED.05.05 A infraestructura resiliente .
al cambio climatico. . o han reducido
implementados en el distrito puntos criticos de
AED.05.06 Fortalecer Ig fiscalizacion . Eorcentaje de empresas contaminacion
ambiental. fiscalizadas en materia ambiental
Numero de familias
Mejorar la productividad agropecuarias y pesqueras con
AED.06.01 | sostenible de las cadenas insumos entregados para Imoulsar el Porcentaie de
productivas fortalecer la productividad de sus crecirgiento dela | microvoe Jueﬁas
Desarrollar Porcentaje de cadenas productivas. actividad emp?/ezag que
OED.0s | 2ctividades superficie (Has.) de AED.06.02 | Fomentar la competitividad | Total, de negocios de licencias de | o gg empresarial, de operan con
econdmicas | cultivos agricolas con de los agentes econémicos funcionamiento de servicio e anei
. - X emprendimientos y licencias
sostenibles practicas sostenibles -
MYPES en la municipales
y i isti localidad decuad
AED.06.03 | Fortalecer la oferta turistica. N“”?e“? de a?ractlvos turisticos ocalda adecuadas
distritales implementados
, Porcentaje de poblacion que
AED.07.01 Desarrollar_la rled vial en el accede a vias locales
distrito . !
pavimentadas o afirmadas
NUmero de pasajeros que . . .
Incrementar la Porcentaje de la red acceden a vuelos desde el Mgfeotrraarnesl S;ftt: v ui?gze:rtiztiijfogede
- vial vecinal en Mejorar la conectividad aerodromo del distrito ransporte y puntos :
OED.07 | conectividad condiciones AED.07.02 | aeroportuaria v fluvial en Ia P a6 de boblado OEL10 | transitabilidad en transito en vias
territorial adecuadas o P provizcia acc:;ce?g :Jeervi;gg d: ?rggsqpli)erte beneficio dea | locales atendidos y
fuvial a través de puertos poblacién local mitigados
implementados
AED.07.03 Ampliar el servicio de Porcentaje c.ie. hoggres que tienen
telecomunicaciones. servicio de internet
OED.08 AED.08.01 Fortalecer la gestién Porcentaje de poblacion que OEL11 Porcentaje de

publica transparente.

accede a informacién publica a

ciudadanos

Se articula con la mejora de
la conectividad digital para
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OBJETIVO ESTREATEGICO DISTRITAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL CON

Cédigo Enunciado Norr]bre = Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre o OER O AER
Indicador Indicador
través del Portal de Transparencia satisfechos con la optimizar la gestion y los
Estandar (PTE) de la gestion servicios municipales,
) municipalidad. institucional de la promoviendo una
Fortalecer la Indice de Modernizar la municipalidad administracion transparente,
gobernanza en | competitividad — Pilar Fomentar la particioacion Porcentaje de organizaciones Gestion eficiente y participativa,
el distrito institucional AED.08.02 | ciudadana en Fl)a esFt)ién del sociales inscritas que participan Institucional basada en mecanismos de
e territorig efectivamente en el presupuesto participacion ciudadana y
' participativo distrital control social que fortalecen
la gobernanza institucional.
Porcentaje de Personas
AED.09.01 Mejorar la atencion de la capacitadas en brigadas que
e poblacion. aplican protocolos de respuesta a . .
emergencias Redgq[ la Porcentaje de
Porcentaje de instituciones eﬁ;i)é)slcgc;r;al Igggl?dsa((’iecljn
Asegurar la recuperaciéon | publicas locales que implementan OEL05 desas%res de factores de riesqo Se articula con el
AED.09.02 frente al riesgo de acciones de recuperacion en base ’ ) g € articula con €
desasres a informes de evaluacion de origen natural o de desastres fortalecimiento de la
' fiesgo antrépico de la eliminados o respuesta y atencion
i . - oblacion local minimizados i i i
vuieedr:gizi:iaa q NUmero de personas Desarrollar la cultura de Porcentaje de personas con P l nimiz mmedlgz sgﬁoegir?aenmas’
OED.09 frente al riesgo protegidas frentea | AED.09.03 | prevencion ante el riesgo capacidad de respuesta implementacion de planes y
de desastres desastres. de desastres. inmediata. : evaluaciones de riesgo que
Porcentaje de1a | oaranticen una recuperacion
poblacion local que | “onortina y sostenible post
. Promover el reside en zonas
Porcentaje de productores ordenamiento ue cumplen con desasire.
Reducir el uso inadecuado agricolas que acceden a L gue cump
AED.09.04 L . OEI.01 territorial en los instrumentos
del territorio. programas de ordenamiento y uso beneficio de tecnicos
sostenible del territorio ] .
poblacion local Sustentatorio para
el ordenamiento
territorial
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5.2 ANEXO B - 2:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

OBJETIVO PRIORITARIO

LINEAMIENTO

SERVICIO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA Cod Nombre del
POLITICA NACIONAL Enunciado igoo Enunciado Cédigo Enunciado iﬁ:‘ic;%of Enunciado Nombre del indicador
Fortalecimiento de
Fomentar mecanismos capacidades para la Numero de planes
] Garantizar el crecimiento y de imolementacion en planificacion y gestion elaborados por los Nimero de instrumentos de
POLITICA NACIONAL desarrollo sostenible de las temas F()ie lanificacion urbana y territorial de | gobiemos locales con Instrumentos de planificacion lanificacion territorial
DE VIVIENDA'Y OP1 | ciudades y centros poblados | L1.2 estiér? urbana y — las areas la asistencia y/o AEL01.01 territorial implementados en Fi)m lementados en la
URBANISMO AL 2030 del pais a través de una gterritorial en Iosy metropolitanas colaboracién del ente beneficio de la poblacion local P localidad
planificacion urbana y territorial . mediante entes especializado de su
gobiernos locales P A
especializados ambito
descentralizados
Fortalecimiento de
) capacidades para la NUmero de planes
. - Fomentar mecanismos D Iy
] Garantizar el crecimiento y . " planificacion y gestion elaborados por los 9 L
POLITICA NACIONAL desarrollo sostenible de las t:ri;:gilsmg gﬁﬁﬁ:&;ﬂ urbana y territorial de | gobiemos locales con Gesg:?zoiz:;Z::giugfagsgls'cos Porcentaje de espacios
DE VIVIENDA'Y OP1| ciudades y centros poblados | L1.2 ep y — las &reas la asistencia y/o AEL01.02 peral publicos en condiciones
. . gestion urbana y . o adecuadas en beneficio del
URBANISMO AL 2030 del pais a través de una territorial en o metropolitanas colaboracién del ente distrito adecuadas
planificacion urbana y territorial . mediante entes especializado de su
gobiernos locales L A
especializados ambito.
descentralizados.
Atencion de consultas
y requerimientos sobre
el funcionamiento de .
; lataformas . Porcentaje de
POLITICA NACIONAL Incorporar el uso tzcnol() icas entidades que cuentan
DE MODERNIZACION oP2 Mejorar la gestion interna en L27 estratégico de las TICs y S271 im Iementg das. de €ON una o mas AEL01.03 Catastro actualizado en Porcentaje de unidades
DE LA GESTION las entidades publicas ' datos en las entidades o P X plataformas e beneficio de la poblacién local catastrales actualizadas
" P manera oportuna y -
PUBLICA AL 2030 publicas ; tecnoldgicas
continua, para las imolementadas
entidades publicas de P
los tres niveles de
gobierno
- Fiscalizacion de . Fiscalizacion de habilitaciones
. . Promover la supervision gy Numero de e . T
rourca oo, | || Mebraciced) | | o rolo || PeBGores s | o utense ) edfccones e | Mmoo fcliores o
DEVIVIENDAY | OP2 L24 | urbano formal e informal | — y : habilitaciones urbanas | AE1.01.04 gral, dinglcos aorie oanasy
urbanos y rurales en los ) manera integral y . personas naturales y juridicas edificaciones realizadas de
URBANISMO AL 2030 en las ciudades y centros . realizadas por los ) )
centros poblados oblados continua en las obiemos locales que ejecutan obras en la manera efectiva
P ciudades 9 localidad
Fomentar la promocion Ejecucion de ~ -
P . - delasaludyla campafias de medicina Porcentaje de Cam.panaslde med'C"‘.?‘ .
POLITICA NACIONAL Reducir la carga de morbilidad revencion de reventiva. primeros | campafias breventivas preventiva, primeros auxilios, Porcentaje de campafias
MULTISECTORIAL DE | OP3 | ymortalidad evitable enla | L3.2 P — | breveniva, primert ampanas p AEL02.01 | educacién sanitaria y profilaxis médicas municipales
> enfermedades auxilios y educacion | ejecutadas respecto a ; . . "
SALUD AL 2030 poblacién . L . ejecutados en beneficio de la ejecutadas en la localidad
transmisibles y no sanitaria en la las planificadas "
e . poblacién local
transmisibles comunidad
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NOMBRE DE LA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

OBJETIVO PRIORITARIO

Enunciado

LINEAMIENTO

Enunciado

SERVICIO

Enunciado

Nombre del
indicador

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Enunciado

Nombre del indicador

POLITICA NACIONAL

POLITICA NACIONAL

Fortalecer las condiciones de

Promover la vigilancia,
control y erradicacion de

Campafias sanitarias y
de control de

Porcentaje de
campafias de sanidad

Camparias de control de
epidemias y sanidad animal
ejecutadas dirigidas a

Porcentaje de campafias
municipales de control de

AGRARIA AL 2030 OP4 ] sanidad agrana e |n9cu|dad 142 plagas y enfermedades B ep|dem|§s en animales | animal ejecutadas en | AEI02.02 productores pecuarios y epidemias y sanidad animal
agroalimentaria zoonoticas domesticos y de zonas rurales y comunidades rurales de la ejecutadas
produccion urbano-marginales . d
localidad
: Promover la préctica regular de Impulsar la gestion de Ejecucion de Porcentaje de. Pr.ograma dgportivo v . .
POLITICA NACIONAL la actividad fisica y el deporte programas deportivos programas deportivos programas deportivos recreacional municipal accesible | Porcentaje de sesiones del
DEL DEPORTE AL OP1 para el bienestar de Ia L1.2 recreativos inclusivos 3 — municipales accesibles implementados AEL.03.01 para Ia_nlnez, juventud y programa dep_ortlvo municipal
2030 Iy . ’ ) . respecto al plan anual vecindario en general de la realizadas
poblacion nivel local y regional e inclusivos . ;
municipal localidad
] Promover la inversién y m(;?w?:rtw?nciznot% Porcentaje de locales Construccion, equipamientoy | Porcentaje de inversiones en
POLITICA NACIONAL Garantizar entomos educativos mantenimiento en equibamiento dg educativos publicos mantenimiento de los locales infraestructura culminadas
DE EDUCACION AL | OP4 seguros, inclusivos y L4.1 | infraestructura educativa — Ioca?espe ducativos de | € infraestructuraen | AEL03.02 educativos, adecuados en para la mejora/construccion
2030 adecuados para el aprendizaje en coordinacién con nivel inicial. primaria condiciones beneficio la poblacién estudiantil de establecimientos
gobiernos subnacionales - P y adecuadas de la localidad educativos
secundaria
Almacenamiento
; - publico, recoleccion .
POLITICA NACIONAL Promover la sostenibilidad 2?2:1;25:?}2';'3:;2 selectiva, valorizacién, tonel;%r;?g:feg%uos Gestion de los residuos solidos Promedio de dias por
DE COMPETITIVIDAD | OP9 | ambiental en la operacién de | L9.1 P economia circular 9.1 tratamiento y solidos dispuestos AEI.04.01 | de manera integral en beneficio | semana del servicio de recojo
Y PRODUCTIVIDAD actividades econémicas - y disposicion final de los P de la poblacién local de residuos sélidos
ecoeficiente ! . adecuadamente
residuos solidos
municipales
POLITICA NACIONAL Fortalecer la educacion, cultura imp:zrrgr;r?t\;iiréli del Implementacién de Ndmero de municipios E dch[:ci)grrlaESIt'\: ;n;cgiaul ddeiiania NUmero de actividades
DE EDUCACION y ciudadania ambiental en L _ programas de " realizadas para la promocién
AMBIENTAL AL 2030 OP1 todos los niveles del Estado y L13 Programa Municipal educacion ambiental y con EDUCCA AEL04.02 . Ambiental EDUCCA de la conciencia ambiental
. EDUCCA en los X ] implementado implementado en beneficio de la
(EDUCCA) sociedad . ciudadania local " del programa EDUCCA
gobiernos locales poblacién local
" I - Porcentaje de zonas
POLITICA NACIONAL Promover el uso sostenible del Zon:rf:::’;lcei':r?gczllg ica Zlgglimtﬁ, csltﬁznizr:?o Porcentaje de areas Econzéron'}"cffﬁzcgg)%o';%?n tada productivas con uso
DE ORDENAMIENTO | OP1 territorio para el desarrollo L1.2 L 9 — . o con ZEE AEI.04.03 s P adecuado de acuerdo a la
N . Econodmica en los niveles técnico de planificacion . en beneficio de los tomadores de D o
TERRITORIAL Y ZEE econdémico y ambiental . . implementada o ' . Zonificacion Ecolégica
regional y local territorial decisiones y la ciudadania Econémi
conémica
Implementar Programas de
POLITICA NACIONAL Fortalecer la incorporacion de incg:g?:ﬁ;ng;%aér: del fo?:’ie;(;lirg;zr;tgge entpige:?jir;tzjgbtljiias Instrurr?:%tgs die deezgr:tfgéon del NUmero de instrumentos para
DE GESTION DEL la gestion del riesgo de . . . . la estimacion del riesgo de
RIESGO DE OP4 desastres en la inversion L4.1 riesgo de_ desast’reg en 4.1 |nstr_qmento§ parala que incorporan AEL05.01 mp!gmentados parg'la desastre implementados en la
L . las inversiones publicas, gestion del riesgo de criterios de GRD en proteccion de la poblacion y el .
DESASTRES AL 2050 publica y privada AR . - o localidad
publico/privadas y desastres en los tres sus inversiones territorio local
privadas niveles de gobierno
POLITICA NACIONAL Fortalecer la incorporacion de Implementar Programas de Porcentaje de Asistencia técnica en gestion de NUmero de asistencia
DE GESTION DEL oP4 la gestion del riesgo de L41 mecanismos para 49 supervision y proyectos AE105.02 riesgos de desastres técnicas en GRD realizadas
RIESGO DE desastres en la inversion " | incorporar la gestion del ’ asistencia técnica supervisados con o permanentes para la poblacion en zonas vulnerables en la
DESASTRES AL 2050 publica y privada riesgo de desastres en sobre la inclusion de inclusién de GRD local localidad

pag. 19



NOMBRE DE LA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

OBJETIVO PRIORITARIO

Enunciado

LINEAMIENTO

Enunciado

Cadigo

SERVICIO

Enunciado

Nombre del

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Enunciado

Nombre del indicador

POLITICA NACIONAL

las inversiones publicas,

publico/privadas y
privadas

GRD en las
inversiones locales

indicador

POLITICA NACIONAL Fortalecer la incorporacién de Desarrollar mecanismos Implementacién de Porcentaie de distritos Sistema de alerta temprana NUmero de mecanismos de
DE GESTION DEL la gestion del riesgo de de monitoreo y alerta sistemas de alerta . . : vigilancia operativos para la
RIESGO DE OP4 desastres en la inversion L43 temprana ante 43 temprana y vigilancia c&?ﬁ'?ﬁ;? gfaﬁlviza AEI05.03 |mplement:;||g;2nbi)r;?uo de a comunicacion de alertas
DESASTRES AL 2050 publica y privada emergencias y desastres permanente P P P tempranas en la localidad
POLITICA NACIONAL Mejorar la recuperacion de la Fortalecer las Serv:)ugfnjj:aa;elgmon Porcentaje de Atencion frente a emergencias y NGmero de atenciones
DE GESTION DEL poblacién y sus medios de vida capacidades locales para RO . atenciones efectivas desastres oportuna a la . .
OP6 ; L6.1 6.1 poblacién damnificada ; AEI.05.04 9 . integrales a damnificados de
RIESGO DE afectados por emergencias y la respuesta ante afectada por realizadas frente a poblacion damnificada y emeraencias v desastres
DESASTRES AL 2050 desastres emergencias y desastres emergencias afectada en la localidad 9 y
: Fortalecer los servicios
POLITICA NACIONAL Garantizar el acceso de la de registro e Servicio de registro Porcentaje de - . . Porcentaje de atenciones de
DE DESARROLLO E oP1 blacic o al 113 identificacion de | 13 ivil & identificacio ) d : AEL06.01 Servicios de registro civil ) il |
INCLUSION SOCIAL poblacion a servicios sociales . identificacion de las . civile i entificacion atenqqnes e registro .06. oportunos para la poblacién local registro civi oponunas enla
AL 2030 basicos y de calidad personas en los ciudadana civil oportunas localidad
gobieros locales
POLITICA NACIONAL Reducir la vulnerabilidad y Pr°p”:§;’farn'; :Jsgggfeg de b’:ﬁg‘ffg‘gr‘f; Programas de apoyosocial | o
DE DESARROLLO E opy | Promover la mclus!on spgal de L2.1 | locales para la atencion 21 Serv_lcm de apoyo atendidos en AEL.06.02 ejecutadp's en bgneﬁq’o dela programas municipales de
INCLUSION SOCIAL poblaciones en situacion de . social municipal . poblacién en situacion de : .
9 de poblaciones programas sociales o ) apoyo social en la localidad
AL 2030 pobreza o exclusion L vulnerabilidad en la localidad
vulnerables municipales
POLITICA NACIONAL " Fortalecer los servicios - . , Servicio de defensa y promocion NUmero de casos atendidos
Promover la proteccion de los » Servicio social NUmero de de derechos de manera o .
DE DESARROLLO E ! s de defensa y promocion L . . . por el servicio social
% OP4 | derechos sociales y la atencion | L4.1 41 municipal de defensa intervenciones AEI.06.03 permanente en beneficio de la L
INCLUSION SOCIAL a poblaciones vulnerables de derechos en los de derechos sociales ejecutadas poblacién en situacion de municipal para la defensa y
AL 2030 gobiernos locales vulnerabilidad de Ia localidad promocién de derechos
POLITICA NACIONAL Mejorar la focalizacion y Optimizar los procesos Servicio de ) Empadronamiento Numero de registros
; . de empadronamiento y . Porcentaje de hogares . - ) )
DE DESARROLLO E oP5 registro de la poblacion en 15.1 actualizacion de 5.1 empadronamiento y empadronados AEL.06.04 socioeconémico oportuno de | actualizados en el Sistema de
INCLUSION SOCIAL situacion de pobreza o ' informacion ' focalizacion de a‘::tualiza dos y e hogares en situacion de pobreza Focalizacion de Hogares
AL 2030 vulnerabilidad . - hogares (SISFOH) o vulnerabilidad en la localidad (SISFOR)
socioecondmica
POLITICA NACIONAL MeJoraralfﬁgjlzacicéiageﬁzgratwa F°”§'Z°r2;ilg°daepgcs'dad Senvicio de patrullaje Sorcentare de Promedio semanal de
MULTISECTORIAL DE _ yan ; perativ: municipal integrado en ) e Patrullaje municipal efectivo en jornadas de patrullaje
OP2 instituciones del Sistema L2.1 municipalidades en 21 o patrullajes municipales | AEI07.01 - o .
SEGURIDAD Nacional de Sequridad accionss de patrullaie coordinacién con la intearados realizados beneficio de la poblacién local integrado por zona en la
CIUDADANA AL 2030 1106 969 patrutaje y PNP y la comunidad g localidad
Ciudadana control del orden publico
POLITICA NACIONAL Prqmove_;r el uso _d’e Implementar sistemas - . Porcentaje de . . T . .
tecnologias e informacion para . L Servicio de vigilancia . Sistema de video vigilancia Porcentaje de camaras de
MULTISECTORIAL DE P | o | 132 tecnoldgicos de vigilancia 9 lectroni . cémaras de AE| 0 ) | - . ailanci .
SEGURIDAD OP3 a prevencion, czntrﬁ y 3. ¥ monitoreo para la 3. e ectronlcaby monitoreo videovigilancia .07.0 operg(tjlvg sarla a ’:)FIOte'?CITn yI video V|g|I a||10|a Igdpegatlvas en
CIUDADANA AL 2030 res_pl_Jesta ante nechos seguridad ciudadana urano operativas seguridad e fa poblacion loca alocalida
delictivos y de violencia
POLITICA NACIONAL Garantizar la sostenibilidad de Fortalecer las Servicio de asistencia Numero de Asistencia técnica en NGmero de asistencia
DE SANEAMIENTO AL | OP1 | los servicios de saneamiento | L1.2 | capacidades técnicas, 1.2 técnica a Juntas asistencias técnicasa | AEI08.01 | sostenibilidad de los servicios de P
- o L o ; técnicas a las Juntas
2030 en los &mbitos urbano y rural administrativas y Administradoras de organizaciones agua potable y saneamiento de
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NOMBRE DE LA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

OBJETIVO PRIORITARIO

Enunciado

Caod

LINEAMIENTO

Enunciado

Cadigo

SERVICIO

Enunciado

Nombre del

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Enunciado

Nombre del indicador

POLITICA NACIONAL

19

financieras de las
organizaciones
comunales prestadoras
de servicios de
saneamiento

Servicios de
Saneamiento (JASS)

indicador
comunales de
saneamiento

manera continua a la(s) Junta(s)
Administradoras de Servicios de
Saneamiento de la localidad

Administradoras de Servicios

de Saneamiento (JASS)

Promover la provision de

Porcentaje de

POLITICA NACIONAL Incrementar el acceso de la servicios de agua potable Servicio de agua oblacion con aceeso Senvicio de aaua potable de Promedio diario de horas de
DE SANEAMIENTO AL | OP2 | poblacion a servicios de agua | L2.1 de calidad bajo 2.1 potable municipal o P 2 aqua potable AEI.08.02 calidad para Iag obFI)acién local servicio de agua potable en la
2030 potable segura y continua responsabilidad comunal conti%uap sequra P P localidad
municipal o comunal y seg
POLITICA NACIONAL Promover la formalizacién de Impulzzggigigmos de Servicio de control y fisr\(‘::IriT;Z?ioans Fiscalizacion y control del hllizzscriggzgsfﬁigiz::;ﬂizig €
DE COMPETITIVIDAD las unidades econdmicas y el I fiscalizacion de ) cumplimiento normativo . .
Y PRODUCTIVIDAD OP1 fortalecimiento del entorno L13 glmpllﬁgaC|on 13 licencias de fea"zﬁd?s a AEI09.01 permanente a los agentes reahzadag de manera~efect|va
; administrativa para la . ) establecimientos A . a micro y pequefias
AL 2030 empresarial A ) funcionamiento - econémicos de la localidad
formalizacion empresarial econoémicos empresas
Eventos turisticos vinculados al
. Promover el desarrollo Fomentar la organizacion Servicio de promocién | Namero de eventos patrimonio cultural y natural con Niimero de eventos de
POLITICA NACIONAL sostenible del turismo basado de eventos turisticos 0 dep P enfoque sostenible, dirigidos a DR .
OP2 - L2.1 . 21 turistica local turisticos y culturales | AEI09.02 L% promocién turistica realizados
DE TURISMO AL 2030 en la conservacion del sostenibles en los sostenible realizados emprendedores, asociaciones y o la municioalidad
patrimonio cultural y natural gobiernos locales ofros actores del turismo y la P P
cultura de la localidad
POLITICA NACIONAL Incrementar el nivel de l'&gllzr:zgta:oe;torifgg'g: Senvicio de promocin Numero de campafias Camparias de promocion de la Numero de campafas
DE COMPETITIVIDAD formalizacién y productividad promo prom locales de formalizacién de micro y implementadas para la
OP4 . N L4.1 la formalizacion y 41 de la formalizacion de M AE.09.03 N ; o )
Y PRODUCTIVIDAD de las micro y pequefias L formalizacion pequefias empresas accesibles formalizacién de micro y
fortalecimiento MYPE . » -
AL 2030 empresas . realizadas para la poblacion local pequefias empresas
empresarial
POLITICA NACIONAL Fortalecer la educacion y e:J(O:;T:i?I \ézr d’{e";%ralmz d Servicio de educacion ca gl::?::cr%::s o Capacitacion en materia de e duc,:tlilxyc])zrfegﬁzz\éir;tos;ra la
DE SEGURIDAD VIAL | OP2 cultura vial en la poblacién L21] = °9 21 y sensibilizacién vial cap . AEI.10.01 | educacion vial oportuna dirigida o para
; - : vial en los tres niveles de actividades educativas e promocién de la educacion
AL 2030 para reducir la siniestralidad . local h a la poblacién local X
gobierno realizadas vial
POLITICA NACIONAL Dtfasnasr r(c))litaer z(ralg::)ozodne m:nrtoenr:%liirn(tacl) mar?t:;\\lilrggr?tz de Kilémetros de caminos h/\llir::tiigllgengzdhi?;rmgs Porcentaje de caminos
DE TRANSPORTE OP3 I L3.1 iento y 31 . . . AEI.10.02 y . vecinales en condiciones de
adecuada infraestructura para conservacion de la caminos vecinalesy | vecinales conservados permanente en beneficio de la s
URBANO AL 2030 . . ) . o transitabilidad
los usuarios infraestructura vial local vias locales poblacién local
POLITICA NACIONAL Fortalecer las capacidades Implementa( programas S_erwlc'lo de ] Capacitacion para eI_ desarrollo _ _
A L de capacitacion y capacitacion para el NUmero de de competencias o Porcentaje de acciones de
DE MODERNIZACION institucionales y del personal - - o . . PRS-
% OP1 IR L1 fortalecimiento de 1.1 fortalecimiento de capacitaciones AEI.11.01 conocimientos ejecutadas en | capacitacion ejecutadas en el
DE LA GESTION para una gesfion piblica capacidades del personal competencias ejecutadas beneficio del personal de la marco del PDP
PUBLICA AL 2030 eficiente i L
publico laborales municipalidad.
. Numero de .
POLITICA NACIONAL Promover la transparencia y el Fomentar mecanismos Servicio de gobierno mecanismos de . Lo Porcentaje de _aptas y
DE INTEGRIDAD Y . DR . . ) . S - Gobierno abierto implementado acuerdos municipales
OP2 | acceso a la informacién publica | L2.1 | de gobiemno abierto en 21 abierto y transparencia | publicacion y rendicion | AEL.11.02 " e )
LUCHA CONTRA LA A Oy e A en la municipalidad difundidos en redes sociales
4 en las entidades del Estado las instituciones publicas institucional de cuentas o
CORRUPCION implementados y portales web municipales
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NOMBRE DE LA
POLITICA NACIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

OBJETIVO PRIORITARIO

Enunciado

LINEAMIENTO

Enunciado

Cadigo

SERVICIO

Enunciado

Nombre del
indicador

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Enunciado

Nombre del indicador

POLITICA NACIONAL ) i Optimizar los procesos Tiempo promedio de . A Porcentaje de expedientes
DE MODERNIZACION quorarlla gestlon de Ios” administrativos para la Servicio de atencion atencién de . Servicios adm|n|§trat|vos recibidos por mesa de partes
% OP2 | servicios publicos y la atencién | L2.2 g 2.2 N ; ) AEI11.03 | implementados eficientemente ;
DE LA GESTION ciudadana atencion eficiente a la administrativa eficiente expedientes en la municioalidad atendidos de manera
PUBLICA AL 2030 ciudadania administrativos P oportuna
POLITICA NACIONAL Fortalecer la gestion de los Promover la gestion Porcentaie de Numero de campafias
DE MODERNIZACION recursos financieros publicos eficiente de ingresos y Servicio de gestion . ! Recaudacion tributaria efectiva | municipales para fortalecer la
n OP3 o L3.1 P X 31 . . incremento de la AEI.11.04 S oo .
DE LA GESTION para mayor eficiencia y recaudacion tributaria en tributaria local recaudacion municioal en la municipalidad recaudacion tributaria en la
PUBLICA AL 2030 sostenibilidad fiscal gobiernos locales P localidad
POLITICA NACIONAL s . ) . . . .
A Promover la planificacion, Actualizar y aplicar Servicio de gestion Porcentaje de Instrumentos de gestion Lo
DE MODERNIZACION OP4 | seguimiento y evaluacion de la | L4.1 | instrumentos de gestion 4.1 institucional basada en instrumentos de AEI.11.05 implementados en la Porcentajg de mstrgmentos
DE LA GESTION fi6n institucional institucional Itad tion actualizad icinalidad de gestion actualizados
PUBLICA AL 2030 gestion instituciona instituciona resultados gestion actualizados municipalida
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5.3 ANEXO B - 3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

301823 - Municipalidad Distrital de Sepahua.

“Promover el desarrollo integral, sostenible y arménico, garantizando servicios publicos en el distrito de Sepahua a través de una gestion municipal eficiente,

SECTOR Gobierno Local
PLIEGO

PERIODO 2026 - 2030
MISION

INSTITUCIONAL

transparente y con participacion activa de la comunidad.”.

OEI/AEI NOMEBRE DEL INDICADOR VALOR ESEE"'NEA LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN gé‘é%?lgfg&”é%ﬁ
copIGO DESCRIPCION | VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029 INDICADOR
Porcentaje de la poblacion
Promover el ordenamiento | local que reside en zonas que Gerencia de Desarrollo
OEIL01 | territorial en beneficio de | cumplen con los instrumentos 7.6% 2024 9.1% 11.0% 12.5% 14.0% 15.4% o
y P . Territorial e Infraestructura
poblacion local técnicos sustentatorios para
el ordenamiento territorial
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01
Instrumentos  de  planificacion [ N0mero de instrumentos de Gerencia de Desarrollo
AEI.01.01 | territorial implementados en beneficio | planificacion territorial 0 2024 1 2 3 4 5 .
" : : Territorial e Infraestructura
de la poblacion local implementados en la localidad
Gestiép de los espacios publicos en Porcentaje de espacios publicos Gerencia de Desarrollo
AEI.01.02 | condiciones operativas adecuadas en o 20.8% 2024 22.9% 25.0% 271% 29.2% 33.3% .
- o en condiciones adecuadas Territorial e Infraestructura
beneficio del distrito
AL | o Sl o T e [ | o || 1on | o | wow | 0w | moe | Semchtedemole
Fiscalizacion ~ de  habilitaciones | ,,. o
e Numero de fiscalizaciones en
urbanas y edificaciones de manera habilitaciones  urbanas Gerencia de Desarrollo
AEI.01.04 | integral, dirigidos a personas | .. . . y 0 2024 12 16 20 24 28 o
I . edificaciones realizadas de Territorial e Infraestructura
naturales y juridicas que ejecutan manera efectiva
obras en la localidad
Porcentaje de personas
Fortalecer el acceso a la atencion | satisfechas con las campaiias Gerencia de Desarrollo
OEI.02 | primaria de salud preventiva de la | y actividades de promocion de 0.0% 2024 44.5% 52.5% 62.5% 72.5% 84.0% Econémi Social
poblacioén local salud realizadas por la conomicoy Socla
municipalidad
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 02
Camparias de medicina preventiva, . N
primeros auxilios, educacion sanitaria quqentaje . d €  campanas Gerencia de Desarrollo
AEI.02.01 y profilaxis ejecﬁta dos en beneficio medicas municipales ejecutadas 28.6% 2024 42.9% 57.1% 71.4% 85.7% 100.0% Econémico y Social
de la poblacion local enla localidad
Campafias de control de epidemias y | Porcentaje  de  campafias o o o o o o Gerencia de Desarrollo
AEI02.02 sanidad animal ejecutadas dirigidas a | municipales de control de 16.7% 2024 33.3% 50.0% 66.7% 83.3% 33.3% Econémico y Social
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VALOR DE LiNEA
BASE
VALOR

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

OEI/AEI

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
. ANO 2026 2027 2028 2029

NOMBRE DEL INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION \

productores pecuarios y | epidemias y sanidad animal
comunidades rurales de la localidad | ejecutadas
Promover el acceso a servicios | Porcentaje de participantes
educativos, deportivos y | satisfechos con los Gerencia de Desarrollo
OEI.03 |recreacionales con enfoque | programas educativos 0.0% 2024 65.0% 79.0% 89.0% 91.0% 95.0% Economico v Social
intercultural e inclusivo para la | organizados por la y
poblacion local municipalidad
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 03
Programa deportivo y recreacional . .
AE103.01 municipal accesible para la nifiez, Porcentaje dde t'sesmnes' .de: 50.0% 2004 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0% Gerencia de Desarrollo
¥ | juventud y vecindario en general de la fégﬁ;i?:s eportivo-municipa v = e S e S Econémico y Social
localidad
Construccion,  equipamiento  y | Porcentaje de inversiones en
mantenimiento de los locales | infraestructura culminadas para Gerencia de Desarrollo
AE103.02 educativos, adecuados en beneficio | la  mejora/construccion  de 40.0% 2024 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 100.0% Territorial e Infraestructura
la poblacidn estudiantil de la localidad | establecimientos educativos
Porcentaje de ciudadanos
satisfechos con el servicio de 0.0% 2024 78.0% 82.5% 89.0% 90.0% 94.5%
Promover condiciones | recojo de residuos sélidos Gerencia de Servicios
OEIL.04 | ambientales saludables y | Porcentaje de zonas de la Municipales y Gestion
sostenibles para la poblacion local | localidad donde se han 9 o o o 0 9 Ambiental
reducido puntos criticos de 0% 2024 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
contaminacion
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 04
Gestion de los residuos solidos de | Promedio de dias por semana Gerencia de Servicios
AEI.04.01 | manera integral en beneficio de la | del servicio de recojo de 4.0 2024 4.2 4.6 5 5.5 6 Municipales y Gestion
poblacion local residuos sélidos Ambiental
Programa Municipal de Educacién, | Nimero de actividades . L.
Cultura y Ciudadania Ambiental | realizadas para la promocion de Gerencia de Servicios
AEI.04.02 EDUCCA impl . o . 4 2024 6 8 9 10 12 Municipales y Gestion
plementado en beneficio | la  conciencia ambiental del Ambiental
de la poblacion local programa EDUCCA
Zonificacion Ecologica Econémica | Porcentaje de zonas productivas . -
(ZEE) implementada en beneficio de | con uso adecuado de acuerdo a Gerencia de Servicios
AEI.04.03 | . P L 0% 2024 7.1% 14.3% 21.4% 28.6% 35.7% Municipales y Gestion
os tomadores de decisiones y la|la  Zonificacion  Ecoldgica Ambi
. ) o mbiental
ciudadania Econdmica
Reducir la exposicion al riesgo de ::c::r:;:at:je cgz zf‘; rc‘:?jre:e d': Gerencia de Servicios
OEIL.05 | desastres de origen natural o riesgo de desastres 0% 2024 16.7% 33.3% 50.0% 66.7% 83.3% Municipales y Gestion
antrépico de la poblacion local eliminados o minimizados Ambiental
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 05
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CODIGO

OEI/AEI
DESCRIPCION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

NOMBRE DEL INDICADOR

VALOR DE LiNEA
BASE
VALOR

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

2026

2027

2028

2029

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

~ ANO

Instrumentos de estimacion  del | Numero de instrumentos para la Gerencia de Servicios
riesgo de desastres implementados | estimacion  del riesgo  de L . ‘s
AEI.05.01 ol I ) 1 2024 2 3 4 5 6 Municipales y Gestion
para la proteccion de la poblacion y el | desastre implementados en la Ambiental
territorio local localidad
Asistencia técnica en gestion de | Numero de asistencia técnicas Gerencia de Servicios
AEI.05.02 | riesgos de desastres permanentes [ en GRD realizadas en zonas 2 2024 3 4 5 6 7 Municipales y Gestion
para la poblacion local vulnerables en la localidad Ambiental
Sistema de alerta temprana \l;liuirlr;ré)ia dg e?;%iiglsmgfa d|: Gerencia de Servicios
AEL.05.03 | implementado en beneficio de la | 9"anc!@ Op P 1 2024 2 3 4 5 6 Municipales y Gestion
oblacién local comunicacion ~ de alertas Ambiental
P tempranas en la localidad
ﬁ;ir:;'t? 28 froer:,t?tu:a 2mgrgegg::(s:ioz Namero de atenciones Gerencia de Servicios
AEI.05.04 damnifica dap afecta dap en la integrales a damnificados de 4 2024 5 6 6 7 8 Municipales y Gestion
localidad y emergencias y desastres Ambiental
Mejorar el acceso a servicios de Porcentaie de la poblacién en
ELEE LT £ e condiciérjm vuIner:bIe atendida Gerencia de Desarrollo
OEI06 | derechos de la poblacion en . 91.3% 2024 91.7% 92.4% 93.3% 93.8% 95.6% . .
situacion de vulnerabilidad de la | o' Programas sociales Econémico y Social
localidad municipales
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 06
Servicios de reqistro civil oportunos Porcentaje de atenciones de Gerencia de Servicios
AEI.06.01 para la poblaciég local P registro civil oportunas en la 56.0% 2024 59.4% 66.2% 74.4% 79.2% 83.8% Municipales y Gestion
localidad Ambiental
Programas  de ~apoyo  social Nimero de atenciones en los
ejecutados en beneficio de la . Gerencia de Desarrollo
AEI.06.02 oblacion  en  situacion  de | Prodramas municipales  de 2,250 2024 2,264 2,278 2,300 2,311 2,350 Econémico v Social
5u|nerabilidad en la localidad apoyo social en a localidad ! .
Servicio de defensa y promocion de [ Nimero de casos atendidos por
derechos de manera permanente en | el servicio social municipal para Gerencia de Desarrollo
AEI06.03 beneficio de la poblacion en situacion [ la defensa y promocién de 65 2024 66 67 68 69 m Econémico y Social.
de vulnerabilidad de la localidad derechos
Empadronamiento  socioecondmico | Nimero de registros
AEL06.04 oportuno de hogares en situacién de actua!lzans en el Sistema de 1510 2024 1679 1,687 1697 1708 1716 Gerenc’la .de Desarr.ollo
pobreza o vulnerabilidad en la | Focalizacion de  Hogares Econémico y Social.
localidad (SISFOH)
Fortalecer la prevencion PETEEIE 5 6 201D G el Gerencia de Servicios
. iy preve ' Ylincidencia delictiva con 3 3 s 3 s 3 . ye
OEL07 | disuasion del delito y violencia en servicio de atrullaie 25.0% 2024 25.0% 50.0% 50.0% 75.0% 100.0% Municipales y Gestion
beneficio de la poblacion local integrado P J Ambiental
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CODIGO

OEI/AEI
DESCRIPCION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

NOMBRE DEL INDICADOR

VALOR DE LiNEA
BASE

VALOR

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

2027

2028

2029

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 07

~ ANO

Patrullaie  municioal efectivo  en Promedio semanal de jornadas Gerencia de Servicios
AEL07.01 'a) pal de patrullaje integrado por zona 1 2024 1.5 2 25 3 4 Municipales y Gestion
beneficio de la poblacién local ! A
en |a localidad Ambiental
Sistema de video vigilancia operativo | Porcentaje de camaras de video Gerencia de Servicios
AEI.07.02 | para la proteccion y seguridad de la | vigilancia operativas en la 50.0% 2024 50.0% 62.5% 75.0% 87.5% 100.0% Municipales y Gestion
poblacion local localidad Ambiental
Gara_nglzar B e ¢ (5 Porcentaje de viviendas con Gerencia de Servicios
servicios de agua potable y e 0 0 q 0 q q - o2
OEL.08 saneamiento en beneficio de Ia | SETVicio de agua potable y 21.1% 2024 25.2% 30.6% 34.7% 38.7% 42.8% Municipales y Gestion
iy alcantarillado Ambiental
poblacion local
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 08
Asistencia técnica en sostenibilidad
de los servicios de agua potable y | Numero de asistencia técnicas a . -
; . - Gerencia de Servicios
saneamiento de manera continua a | las Juntas Administradoras de . L
AE|.08.01 - - ; 8 2024 9 10 1" 12 13 Municipales y Gestion
la(s) Junta(s) Administradoras de | Servicios de  Saneamiento Ambiental
Servicios de Saneamiento de la [ (JASS)
localidad
Servicio de aaua potable de calidad Promedio diario de horas de Gerencia de Servicios
AEI.08.02 gua p servicio de agua potable en la 5.0 2024 5.8 6.1 71 7.9 8.3 Municipales y Gestion
para la poblacién local ) h
localidad Ambiental
Impulsar el crecimiento de la|Porcentaje de micro y
actividad empresarial, de | pequefias empresas que 0 0 0 0 0 0 Gerencia de Desarrollo
Ll emprendimientos y MYPES en la | operan con licencias a%t AP 230% 0% a95o% &0 620 Econémico y Social
localidad municipales adecuadas
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 09
Fiscalizacion 'y  control ~ del | Nimero de fiscalizaciones de
AEL09.01 cumplimiento normatlv’o permanente Ilcep0|as de funmonam!ento 4 2024 12 14 16 18 20 Gerenc’la .de Desarr.ollo
a los agentes econdémicos de la | realizadas de manera efectiva a Econémico y Social.
localidad micro y pequefias empresas
Eventos turisticos vinculados al
patrimonio cultural y natural con| .
enfoque sostenible, dirigidos a Nimero ~de eventos de Gerencia de Desarrollo
AEI.09.02 Lo promocion turistica realizados 4 2024 5 6 7 8 9 A .
emprendedores, asociaciones y otros . Econémico y Social.
; por la municipalidad
actores del turismo y la cultura de la
localidad
Campafias de promocion de la | Numero de campafias
AEL09.03 formalizacion de micro y pequefias mplementgdas para la 9 2024 3 4 5 6 7 Gerenc’la _de Desarr_ollo
empresas  accesibles para la | formalizacion de micro vy Econémico y Social.
poblacién local pequefias empresas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

OEI/AEI NOMEBRE DEL INDICADOR VALOR ESEE"'NEA LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN EEQ%%?,SES&”L‘E’{
CODIGO DESCRIPCION \ VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
Mejorar el sistema de transporte y | Porcentaje de puntos criticos Gerencia de Servicios
OEL10 | transitabilidad en beneficio de la | de transito en vias locales 33.3% 2024 33.3% 33.3% 66.7% 66.7% 100.0% Municipales y Gestion
poblacion local atendidos y mitigados Ambiental
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 10
Capacitacion en  materia  de | Nimero de eventos educativos Gerencia de Servicios
AEI.10.01 | educacion vial oportuna dirigida a la | realizados para la promocién de 2 2024 4 6 8 10 12 Municipales y Gestion
poblacion local la educacion vial Ambiental
Mantenimiento de caminos vecinales Porcentaie de caminos vecinales Gerencia de Servicios
AEI10.02 |y de herradura permanente en Y L 53.9% 2024 57.4% 60.6% 63.5% 66.1% 68.4% Municipales y Gestion
- o en condiciones de transitabilidad h
beneficio de la poblacién local Ambiental
Porcentaje de ciudadanos Oficina General de
OEI11 | Modernizar la Gestién Institucional f::'tftf:;';‘r’lz (on 2 geston| g | 2024 | 550% 60.0% 65.0% 70.0% 75.0% Planeamiento y
L Presupuesto
municipalidad
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 11
Capacitacion para el desarrollo de . .
competencias 0  conocimientos Porcentaje de ~acciones de Oficina General de
AEI11.01 e'ecEta das en beneficio del personal capacitacion ejecutadas en el 5.9% 2024 52.9% 58.8% 64.7% 70.6% 76.5% Administracion
do |a municipalcad P marco del PDP
Porcentaje de actas y acuerdos Oficina General de
AEI11,02 | Gobierno abierto implementado en la | municipales difundidos enredes | oo | o004 | g5.8% 70.5% 75.0% 85.4% 882% | Atencion al Ciudadanoy
municipalidad sociales 'y portales web iy
- Gestion Documental
municipales
Servicios administrativos | Porcentaje  de  expedientes Oficina General de
AEI.11.03 | implementados eficientemente en la | recibidos por mesa de partes 57.8% 2024 59.7% 61.7% 63.4% 65.3% 67.8% Atencion al Ciudadano y
municipalidad atendidos de manera oportuna Gestion Documental
Recaudacion tributaria efectiva en la Ewtrr?iiir;ales ;()jzra for(t::Ir:f:rna}: Gerencia de Servicios
AEI.11.04 I - . . 4 2024 5 6 7 8 9 Municipales y Gestion
municipalidad recaudacion tributaria en |la h
: Ambiental
localidad
Instrumentos de gestion | Porcentaje de instrumentos de 0 0 o 0 o o Oficina Ge_neral de
AEI11.05 | Y ) X 30.0% 2024 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0% Planeamiento y
implementados en la municipalidad | gestion actualizados Presupuesto
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5.4 ANEXO A-6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: OEI.01 Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacién local
Nombre del Porcentaje de la poblacién local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos técnicos
indicador: sustentatorios para el ordenamiento territorial
Este indicador es clave para evaluar el impacto del ordenamiento territorial en la calidad de vida
de la poblacién, pues refleja cuantas personas residen en zonas formalmente reconocidas bajo
parametros técnicos sustentatorios. Su relevancia radica en que permite medir el grado de
planificacion urbana implementada por el gobierno local, en concordancia con lo estipulado en los
Justificacion: articulos 73, 79 y 81 de la Ley Organica de Municipalidades. La medicion es accesible a través de

bases de datos poblacionales y mapeos georreferenciados que identifican zonas con
instrumentos de planificacion aprobados, como el PDU, PAT, y el reglamento de zonificacion.
Posee un grado adecuado de especificidad, ya que se enfoca exclusivamente en la relacion entre
el nimero de habitantes y la cobertura territorial de los instrumentos técnicos de planificacion
urbana y rural.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura (GDTI)
Responsable del OEIl: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura (GDTI)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Disponibilidad y actualizacién de los instrumentos de planificacién urbana, asi como la precision
del mapeo de zonas y registros poblacionales georreferenciados. Puede haber dificultades para
determinar con exactitud las zonas con cobertura normativa vigente.

Método de calculo:

Formula:
(P/2)*100

Especificaciones técnicas:

P: Total de la poblacion local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial.

Z: Total de la poblacién local.

Los instrumentos incluyen el Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT), Plan de Desarrollo
Urbano (PDU), y reglamentos vigentes de zonificacion, todos reconocidos oficialmente.

Sentido esperado

Ascendente
[ Descendente

del indicador:
O No definido
1. La GDTI recopila y actualiza la informacion cartografica y normativa de las zonas con cobertura
Proceso de de instrumentos técnicos.
recoleccion y 2. La GDTI cruza la informacion con datos poblacionales y georreferenciados.
analisis: 3. La GDTI consolida los datos y calcula el indicador.

4. La GDTI reporta los resultados mediante informes de planificacion y ordenamiento urbano.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Base de Datos: Base cartografica de zonificacion urbana y padron poblacional georreferenciado
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

Objetivo/Accion: AEI.01.01 Instrumentos de planificacion territorial implementados en beneficio de la poblacién local
.N°'.“b’e d.el Numero de instrumentos de planificacion territorial implementados en la localidad
indicador:
Este indicador permite medir el grado de implementacion efectiva de instrumentos de planificacién
territorial, como el Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT), el Plan de Desarrollo Urbano (PDU)
y otros documentos normativos. Su importancia radica en que estos instrumentos son herramientas
clave para regular el uso del suelo, ordenar el crecimiento urbano y garantizar un desarrollo
sostenible, conforme a la Ley 27972 y la Politica Nacional de Vivienda y Urbanismo. La medicion es
Justificacion: accesible mediante la verificacion documental de los instrumentos aprobados y vigentes. y su

especificidad radica en enfocarse en productos concretos de la gestién municipal. Finalmente, el
indicador presenta un grado de especificidad adecuado, ya que se concentra exclusivamente en
productos normativos y técnicos concretos derivados de la gestion municipal. No mide intenciones
de planificacion ni planes en elaboracion, sino resultados efectivos con respaldo normativo y
aplicacion verificable.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura (GDTI)
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura (GDTI)

Limitaciones para

Las principales limitaciones se relacionan con la demora en la aprobacion formal de los

la medicién del instrumentos, la falta de articulacion con instancias regionales y nacionales, y la posible
indicador: desactualizacion de los documentos técnicos utilizados.
Férmula:
I
Método de
calculo: Especificaciones técnicas:

I: Nimero total de instrumentos de planificacion territorial implementados por el gobierno local.
Los instrumentos de planificacion Incluyen al PAT, PDU, reglamentos de zonificacién u otros
reconocidos oficialmente y aprobados mediante ordenanza o resolucion.

Sentido esperado

Ascendente
[ Descendente

del indicador: o
[ No definido
1. La GDTl identifica los instrumentos aprobados y vigentes mediante revision normativa.
Proceso de o ) o . i L .
o 2. La GDTI verifica la implementacion mediante actas, informes técnicos y resoluciones.
el zsal La GDTI registra el namero de instrument base sistematizad
anilisis: 3. La registra el nimero de instrumentos en una base sistematizada.

4. La GDTl reporta la cifra consolidada anualmente en el informe de gestion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Base de Datos: Repositorio digital de instrumentos de planificacion territorial aprobados
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

AE|.01.02 Gestion de los espacios publicos en condiciones operativas adecuadas en beneficio del

Objetivo/Accion: distrito

.N°'.“b’e d?' Porcentaje de espacios publicos en condiciones adecuadas

indicador :
Este indicador permite evaluar la capacidad del gobierno local para gestionar adecuadamente los
espacios publicos, asegurando condiciones fisicas, funcionales y de seguridad 6ptimas para el uso
ciudadano. La recuperacién, mantenimiento y puesta en valor de espacios como parques, plazas y
alamedas tiene un impacto directo en la salud, cohesion social y calidad de vida urbana. Esta

Justificacion: alineado con el Articulo 56 de la Ley N° 27972 y el Reglamento de la Ley N° 31199, que establecen

obligaciones municipales en la gestion de espacios publicos. Su medicién es accesible mediante
inspecciones técnicas y registros de mantenimiento. Finalmente, el indicador presenta un alto
grado de especificidad, ya que no evalla la existencia genérica de espacios publicos, sino el estado
real y funcional de los mismos, producto de acciones concretas de gestion municipal.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura (GDTI)

Limitaciones para
la medicion del

Las condiciones pueden variar estacionalmente, y el concepto de ‘adecuado’ puede estar sujeto a
criterios subjetivos. Asimismo, puede haber limitaciones logisticas para evaluar periédicamente

indicador: todos los espacios publicos del distrito.
Férmula:
ET
Especificaciones técnicas:
Método de Ny L o
caleulo: E: Numero de espacios publicos (plazas, parques, alamedas, etc.) que cumplen con criterios

definidos como condiciones adecuadas, como limpieza, mobiliario en buen estado, iluminacion,
accesibilidad y seguridad.

T: Numero total de espacios publicos identificados en el ambito de la municipalidad.

Las condiciones se definen mediante una ficha técnica de evaluacion municipal.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador: :
[ No definido
Proceso de 1. La GDTI identifica el universo de espacios publicos del distrito.
recoleccion 2. La GSMGAA aplica una ficha técnica de evaluacion para verificar condiciones adecuadas.
anilisis: y 3. La GSMGAA registra los resultados en una base estructurada.

4. La GDTI A consolida la informacién y reporta el indicador anualmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Base de Datos: Ficha Técnica de Evaluacion de Espacios Publicos y Registro Municipal de
Espacios Publicos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: | AEI.01.03 Catastro actualizado en beneficio de la poblacién local

.N°'.“b’e d?' Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

indicador :
El catastro actualizado es una herramienta esencial para la planificacion urbana, la gestién tributaria
y la implementacion de politicas publicas. Este indicador permite conocer el nivel de actualizacion
de las unidades catastrales, lo cual es crucial para asegurar la eficacia de las decisiones

Justificacion: municipales. Esta alineado con la Ley Organica de Municipalidades (Art. 79 y 80), que asigna

competencias sobre planificacion y control urbano a los gobiernos locales. La medicion es accesible
mediante sistemas de informacion catastral digitalizados y registros administrativos, siendo ademas
un indicador especifico y directamente asociado a la funcion técnica municipal.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura (GDTI)

Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura (GDTI)

Limitaciones para
la medicion del

Posibilidad de inconsistencias entre registros fisicos y digitales.

indicador:

Férmula:

(UI)*100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

U: Nimero de unidades catastrales actualizadas, considerando informacién vigente sobre
titularidad, uso, area, ubicacion y servicios.

T: Numero total de unidades catastrales identificadas en la localidad.

La actualizacion debe cumplir criterios técnicos establecidos por normativas nacionales de catastro
urbano-rural.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador:

O No definido

1. La GDTI identifica el universo de unidades catastrales mediante levantamiento y registros
Proceso de previos.
recoleccion y 2. La GDTI aplica procedimientos técnicos para verificar y actualizar informacion catastral.
analisis: 3. La GDTI consolida los datos actualizados en el sistema de catastro municipal.

4. La GDTI calcula el porcentaje de unidades actualizadas y reporta anualmente el indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Base de Datos: Sistema de Informacion Catastral Municipal y registros de campo
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.04 Fiscalizacion de habilitaciones urbanas y edificaciones de manera integral, dirigidos a

Objetivo/Accion: L . .
personas naturales y juridicas que ejecutan obras en la localidad
Nombre del , o I T : .
indicador : NUmero de fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y edificaciones realizadas de manera efectiva
Este indicador mide la capacidad del gobierno local para ejercer control técnico y legal sobre el
desarrollo urbano, a través de la fiscalizacion efectiva de habilitaciones urbanas y edificaciones. Su
importancia radica en prevenir construcciones informales, riesgos estructurales y ocupaciones
Justificacion: irregulares, garantizando asi un crecimiento urbano ordenado. Esta sustentado por los articulos 79,

80y 82 de la Ley Organica de Municipalidades, que facultan a los gobiernos locales en materia de
licencias, control y sancién. La medicién es accesible mediante registros administrativos de
inspecciones y sanciones, y es especifico al centrarse en un servicio concreto de fiscalizacion.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura (GDTI)
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura (GDTI)

Limitaciones para

Inconsistencias del registro de fiscalizaciones o criterios no uniformes aplicados por los inspectores.

la medicién del No obstante, estas limitaciones pueden ser superadas mediante protocolos estandarizados y
indicador: supervision adecuada.
Formula:
F
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

F: Namero total de fiscalizaciones efectuadas por el gobierno local en habilitaciones urbanas y
edificaciones, que hayan culminado con un informe, acta o sancién formal.

Incluye fiscalizaciones de obras nuevas, ampliaciones, remodelaciones o usos indebidos del
espacio urbano.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador:
[ No definido
1. La GDTI planifica operativos de fiscalizacion con base en denuncias, inspecciones rutinarias o
Proceso de alertas.
recoleccion y 2. La GDTI ejecuta la fiscalizacion en campo y documenta las intervenciones.
analisis: 3. La GDTI elabora informes y aplica sanciones si corresponde.

4. L .a GDTI consolida los datos en el registro oficial y reporta el nimero de fiscalizaciones efectivas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura (GDTI)

Base de Datos: Registro de Fiscalizacion Urbana y Sistema de Licencias Municipales

pag. 32




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: OEI.02 Fortalecer el acceso a la atencion primaria de salud preventiva de la poblacion local
Nombre del Porcentaje de personas satisfechas con la atencion en establecimientos médicos bajo
indicador : responsabilidad municipal
Este indicador permite evaluar la calidad percibida de |a atencién en salud preventiva ofrecida en los
establecimientos municipales, lo cual es fundamental para garantizar el acceso efectivo a servicios
basicos de salud. Esta alineado con los articulos 80 y 84 de la Ley Organica de Municipalidades,
Justificacion: que otorgan a los gobiernos locales funciones de promocién y coordinacién en salud. La medicién

es accesible mediante encuestas de satisfaccion aplicadas a usuarios atendidos y registros
administrativos, y es especifico al centrarse en la atencién de salud primaria, que es competencia
directa de las municipalidades cuando cuentan con establecimientos a su cargo.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo
Econoémico y Social (GDES)
Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDES)

Limitaciones para

La aplicacién de encuestas puede verse afectada por sesgos de percepcidn o tiempos de espera.

la medicién del Ademas, la disponibilidad del indicador depende de que la municipalidad tenga efectivamente
indicador: establecimientos de salud del primer nivel bajo su gestion.
Formula:
(SIT)*100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

S: Numero de personas atendidas que manifiestan estar satisfechas con el servicio recibido en
establecimientos de salud municipales.

T: Numero total de personas atendidas en dichos establecimientos durante el periodo de anélisis.
El nivel de satisfaccion se determina mediante encuestas con criterios definidos como trato digno,
tiempo de espera y condiciones del establecimiento.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador: )
[ No definido
1. La GDES aplica encuestas de satisfaccion a usuarios de establecimientos de salud municipal.
Proceso de .
recoleccién y 2. La GDES consolida y procesa los resultados de forma mensu.al.
anilisis: 3. La GDES compara los datos contra el total de atenciones registradas.

4. a GDES calcula el indicador y lo reporta en los informes de gestion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social GDES

Base de Datos: Registros de Atencion de Establecimientos de Salud Municipal y Encuestas de
Satisfaccion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.02.01 Campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis

Objetivo/Accion: } - -
! ejecutados en beneficio de la poblacion local

Nombre del ! - - - . .

Lo Porcentaje de camparfias médicas municipales ejecutadas en la localidad

indicador :
Este indicador permite evaluar el cumplimiento de las metas municipales en la ejecucién de
campafias de salud preventiva, educacion sanitaria y atencién basica. Las campafias son
instrumentos claves para la promocion de la salud en comunidades vulnerables y refuerzan el rol

Justificacion: del gobierno local en la prevencion de enfermedades. Esta respaldado por el Art. 80 de la Ley

Organica de Municipalidades, que faculta a las municipalidades a realizar acciones de salud
preventiva. Su medicién es accesible a través del registro de actividades programadas y
ejecutadas, y es especifico en cuanto a su enfoque en campafias organizadas por la propia
municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Econémico y Social (GDES)
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social (GDES)

Limitaciones para
la medicion del

Diferencias en criterios de ejecucion entre lo programado y lo realizado, afectando la consistencia
del registro.

indicador:

Férmula:

(CIP)*100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

C: Numero de campafias médicas ejecutadas en el afio, incluyendo acciones de medicina
preventiva, primeros auxilios y educacion sanitaria.

P: NUmero total de campafias médicas programadas en el plan operativo anual.

Las campanias deben estar registradas oficialmente y contar con evidencias de ejecucion (fichas,
informes, actas de actividad).

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: )
1 No definido
1. La GDES consolida el plan anual de campafias de salud.
Proceso de : . - , . .
i 2. La GDES coordina y ejecuta las campafias programadas segun calendario operativo.
recoleccion y 3. La GDES registra cad fia ejecutada mediante fichas técnicas e inf
anilisis: .La registra cada campafia ejecutada mediante fichas técnicas e informes.

4. a GDES compara las campafias ejecutadas con las programadas y calcula el indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDES)

Base de Datos: Plan Operativo Anual de Campafias y Registro de Actividades de Salud Preventiva

pag. 34



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

AE|.02.02 Campafias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas dirigidas a productores

© DT B T pecuarios y comunidades rurales de la localidad

i":]:l?;gzeofel Porcentaje de camparfias municipales de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas
Este indicador permite evaluar la ejecucion de campafias municipales orientadas al control de
epidemias y sanidad animal, especialmente relevantes en comunidades rurales y productoras
pecuarias. Estas acciones reducen riesgos sanitarios para humanos y animales, contribuyendo a la

Justificacion: salud publica y seguridad alimentaria. Esta respaldado por el Art. 80, inciso 3 de la Ley Organica de

Municipalidades. La medicion es accesible a partir del registro oficial de campafias ejecutadas y
programadas, y es especifico al abordar acciones preventivas zoonéticas y de salud animal
ejecutadas localmente.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Econoémico y Social (GDES)
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDES)

Limitaciones para

Diferencias en criterios de ejecucion entre lo programado y lo realizado, afectando la consistencia

la medicion del del redistro
indicador: gistro.
Foérmula:
(CIP)*100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

C: Numero de campafias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas efectivamente en el
afo.

P: Numero total de camparias programadas en el plan anual municipal.

Las campanas incluyen desparasitacion, vacunacion, vigilancia epidemioldgica y orientacion
sanitaria a productores pecuarios y poblacién rural.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: .
O No definido
1. La GDES planifica las campafias anualmente segun criterios sanitarios y demanda territorial.
Proceso de : : . ~
i 2. La GDES coordina con entidades competentes y ejecuta las campafias en campo.
recoleccion y La GDES registra cada int L idencias (fich ; i
anilisis: 3.La registra cada intervencion con evidencias (fichas, actas, reportes).

4. | .a GDES calcula el indicador comparando las campafias ejecutadas con las programadas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Base de Datos: Plan de Campafias de Sanidad Animal y Registro Municipal de Intervenciones
Rurales
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03 Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque

Objetivo/Accion: . . . y
intercultural e inclusivo para la poblacién local
Nombre del Porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos organizados por la
indicador: municipalidad
Este indicador mide el nivel de satisfaccion de los participantes en los programas educativos
impulsados por la municipalidad, lo que permite evaluar la pertinencia, calidad y aceptacion de las
actividades implementadas en el ambito local. Esta respaldado por los articulos 82 y 83 de la Ley
Justificacion: Organica de Municipalidades, que asignan funciones de promocion educativa, cultural y

recreacional a los gobiernos locales. La medicion es accesible mediante encuestas de percepcion
aplicadas a los asistentes y registros de participacion, y su especificidad es alta al referirse a
programas organizados directamente por la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Econoémico y Social (GDES)
Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDES)

Limitaciones para

La satisfaccion puede verse influenciada por factores externos como el entorno fisico, horarios o

la medicién del expectativas de los participantes. También puede haber sesgo de respuesta en las encuestas o
indicador: dificultades para aplicarlas de forma sistematica.

Formula:

(SIT)*100

Especificaciones técnicas:
Método de S: NUmero de participantes que manifiestan satisfaccion con los programas educativos (talleres,
célculo: cursos, reforzamientos escolares, etc.) organizados por la municipalidad.

T: Total de participantes en dichos programas durante el periodo de evaluacion.

La satisfaccion se mide mediante encuestas simples con criterios como calidad del contenido,
metodologia, accesibilidad y trato del facilitador.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: )
1 No definido
1. La GDES registra la participacion en los distintos programas educativos municipales.
Proceso de . : 9 X L
i 2. La GDES aplica encuestas de satisfaccion a una muestra representativa de participantes.
recoleccion y 3. La GDES los resultad ida los dat
anilisis: .La procesa los resultados y consolida los datos.

4. | .a GDES calcula el porcentaje de satisfaccion y lo reporta anualmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Base de Datos: Registro de Participacion Educativa Municipal y Encuestas de Satisfaccion
Educativa
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.03.01 Programa deportivo y recreacional municipal accesible para la nifiez, juventud y

Objetivo/Accion: S .
vecindario en general de la localidad

Nombre del . . . - :

Lo Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas

indicador :
Este indicador mide el cumplimiento de la programacion de sesiones deportivas y recreativas
organizadas por la municipalidad, lo que permite conocer la efectividad de la implementacion de
actividades fisicas, ludicas y de integracion social. Estas acciones son fundamentales para

e promover la salud, la cohesién comunitaria y el uso positivo del tiempo libre. El indicador se
Justificacion:

respalda en los articulos 82, incisos 7'y 8 de la Ley Organica de Municipalidades, relacionados con
el fomento del deporte y la recreacion. Su medicion es accesible a través de registros programaticos
y reportes de ejecucion, y se considera especifico al referirse directamente a la implementacion de
programas recreativos municipales.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Econémico y Social (GDES)
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social (GDES)

Limitaciones para
la medicion del

No se identificaron limitaciones.

indicador:

Férmula:

(S/P)*100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

S: Numero total de sesiones del programa deportivo municipal efectivamente realizadas durante el
periodo evaluado.

P: Numero total de sesiones programadas para ese mismo periodo.

Incluye escuelas deportivas, torneos barriales, clases recreativas, juegos comunitarios u otros
eventos organizados directamente por la municipalidad.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador:

O No definido

1. La GDES consolida el calendario de sesiones deportivas programadas para el afio.
Proceso de 2. La GDES coordina la ejecucion con monitores, espacios y recursos deportivos.
recoleccion y 3. La GDES documenta cada sesion realizada mediante fichas o actas.
analisis: 4. La GDES calcula el porcentaje de ejecucion en relacion a lo programado y lo reporta en sus

informes anuales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Base de Datos: Plan de Sesiones Deportivas Municipales y Registro de Ejecucion Deportiva
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.02 Construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales educativos, adecuados en

Objetivo/Accion: L P L .
! beneficio la poblacién estudiantil de la localidad

Nombre del Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la mejora/construccion de

indicador : establecimientos educativos
El indicador mide la ejecucion efectiva de inversiones municipales en infraestructura educativa,
clave para mejorar las condiciones fisicas de aprendizaje de la poblacion escolar. La culminacion de
obras de construccion, mejoramiento o equipamiento educativo fortalece el acceso y la calidad

Justificacion: educativa local. Esta respaldado por los articulos 82, incisos 4 y 6 de la Ley Organica de

Municipalidades, que facultan a las municipalidades a construir y mantener locales educativos. La
medicion se realiza a partir de registros de inversion publica y documentacion técnica de obras
concluidas, con un enfoque especifico en el cumplimiento de la funcion educativa local.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Territorial
e Infraestructura (GDTI)
Responsable del AEI:  Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura (GDTI)

Limitaciones para

la medicién del Dificultades técnicas en el registro oportuno del avance fisico-financiero.
indicador:
Formula:
(I/T)*100
i Especificaciones técnicas:
Método de ] i ) , i ) ) .
calculo: |: Numero de inversiones en infraestructura educativa culminadas, debidamente registradas y con

acta de recepcion de obra.

T: Total de inversiones programadas en el afio para construccion o mejoramiento de locales
educativos.

Incluye proyectos de construccion, ampliacion, rehabilitacién o equipamiento que cuenten con
expediente técnico aprobado.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: )
1 No definido
1. La GDTI registra las inversiones programadas en infraestructura educativa en el POl y PIA.
Proceso de . - - - o
i 2. La GDTI realiza seguimiento técnico y fisico a la ejecucidn de los proyectos.
recoleccion y La GDTl redistra las i . Iminad a5 d formidad
anilisis: 3.La registra las inversiones culminadas con actas de conformidad.

4. a GDTI calcula el porcentaje de cumplimiento y lo reporta en los informes anuales de inversion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Base de Datos: Sistema de Seguimiento de Inversiones Educativas y Actas de Recepcion de Obra
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

Objetivo/Accion:

OEI.04 Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacion local

Nombre del
indicador :

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio de recojo de residuos sélidos

Justificacion:

Este indicador es clave para conocer el impacto de la gestion municipal en el bienestar
ciudadano, al reflejar el nivel de satisfaccion de la poblacién respecto al servicio de recojo de
residuos solidos. Su relevancia radica en que permite evaluar si las intervenciones municipales
vinculadas a la limpieza publica, el control de residuos y la fiscalizacién ambiental estan
generando condiciones saludables y sostenibles en el entorno urbano. Esta alineado con lo
establecido en la Ley Organica de Municipalidades, articulos 80 y 85, que otorgan a los gobiernos
locales competencias en proteccion ambiental, salud puablica, limpieza y control de residuos.

Asimismo, el indicador cumple con el criterio de medida accesible, ya que su estimacion es
factible mediante encuestas de percepcion ciudadana y registros administrativos disponibles de
forma periédica. Finalmente, su especificidad es adecuada, ya que se enfoca directamente en
un aspecto concreto y prioritario de la gestion ambiental local, sin perder conexién con los
objetivos mas amplios del desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del OEIl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

El uso de encuestas puede generar sesgos por percepcion subjetiva y por factores externos como
el clima o la presencia ocasional de residuos en determinadas zonas al momento de la encuesta.

Método de calculo:

Férmula:
(S/T)*100
Especificaciones técnicas:

S: Total de ciudadanos encuestados que se declaran estar satisfechos con el servicio de limpieza
publica.
T: Total de ciudadanos encuestados que reciben la provision del servicio publico.

La satisfaccion se define conforme a parametros establecidos en el instrumento de encuesta,
considerando niveles aceptables de limpieza, frecuencia del servicio y disposicion de residuos.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: -
1 No definido
Proceso de 1. La GSMGA disefia y valida el instrumento de encuesta.
recoleccion 2. La GSMGA coordina la aplicacion de encuestas en zonas representativas del distrito.
anilisis: y 3. La GSMGA consolida y analiza los datos obtenidos.

4. L.a GSMGA reporta los resultados mediante informes técnicos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Encuesta de Satisfaccion Ciudadana sobre Limpieza Publica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: OEI.04 Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacion local
:::I?;gzeofel Porcentaje de zonas de la localidad donde se han reducido puntos criticos de contaminaciéon
Este indicador permite conocer la efectividad de las intervenciones municipales orientadas al control
de la contaminacién ambiental, reflejando mejoras en la gestién de residuos, fiscalizacién, limpieza
publica y recuperacion de espacios. Esté respaldado por los articulos 80 y 85 de la Ley Organica de
Justificacion: Municipalidades, que otorgan competencias en proteccion ambiental, salud publica y fiscalizacion.

La medicion es accesible mediante monitoreo de campo y reportes técnicos que identifican y
comparan la evolucion de puntos criticos en zonas priorizadas. Tiene alta especificidad, ya que se
enfoca en resultados concretos de acciones ambientales del gobierno local.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del OEIl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

La validacién de la reduccion de puntos criticos puede depender de criterios técnicos y

la medicién del percepciones locales. También puede haber dificultades de sostenibilidad en zonas con reincidencia
indicador: 0 poca colaboracion vecinal.
Formula:
(2/T)*100
Especificaciones técnicas:
Método de Ny . o L "
caleulo: Z: Numero de zonas donde se ha verificado la reduccion o eliminacion de puntos criticos de

contaminacién ambiental.
T: Numero total de zonas monitoreadas en el plan de control ambiental municipal.

La reduccion se constata a través de inspecciones de campo, registros fotograficos, reportes
técnicos y acciones sostenidas de intervencion.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador:
O No definido
1. La GSMGA identifica zonas con presencia de puntos criticos mediante inspecciones y denuncias
ciudadanas.
Proceso de 2. La GSMGA disefia e implementa planes de intervencion por zona (limpieza, sensibilizacion,
recoleccion y fiscalizacion).
analisis: 3. La GSMGA realiza visitas periodicas y registra evidencias de reduccion de contaminacion.

4. | a GSMGA calcula el porcentaje de zonas con puntos criticos reducidos y lo reporta en informes
de gestion ambiental.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Informe de Monitoreo de Zonas Criticas y Registros Técnicos de la GSMGA
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

AE|.04.01 Gestion de los residuos sdlidos de manera integral en beneficio de la poblacion local

Nombre del
indicador :

Promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos sélidos

Justificacion:

Este indicador es relevante porque permite evaluar la frecuencia operativa del servicio de
recoleccion de residuos sélidos, aspecto esencial para garantizar condiciones adecuadas de
salubridad, higiene y orden en el entorno urbano. Una prestacion insuficiente del servicio puede
derivar en acumulacion de residuos, contaminacién ambiental y afectacion a la salud publica. Su
medicién contribuye a identificar brechas y orientar mejoras en la planificacion y cobertura del
servicio, en concordancia con las competencias municipales establecidas en la Ley Organica de
Municipalidades - articulos 80y 85, y el marco de la gestion integral de residuos sélidos
regulado por normativa nacional.

Ademas, se trata de una medida accesible, ya que su calculo puede realizarse faciimente a partir
de los registros operativos internos del municipio. Finalmente, el indicador presenta un grado de
especificidad adecuado, ya que se enfoca directamente en la frecuencia del servicio, un
componente clave y concreto dentro de la politica local de limpieza publica y saneamiento
ambiental.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental (GSMGA)

Responsable del AEI:  Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para
la medicion del

Pueden existir limitaciones relacionadas con la falta de sistematizacion diaria del servicio y la
variabilidad de rutas o sectores no formalizados, lo que afecta la precision del promedio.

indicador:

Férmula:

D/S
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

D: Total de dias de servicio de recoleccion domiciliaria registrados en el afio.

S: Total de semanas del afio (52 semanas).

Para efectos de calculo del indicador de servicio de recoleccion, se considera un total fijo de 52
semanas por afo.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador:
1 No definido
1. La GSMGA identifica las zonas geograficas del distrito para la medicion.
Proceso de 2. La GSMGA revisa los cronogramas oficiales del servicio de recoleccion en cada zona.
recoleccion y 3. La GSMGA verifica mediante inspeccion o reporte vecinal la frecuencia real del servicio.
analisis: 4. La GSMGA suma los promedios semanales de los dias de servicio por zona y calcula el promedio

semanal de todo el afio.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Cronogramas del servicio de recoleccion y reportes zonales
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.02 Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental EDUCCA

© DT B T implementado en beneficio de la poblacion local
Nombre del Numero de actividades realizadas para la promocién de la conciencia ambiental del programa
indicador : EDUCCA
Este indicador permite evaluar la implementacion del Programa EDUCCA por parte del gobierno
local, a través de actividades de educacién, cultura y ciudadania ambiental. Las acciones
desarrolladas generan conciencia, fortalecen capacidades comunitarias y promueven
Justificacién: comportamientos sostenibles en la poblacion. Esta alineado con el articulo 80 de la Ley Organica de

Municipalidades y con las directrices del Ministerio del Ambiente que promueven el enfoque
educativo en la gestion ambiental. La medicion es accesible mediante los registros de actividades
del programa EDUCCA, y resulta especifico, ya que permite observar directamente las acciones de
sensibilizacion y formacidn en cultura ambiental promovidas por la gestion local.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Responsable del AEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para
la medicion del

Sistematizacion inadecuada de las actividades realizadas, especialmente si no se establecen
formatos estandarizados para el registro o si existe subregistro de eventos espontaneos o

indicador: descentralizados.
Formula:
A
Método de
calculo: Especificaciones técnicas:

A: Nimero total de actividades implementadas en el marco del Programa Municipal EDUCCA.
Incluye talleres, charlas, campanas, concursos y actividades comunitarias orientadas a fortalecer la
cultura y conciencia ambiental de la poblacion local.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: ¢
O No definido
1. La GSMGA planifica actividades anuales del programa EDUCCA en base a ejes tematicos y
Proceso de plblicos objetivos.
i 2. La GSMGA ejecuta las actividades en coordinacion con sectores educativos, comunidades y
recoleccion y liad o
andlisis: aliados ambientales.

3. La GSMGA documenta cada actividad con fichas, evidencias y reportes.
4. La GSMGA consolida y reporta el total de actividades desarrolladas anualmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Gestion Ambiental

Base de Datos: Registro de Actividades EDUCCA y Fichas de Promocion Ambiental Local
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

AEI.04.03 Zonificacién Ecolégica Econdmica (ZEE) implementada en beneficio de los tomadores de

© DT B T decisiones y la ciudadania
Nombre del Porcentaje de zonas productivas con uso adecuado de acuerdo a la Zonificacién Ecoldgica
indicador : Econdmica
Este indicador permite conocer el nivel de aplicacién practica de la Zonificacion Ecolégica
Econdémica (ZEE), reflejando si las actividades productivas en el territorio se desarrollan de acuerdo
con el potencial y restricciones identificadas por este instrumento. Contribuye al ordenamiento
Justificacion: sostenible del territorio y a la toma de decisiones fundamentadas en criterios ambientales y

econdmicos. Esta respaldado por el articulo 80, inciso 5 de la Ley Organica de Municipalidades, que
establece funciones compartidas en planificacién ambiental y ordenamiento territorial. La medicién
es accesible a través de comparaciones entre usos actuales y usos propuestos en la ZEE, y es
altamente especifico.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestién Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para
la medicion del

La aplicacién del instrumento ZEE puede ser parcial en algunos territorios y la validacion del uso
adecuado requiere informacion actualizada sobre actividades economicas, lo cual puede ser

indicador: limitado en zonas rurales o sin catastro actualizado.
Formula:
(U/z)*100

Método de Especificaciones técnicas:

calculo:

U: Nimero de zonas productivas del territorio local donde las actividades se desarrollan conforme a
la vocacion de uso propuesta en la Zonificacion Ecolégica Econdmica (ZEE).

Z: Total de zonas productivas identificadas en la ZEE local.

La verificacion del uso adecuado se realiza mediante analisis de compatibilidad de usos actuales
con lo definido en la ZEE.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: )
1 No definido
1. La GSMGA revisa la ZEE aprobada y define zonas productivas priorizadas.
2. La GSMGA recopila informacion actual sobre usos econémicos del territorio (agricultura, mineria,
Proceso de .
recoleccion y ganaderia, efc.).
anlisis: 3. La OGPP compara el uso actual con el uso previsto en la ZEE.

4. La OGPP calcula el porcentaje de coincidencia y lo reporta como cumplimiento de aplicacion de
la ZEE.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Base de Datos: Instrumento de ZEE Local y Registro de Usos Productivos del Territorio
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05 Reducir la exposicién al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la poblacién

Objetivo/Accion:
local
Nombre del . . . - _—
indicador : Porcentaje de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados
Mide el avance en la reduccion de riesgos de desastres en el territorio local, reflejando
intervenciones municipales que disminuyen la vulnerabilidad de la poblacién ante eventos naturales
Justificacion: 0 antrépicos. La gestion de riesgos es una funcidn obligatoria de los gobiernos locales segun la Ley

N.° 29664 del SINAGERD. La medicion es accesible mediante registros de intervenciones de
reduccidn de riesgo, mapeo georreferenciado y evidencia técnica, y es altamente especifico al
evaluar el resultado concreto de acciones preventivas o correctivas.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del OEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

Pueden presentarse dificultades para mantener actualizados los mapas de riesgo, falta de

la medicién del . PRV ey .
indicador: informacion técnica para sustentar la mitigacion efectiva.
Formula:
(ZCIZE)*100
Especificaciones técnicas:
Método de pectlicacl ' _ » y |
calculo: ZC: Nimero de zonas en la localidad donde se han eliminado o mitigado factores de riesgo de

desastres (derrumbes, inundaciones, incendios, etc.).

ZE: Total de zonas con factores de riesgo previamente identificados en el mapeo de peligros y
vulnerabilidades.

La verificacion se realiza mediante evaluaciones técnicas, georreferenciacion y seguimiento a
intervenciones de mitigacion fisica, estructural o educativa.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: )
[J No definido
1. La GSMGA identifica y actualiza el registro de zonas con riesgo de desastres en el territorio.
2. La GSMGA ejecuta o coordina acciones de reduccion de riesgos (muro de contencion,
Proceso de o L N
recoleccién y canalizacion, reup|9a0|on, campanias, etc.)_. o .
anilisis: 3. La GSMGA verifica la mitigacion con evidencia técnica y georreferenciada.

4. La GSMGA calcula el porcentaje de zonas intervenidas sobre el total de zonas en riesgo
existentes y reporta los avances.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Base de Datos: Mapa de Riesgos Local y Registro de Intervenciones de Mitigacion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

AEI.05.01 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres implementados para la proteccién de

Objetivo/Accion: iy o
la poblacién y el territorio local
Nombre del , . L . : :
indicador: Numero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre implementados en la localidad
Este indicador permite conocer el nivel de avance de los gobiernos locales en la estimacion del
riesgo de desastres, mediante la implementacién de herramientas técnicas como mapas de peligro,
escenarios de riesgo y estudios de vulnerabilidad. Estas herramientas permiten tomar decisiones
Justificacion: informadas en planificacion, inversion y prevencion. El indicador esta respaldado por la Ley N.°

29664 — SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales la funcion de estimar el riesgo en su
jurisdiccion. Su medicion es accesible mediante revision documental y validacion técnica de los
instrumentos implementados y su especificidad radica en su enfoque técnico aplicado al
conocimiento del riesgo en un area geografica determinada.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para
la medicion del

La elaboracion de instrumentos técnicos requiere asistencia especializada, disponibilidad de
informacion base geoespacial y recursos financieros.

indicador:

Férmula:

|
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

I: Nimero de instrumentos implementados por la municipalidad para la estimacion del riesgo de
desastre. Incluye mapas de peligro, escenarios de riesgo, estudios de vulnerabilidad u otros
instrumentos reconocidos por el SINAGERD. Se considera implementado cuando el instrumento es
oficialmente aprobado y se utiliza para toma de decisiones.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador:
1 No definido
Proceso de 1. La GSMGA identifica zonas criticas y planifica la elaboracion de instrumentos de riesgo.
recoleccion 2. La GSMGA coordina estudios con especialistas 0 entidades del SINAGERD.
anilisis: y 3. La GSMGA aprueba y registra los instrumentos implementados.

4. a GSMGA consolida la informacién y reporta el nimero de instrumentos vigentes.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Registro Municipal de Instrumentos de Riesgo y Archivos Técnicos de la SGRD
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.05.02 Asistencia técnica en gestién de riesgos de desastres permanentes para la poblacién

Objetivo/Accion:
local
Nombre del , . . . .
indicador : NUmero de asistencia técnicas en GRD realizadas en zonas vulnerables en la localidad
Este indicador permite conocer el compromiso de la municipalidad con la formacion y preparacion
de su poblacion frente a riesgos de desastres. Las asistencias técnicas incluyen capacitaciones,
talleres, orientaciones o acompafiamientos brindados a comunidades vulnerables para fortalecer su
Justificacion: resiliencia. Se sustenta en la Ley N.° 29664 del SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales

funciones en sensibilizacion, educacion y preparacion para la respuesta. Su medicion es accesible
mediante registros de actividades ejecutadas y tiene alta especificidad al enfocarse en el
fortalecimiento de capacidades locales frente a emergencias.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

La ejecucion puede verse afectada por baja participacion comunitaria, escasa articulacion con

la medicién del . X . S . " )
indicador: entidades educativas o sociales, y limitaciones presupuestales para realizar campafias continuas.
Formula:
A
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

A: Nimero total de asistencias técnicas brindadas por la municipalidad en materia de gestion del
riesgo de desastres. Incluye capacitaciones, simulacros, talleres, charlas, campafias de
sensibilizacion u otros espacios dirigidos a poblacion local en zonas vulnerables. Se consideran
validas aquellas acciones que estén documentadas y vinculadas al proceso de preparacion.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
[J Descendente

[ No definido
Proceso de 1. La GSMGA identifica zonas vulnerables y necesidades de capacitacion.
recoleccion 2. La GSMGA programa actividades formativas en coordinacion con aliados o instituciones técnicas.
anilisis: y 3. La GSMGA ejecuta las asistencias técnicas y recopila evidencias (listas, fotos, informes).

4. L a GSMGA consolida y reporta el total de asistencias realizadas durante el afio.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Registro de Actividades Formativas en GRD y Reportes Técnicos de Capacitacion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: AE|.05.03 Sistema de alerta temprana implementado en beneficio de la poblacion local
Nombre del Numero de mecanismos de vigilancia operativos para la comunicacion de alertas tempranas en la
indicador : localidad
Este indicador permite conocer el nivel de implementacion de mecanismos de alerta temprana por
parte del gobierno local para enfrentar amenazas naturales o antrépicas. Su importancia radica en
la posibilidad de emitir alertas oportunas que reduzcan el impacto de desastres en la poblacion. Se
Justificacion: sustenta en el articulo 19 de la Ley N.° 29664 del SINAGERD, que otorga a los gobiernos locales la

competencia de implementar sistemas de alerta temprana (SAT). La medicion es accesible
mediante revision de protocolos, infraestructura funcional y reportes de operacion, y tiene alta
especificidad.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

El funcionamiento del sistema puede verse afectado por falta de mantenimiento, pruebas técnicas

la medicién del insuficientes, cobertura limitada o ausencia de articulacion con entidades nacionales (como
indicador: SENAMHI, IGP).
Formula:
M
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

M: Numero de mecanismos de alerta temprana implementados y operativos en la jurisdiccion
municipal. Incluye sirenas, estaciones de monitoreo, protocolos de aviso, equipos de comunicacion
y personal capacitado para activar alertas. Se considera operativo si esta funcional, probado y
documentado.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador: o

[ No definido

1. La GSMGA identifica las amenazas prioritarias en el territorio local.
Proceso de ; . A . Co
recoleccion y 2.La GSMGA formula e |mplementar mecanismos de V|g|Iang|a, mqmtoreo y comunicacion. -
anlisis: 3. La GSMGA valida la operatividad de los mecanismos mediante simulacros o pruebas técnicas.

4. La GSMGA consolida y reporta el nimero de mecanismos implementados y en funcionamiento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Inventario de Sistemas de Alerta Temprana y Protocolos de Activacion Municipal

pag. 47




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.05.04 Atencion frente a emergencias y desastres oportuna a la poblacién damnificada y

LR ACEB afectada en la localidad

.N°'.“b’e d?' NUmero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres

indicador :
Este indicador mide la capacidad de respuesta del gobierno local ante la ocurrencia de emergencias
y desastres, evidenciando la entrega efectiva de ayuda humanitaria (viveres, albergue, asistencia
médica) a personas damnificadas. Su relevancia radica en garantizar los derechos fundamentales

Justificacion: de la poblacién afectada y la recuperacion oportuna. Esta respaldado por la Ley N.° 29664 del

SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales la funcion de respuesta y atencion directa. La
medicion es accesible mediante registros administrativos de atencién y tiene especificidad al reflejar
el servicio prestado durante eventos adversos.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

la medicion del No se identificaron limitaciones
indicador:

Foérmula:

A
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

A: Nimero de atenciones integrales brindadas a personas damnificadas durante una emergencia o
desastre.

La atencion integral implica haber proporcionado, de acuerdo con la necesidad, viveres, alojamiento
temporal, atencién médica basica u otros servicios basicos de ayuda humanitaria.

Las atenciones deben estar registradas en fichas de emergencia y reportes técnicos municipales.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador:
1 No definido
1. La GSMGA activa el protocolo de respuesta inmediata al conocerse una emergencia.
Proceso de 2. La GSMGA identiﬁca y registra a la poblacién dar_nnificada.
recoleccién y 3.La GS.I\/IGA’organlza la entrega de ayuda humanitaria (viveres, salud, albergue) con sus areas o
anilisis: en coordinacién con INDECI/COER.

4. La SGRD consolida la informacion de las atenciones brindadas y la reporta a través de informes
oficiales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Fichas de Atencidn de Emergencias y Registros de Ayuda Humanitaria Municipal
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06 Mejorar el acceso a servicios de proteccidn social y defensa de derechos de la poblacion

Objetivo/Accion: .
! vulnerable de la localidad

Nombre del . o - . . -

indicador : Porcentaje de la poblacién en condicion vulnerable atendida por programas sociales municipales
Este indicador permite conocer la cobertura de los programas sociales implementados por el
gobierno local para atender a la poblacion vulnerable, incluyendo a nifios, nifias y adolescentes,
personas con discapacidad, adultos mayores y muijeres en situacion de riesgo. Refleja el

Justificacion: compromiso de la municipalidad con la inclusién social y el acceso equitativo a servicios basicos y

de proteccién. Esta respaldado por el articulo 84 de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, que establece como funcién la promocidn de servicios sociales y defensa de
derechos humanos. Su medicion es accesible mediante registros administrativos de atencion y tiene
alta especificidad al centrarse en la poblacion objetivo de programas sociales.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Econémico y Social (GDES)
Responsable del OEIl: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social (GDES)

Limitaciones para
la medicion del

Existencia de subregistro si los programas se ejecutan sin instrumentos de seguimiento técnico
adecuados.

indicador:
Férmula:
(V/Vt)*100
Especificaciones técnicas:
Método de : . . . -
caleulo: V: Total de personas en condicion vulnerable atendidas por programas sociales municipales en el

periodo anual.
Vit: Total de poblacién en condicion vulnerable identificada en la localidad.

Se considera atencion valida aquella registrada formalmente con ficha técnica, constancia de
servicio o reporte institucional.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador:

[ No definido

1. La GDES identifica y registra la poblacion vulnerable de la localidad mediante padrones y
Proceso de e . . - Lo ., -
recoleccién y 2. la GD!ES ejeputa programas sociales dirigidos a esta poblacion (alimentacion, salud, vivienda,
analisis: apoyo psicosocial, etc.).

3. La GDES documenta y consolida las atenciones realizadas.
4. La GDES calcula el porcentaje de cobertura y lo reporta como cumplimiento del OEI.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Base de Datos: Padrones Municipales de Poblacion Vulnerable y Registro de Atencion Social Local
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Objetivo/Accion: AE|.06.01 Servicios de registro civil oportunos para la poblacion local
.N°'.“b’e d?' Porcentaje de atenciones de registro civil oportunas en la localidad
indicador :
El indicador permite evaluar la eficiencia del servicio de registro civil brindado por la municipalidad.
Su relevancia radica en que garantiza el ejercicio del derecho a la identidad de los ciudadanos,
Justificacion: alineado a la Ley Organica de Municipalidades (Art. 84), que reconoce esta funcién como especifica

de los gobiernos locales. Ademas, su medicion es factible mediante los registros administrativos de
atencion del servicio, y su formulacién especifica se concentra en la calidad del servicio,
particularmente la oportunidad en la atencién conforme a plazos normativos.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

Podrian existir limitaciones asociadas a registros manuales o errores en la codificacion del tiempo

!a n_1ed|c|<?n gel de atencion, afectando la precisién de la medicion.
indicador:
Formula:
(OIT)*100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

O: Total de atenciones de registro civil brindadas dentro del plazo definido por el TUPA municipal.
T: Total de atenciones de registro civil realizadas en la localidad.

Se considera oportuna toda atencidn realizada en el tiempo establecido por el TUPA institucional
vigente.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador: :
[ No definido
Proceso de 1. La GSMGA consolida los registros de atencion de servicios de registro civil.
- 2. La GSMGA revisa y clasifica las atenciones conforme a los plazos establecidos en el TUPA.
recoleccion y 3. La GSMGA calcula el porcentaje de atenci t
analisis: .La calcula el porcentaje de atenciones oportunas.

4. L.a GSMGA labora un informe mensual con los resultados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Registro de Atenciones de Servicios de Registro Civil
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AE|.06.02 Programas de apoyo social ejecutados en bengficio de la poblacion vulnerable en la

Objetivo/Accion: localidad
Nombre del , . - . .
s . NUmero de atenciones en los programas municipales de apoyo social en la localidad
indicador :
Este indicador permite monitorear el alcance y cobertura de los programas de apoyo social
ejecutados por la municipalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables. Su importancia se fundamenta
Justificacion: en la responsabilidad establecida por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 84, incisos 1y 9),

que faculta a los gobiernos locales a promover el bienestar y brindar asistencia. Ademas, la
medicion es accesible mediante registros administrativos de los programas ejecutados. El indicador
es especifico, ya que se enfoca en un conjunto definido de atenciones brindadas.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Social (GDES)

Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDES)

Limitaciones para
la medicion del

Se pueden presentar inconsistencias por duplicidad de registros o falta de sistematizacion
estandarizada entre los distintos programas sociales.

indicador:

Formula:

A
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

A: Total de atenciones brindadas en el marco de los programas municipales de apoyo social, como
el Programa del Vaso de Leche, Comedor Popular, entrega de kits de abrigo o alimentos, y
orientacion social.

Cada atencion se contabiliza de acuerdo con los registros administrativos de cada programa
implementado.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: -
1 No definido
Proceso de 1. La GDES consolida los registros de atencién de cada programa municipal de apoyo social.
recoleccion 2. La GDES valida la informacién y depura posibles duplicidades.
anilisis: y 3. La GDES elabora el total acumulado de atenciones brindadas.

4. La GDES reporta el avance trimestralmente mediante informe de gestion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Base de Datos: Registros administrativos de programas sociales municipales
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

AEI.06.03 Servicio de defensa y promocion de derechos de manera permanente en beneficio de la

Objetivo/Accion: iy .
! poblacion vulnerable de la localidad

Nombre del NUmero de casos atendidos por el servicio social municipal para la defensa y promocion de

indicador : derechos
Este indicador permite evaluar el acceso de la poblacién vulnerable a servicios de proteccion y
promocién de derechos humanos ofrecidos por la municipalidad. Estos servicios incluyen
orientacion legal, acompafamiento a victimas de violencia, defensorias comunitarias y educacion en

Justificacion: derechos. Esta respaldado por el articulo 84 de la Ley Organica de Municipalidades, que establece

como funcién la proteccién de derechos y asistencia social. La medicion es accesible mediante el
registro de atenciones realizadas y tiene alta especificidad al centrarse en acciones que garantizan
el ejercicio de derechos fundamentales.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Social (GDES)

Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDES)

Limitaciones para
la medicion del

Pueden existir limitaciones debido a registros incompletos o falta de estandarizacién en la
tipificacion de casos atendidos por los servicios.

indicador:

Férmula:

C
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

C: Numero de casos atendidos por el servicio social municipal relacionados con orientacion,
defensa o promocién de derechos. Incluye atencién a victimas de violencia, asesoria legal,
defensas comunitarias y campanas educativas. Cada caso debe estar documentado mediante ficha
técnica, acta o constancia de atencion.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador:
1 No definido
1. La GDES implementa un servicio de orientacion y defensa de derechos dirigido a poblacion
vulnerable.
Proceso de 2. La GDES recibe y registra los casos ingresados a través de atencion directa, campafias o
recoleccion y derivacion.
analisis: 3. La GDES realiza el seguimiento de cada caso brindando orientacién, acompafiamiento o

solucion.
4. La GDES consolida la informacion anual de casos atendidos y los reporta institucionalmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Base de Datos: Registro Municipal de Casos Atendidos por Servicio de Derechos y Fichas de
Orientacion Legal
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AE|.06.04 Empadronamiento socioecondmico oportuno de hogares en situacion de pobreza o

LM ACE T vulnerabilidad en la localidad

:]%?;:LeOE?I Numero de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH)
Este indicador permite conocer el grado de actualizacion y cobertura del empadronamiento
socioecondmico que facilita el acceso de la poblacion vulnerable a programas sociales nacionales
como SISFOH, JUNTOS, Pensién 65, Qali Warma, entre ofros. La informacion actualizada es clave
para garantizar la correcta asignacion de beneficios sociales. EI empadronamiento es
responsabilidad compartida entre los municipios y el MIDIS. Esta respaldado por la Ley Organica de

Justificacion: Municipalidades (Art. 84) y el marco normativo del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH).

Su medicion es accesible mediante la revisién de los registros de actualizacion del Sistema.
Finalmente, el indicador presenta un alto nivel de especificidad, ya que se enfoca exclusivamente en
el nimero de registros efectivamente actualizados dentro del Sistema de Focalizacidn de Hogares
(SISFOH), es decir, aquellos que han sido validados, ingresados y sincronizados en el sistema
oficial tras un proceso de empadronamiento o actualizacion socioecondmica. No considera registros
pendientes, observados o en tramite, ni aquellos sin validacion técnica.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Econoémico y Social (GDES)
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDES)

Limitaciones para

Puede haber retrasos por falta de personal para visitas domiciliarias o por demoras en el

:f“;? ::Jz':n et procesamiento centralizado del SISFOH.
Foérmula:
R

Método de

calculo: Especificaciones técnicas:

R: NUmero total de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) por
la Unidad Local de Empadronamiento en el periodo anual. Se consideran actualizados aquellos
registros que han sido ingresados, verificados y validados por la plataforma nacional del MIDIS.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador: o
1 No definido
1. La GDES identifica solicitudes de empadronamiento de hogares vulnerables en coordinacion con
Proceso de ofras areas o0 a demanda.
i 2. La GDES realliza visitas domiciliarias, recopila informacién socioecondmica y verifica
recoleccion
e s y documentacion.
analisis:

3. La GDES registra la informacion en el sistema SISFOH y gestiona su validacion.
4. L. a GDES consolida y reporta el nimero de registros actualizados y validados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Base de Datos: Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) y Registro Municipal de Solicitudes
de Empadronamiento
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELI.07 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la poblacion

Objetivo/Accion:
local
.N°'.“b’e d?' Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva con servicio de patrullaje integrado
indicador :
Este indicador permite monitorear la cobertura del patrullaje integrado en zonas con mayor
inseguridad, reforzando el enfoque preventivo de la seguridad ciudadana. Esté alineado con las
Justificacion: funciones asignadas a los gobiernos locales por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 82 y 83)

y la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Su medicion es accesible mediante los
registros de patrullaje y mapas de riesgo, y es especifico al enfocarse exclusivamente en zonas
de alta incidencia delictiva.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del OEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La principal limitacion es la disponibilidad de informacion georreferenciada actualizada sobre
incidencia delictiva y el registro sistematico de patrullaje conjunto.

Método de calculo:

Formula:
(ZP/ZA)*100

Especificaciones técnicas:

ZP: Numero de zonas con alta incidencia delictiva que cuentan con servicio de patrullaje
integrado (PNP y serenazgo).
ZA: Total de zonas con alta incidencia delictiva identificadas en la jurisdiccion.

El servicio de patrullaje integrado debe estar formalizado mediante convenio entre la
municipalidad y la PNP, y contar con programacion y operatividad conjunta.

Sentido esperado

Ascendente
[ Descendente

del indicador:
[ No definido
1. La GSMGA identifica zonas de alta incidencia delictiva mediante analisis de reportes policiales
Proceso de y municipales.
recoleccion y 2. La GSMGA verifica existencia de patrullaje integrado en dichas zonas.
analisis: 3. La GSMGA consolida la informacion y calcula el porcentaje de cobertura.

4. La GSMGA presenta los resultados en el informe del CODISEC.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Base de Datos: Mapas de riesgo delictivo y registros de patrullaje integrado
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Objetivo/Accion: AE|.07.01 Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacién local

.N°'.“b’e d?' Promedio semanal de jornadas de patrullaje integrado por zona en la localidad

indicador :
Este indicador permite medir la frecuencia y cobertura del patrullaje preventivo realizado por el
personal de serenazgo en coordinacion con la Policia Nacional del Pert (PNP). Es un componente
clave de la estrategia de seguridad ciudadana, ya que el patrullaje disuade la comision de delitos y

Justificacion: brinda tranquilidad a la poblacién. Esta respaldado por el Articulo 85 de la Ley Organica de

Municipalidades y el Art. 8 de la Ley N.° 27933 — Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana. La medicion es accesible mediante los registros de patrullaje operativo y tiene alta
especificidad, pues relaciona el esfuerzo de patrullaje con la cobertura territorial semanal.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

Puede haber dificultades en el registro sistematico de las jornadas por zona, superposicion de

la medicién del zonas, limitaciones en el nimero de unidades mdviles o turnos, y falta de interoperabilidad con
indicador: sistemas de la PNP.
Formula:
JP/Z
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

JP: Total de jornadas de patrullaje integrado realizadas semanalmente por zona, considerando
recorridos con participacion de serenazgo y la PNP.

Z: Total de zonas en la localidad planificadas para patrullaje.

El valor representa un promedio semanal, con base en registros operativos.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador: )
[ No definido
1. La GSMGA define las zonas para el patrullaje integrado.
Proceso de ; . . :
y 2. Se coordinan los turnos y equipos operativos de patrullaje.
recoleccion y 3 Se eiccut istran las iomad I bit es diari
anilisis: . Se ejecutan y registran las jornadas semanales con bitacoras y reportes diarios.

4. Se calcula el promedio de jornadas por zona y se reporta semanalmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Bitacora de Patrullaje, Mapas de Zonas Patrulladas y Registros de Coordinacién
con PNP
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Objetivo/Accion: AE|.07.02 Sistema de video vigilancia operativo para la proteccion y seguridad de la poblacién local
.N°'.“b’e d?' Porcentaje de camaras de video vigilancia operativas en la localidad
indicador :
Este indicador mide la capacidad tecnoldgica activa del sistema de seguridad ciudadana local. Tiene
alta relevancia porque permite evaluar la eficiencia del patrullaje virtual y la capacidad de respuesta
municipal ante hechos delictivos. Esta alineado con la Ley Organica de Municipalidades (Art. 85,
Justificacion: inc. 6) y la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (Ley N.° 27933), que asignan a los

gobiernos locales funciones preventivas y tecnolégicas. Es especifico porque se centra en el
funcionamiento de equipos estratégicos y es accesible de medir mediante reportes del centro de
monitoreo.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

Las principales limitaciones estan asociadas a fallas técnicas recurrentes, cortes de energia, y falta

la medicién del - . .
.o . de mantenimiento correctivo preventivo.
indicador:

Formula:

(COICT)*100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

CO: Nimero de camaras de video vigilancia operativas (funcionando y con capacidad de
grabacién/monitoreo en tiempo real).

CT: Total de camaras de video vigilancia instaladas en la localidad.

Una camara operativa es aquella que cuenta con conexion eléctrica, imagen funcional y monitoreo
activo desde la central de vigilancia.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador:

[ No definido
Proceso de 1. La GSMGA actualiza el inventario de camaras de vigilancia instaladas.
recoleccion 2. La GSMGA realiza pruebas de funcionamiento periédico de cada camara.
anilisis: y 3. La GSMGA consolida el nimero de camaras operativas verificadas.

4. | a GSMGA informa el porcentaje de operatividad al CODISEC mensualmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Base de Datos: Registro técnico del sistema de video vigilancia municipal

pag. 56



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEI.08 Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio de la

Objetivo/Accion: P
poblacion local
.N°'.“b’e d?' Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado
indicador :
Este indicador permite monitorear la cobertura de los servicios basicos esenciales de agua potable y
alcantarillado, claves para la salud publica y el bienestar. Esta alineado con la Ley Organica de
Justificacion: Municipalidades (Art. 80), que reconoce la competencia municipal en salubridad y promocion del

acceso a servicios basicos. La medicién es accesible mediante padrones o registros administrativos
de operadores o juntas de administracion, y su especificidad es clara, pues considera
exclusivamente viviendas con ambos servicios.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del OEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

Existen limitaciones cuando el gobierno local no administra directamente el servicio y depende de

!a n_1ed|c|¢?n il terceros (EPS o JASS), lo que puede afectar la disponibilidad y actualizacién de datos.
indicador:
Formula:
(VAIV)*100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

VA: Numero de viviendas que cuentan con acceso simultaneo a agua potable y servicio de
alcantarillado, segun registros administrativos de operadores municipales o EPS.

V: Total de viviendas registradas en la localidad segun la base catastral o censo méas actualizado.
Se considera como servicio funcional aquel que se brinda de forma regular, con cobertura activa y
sin suspension prolongada.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador:
[ No definido
1. La GSMGA solicita informacion actualizada a la unidad operadora de servicios (EPS, JASS o
Proceso de municipalidad).
recoleccion y 2. La GSMGA cruza los datos con el catastro de viviendas de la localidad.
analisis: 3. La GSMGA calcula el porcentaje de viviendas con acceso simultaneo a agua y alcantarillado.

4. L. a GSMGA presenta el resultado en los informes de gestidn del area técnica municipal.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Registros de operadores de servicios de saneamiento y catastro de viviendas
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AEI.08.01 Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento de

© DT B T manera continua a la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de Saneamiento de la localidad

:::I?;gzeogel Numero de asistencia técnicas a las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS)
Este indicador permite monitorear el compromiso municipal en garantizar la sostenibilidad de los
servicios de saneamiento en zonas rurales o periurbanas. Tiene sustento normativo en la Ley

Justificacién: Organica de Municipalidades (Art. 80) y en la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de Servicios de

Saneamiento (Ley N.° 1280), que asigna funciones de fortalecimiento institucional a las
municipalidades. Su medicion es accesible mediante los reportes técnicos municipales y es
especifico, al centrarse exclusivamente en las acciones de asistencia brindadas a las JASS.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

la medicion del No se identificaron limitaciones
indicador:

Formula:

A
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

A: Total de asistencias técnicas realizadas por la municipalidad a las JASS en temas como
operacion del sistema, cloracidn, mantenimiento y gestion administrativa.

Cada asistencia debe estar documentada mediante informe, acta o evidencia técnica que acredite la
intervencion en campo o virtual.

Sentido esperado

Ascendente
[ Descendente

del indicador: -
[ No definido
1. La GSMGA programa las actividades de asistencia técnica a las JASS de la localidad.
Proceso de . . NV
recoleccién y 2. La GSMGA ejecuta I_as asistencias técnicas en campo o c_ie forma rempta.
anilisis: 3. La GSMGA elabora informes 0 actas que respalden la asistencia técnica.

4. La GSMGA consolida los registros en un sistema local y reporta los resultados trimestralmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Informes técnicos de asistencia y sistema de seguimiento municipal a JASS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: AE|.08.02 Servicio de agua potable de calidad para la poblacién local
.N°'.“b’e d?' Promedio diario de horas de servicio de agua potable en la localidad
indicador :
Este indicador permite evaluar la continuidad del servicio de agua potable ofrecido por la
municipalidad. Su relevancia se sustenta en el derecho al acceso universal al agua y en la
Justificacion: obligacién municipal de asegurar un servicio de calidad, segun lo establecido en la Ley Organica de

Municipalidades (Art. 80) y la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento (Ley N.° 1280). Es especifico al centrarse en el tiempo efectivo de provision del
servicio y es medible mediante registros operativos del sistema.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEIl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

Limitaciones posibles incluyen la falta de registros horarios automaticos y la variabilidad del servicio

la medicion del RS
- ] entre sectores que puede requerir estimaciones.
indicador:
Formula:
HS/D
) Especificaciones técnicas:
Método de i - . . .
calculo: HS: Sumatoria total de horas en que el servicio de agua potable estuvo disponible diariamente

durante el periodo evaluado.

D: Numero total de dias con servicio registrado durante el mismo periodo.

Se considera Unicamente el tiempo efectivo en el que el agua estuvo disponible en las conexiones
domiciliarias, excluyendo cortes no programados o interrupciones prolongadas por mantenimiento.
El estudio se basa en un periodo de 30 dias (D).

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador:
[ No definido
1. La GSMGA recopila los reportes diarios del sistema de distribucion de agua potable.
Proceso de 2. La GSMGA suma el total de horas efectivas de servicio registradas.
recoleccion y 3. La GSMGA divide el total de horas por el nimero de dias del periodo para obtener el promedio
analisis: diario.

4. La GSMGA documenta y presenta los resultados en el informe mensual de operaciones.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Base de Datos: Registros operacionales del sistema municipal de agua potable
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OEI.09 Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en la

Objetivo/Accion: localidad

Nombre del . , ~ L -

indicador : Porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias municipales adecuadas
Este indicador permite conocer el nivel de formalizacion de micro y pequefias empresas (MYPES)
en la localidad, en relacién con el cumplimiento de la normativa municipal. Promueve una economia
local ordenada, segura y con acceso a beneficios institucionales. Esta respaldado por los articulos

Justificacion: 83 y 84 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N.° 27972, que asignan a los gobiernos

locales la promocion del desarrollo econémico, el fomento de emprendimientos y la regulacion del
comercio local. Su medicién es accesible a través de registros de licencias municipales y tiene
especificidad al referirse exclusivamente a MYPES.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Econoémico y Social (GDES)
Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social (GDES)

Limitaciones para

la medicion del Rezagos en la actualizacion de las licencias emitidas o renovadas.

indicador:
Formula:
(LE/MT)*100
Especificaciones técnicas:

i LE: Numero de micro y pequefias empresas (MYPES) activas en la localidad que cuentan con
:\:n;?‘:: de licencia de funcionamiento vigente y adecuada emitida por la municipalidad.
ulo:

MT: Numero total estimado de MYPES que operan en la localidad, segun catastro, padrones,
registros tributarios o informacion de campo.

Se considera adecuada la licencia cuando ha sido emitida conforme a TUPA, con requisitos
completos y vigencia vigente.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador:
O No definido
1. La GDES identifica y actualiza el catastro local de MYPES mediante visitas, padrones y cruces de
Proceso de informacion tributaria.
recoleccion y 2. Se revisan las licencias emitidas por la municipalidad.
analisis: 3. Se compara el nimero de MYPES con licencia vigente con el total estimado de MYPES activas.

4. Se calcula el porcentaje de formalizacion empresarial en la localidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Base de Datos: Catastro de MYPES, Registro de Licencias Municipales y Padréon Tributario Local
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Objetivo/Accion:

AEI.09.01 Fiscalizacion y control del cumplimiento normativo permanente a los agentes econdmicos
de la localidad

Nombre del
indicador :

NUmero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento realizadas de manera efectiva a micro y
pequefias empresas

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de supervision municipal sobre el cumplimiento normativo
por parte de las micro y pequefias empresas (MYPES), especialmente en lo relacionado a licencias
de funcionamiento. Garantiza la legalidad, seguridad y salubridad de las actividades econémicas.
Esta respaldado por la Ley Organica de Municipalidades — LOM (Art. 86, inc. 2 y 3), que establece
como funciones municipales la fiscalizacion del cumplimiento de las ordenanzas, normas técnicas,
sanitarias, de funcionamiento y seguridad. Su medicion es accesible mediante registros
administrativos y posee una adecuada especificidad al centrarse Gnicamente en las fiscalizaciones
efectivamente realizadas sobre licencias de funcionamiento de micro y pequefias empresas
(MYPES), excluyendo otros tipos de actividades economicas o fiscalizaciones generales. Ademas,
considera Unicamente aquellas acciones de control que han sido documentadas, ejecutadas con
criterio técnico y conforme a los procedimientos establecidos, dejando fuera las visitas preliminares,
acciones informativas o fiscalizaciones inconclusas

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Econoémico y Social (GDES)
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDES)

Limitaciones para

Puede haber subregistro de las intervenciones si no se documentan adecuadamente las acciones

la medicién del de fiscalizacion. Limitaciones por falta de inspectores capacitados, resistencia de comerciantes o
indicador: ausencia de protocolos unificados también afectan la consistencia de los datos.
Formula:
F
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

F: Numero total de fiscalizaciones realizadas por la municipalidad a micro y pequefias empresas
(MYPES), con relacién a la vigencia, autenticidad y adecuacion de su licencia de funcionamiento.
Se considera efectiva la fiscalizacion si incluye verificacion in situ, registro oficial del acta y
generacion de informe o resolucion correspondiente.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador: o
[ No definido
p 1. La GDES programa operativos de fiscalizacion a MYPES registradas o detectadas en campo.
roceso de . T . . ) )
i 2. Se ejecutan las visitas, inspecciones y verificaciones documentarias.
recoleccion y 3 Se elab a5 o inf daint L lid | reist icival
anilisis: . Se elaboran actas o informes por cada intervencion y se consolidan en el registro municipal.

4. Se contabiliza el total de fiscalizaciones efectivas realizadas en el periodo anual.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDES)

Base de Datos: Registro de Fiscalizaciones, Actas de Inspeccion, Plataforma Municipal de Control
de Licencias
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

AE|.09.02 Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y natural con enfoque sostenible,

LR ACEB dirigidos a emprendedores, asociaciones y otros actores del turismo y la cultura de la localidad
.N°'.“b’e d?' Numero de eventos de promocidn turistica realizados por la municipalidad
indicador :
Este indicador permite conocer el nivel de dinamizacion turistica y cultural en la localidad promovida
por el gobierno local. Los eventos turisticos impulsan la economia local, promueven la identidad
Justificacion: cultural y valorizan el patrimonio. Esta respaldado por los articulos 86 incisos 4, 6 y 8 de la Ley

Organica de Municipalidades (LOM), que asignan funciones de promocién del turismo, la cultura y la
recreacion. La medicion es accesible mediante registros de actividades oficiales y tiene alta
especificidad al centrarse en eventos organizados directamente por la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo
Econoémico y Social (GDES)
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDES)

Limitaciones para

Limitaciones presupuestales o de articulacion interinstitucional pueden afectar la cantidad de

la medicién del eventos realizados. También puede haber subregistro si no se documenta adecuadamente la
indicador: realizacion de actividades turisticas o culturales.
Formula:
E
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

E: Numero total de eventos turisticos y culturales organizados directamente por la municipalidad en
el periodo anual. Incluye ferias, festivales, exposiciones, concursos, rutas tematicas y otras
actividades de promocion cultural o turistica vinculadas al patrimonio local.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador: .
[ No definido
1. La GDES o unidad responsable de turismo disefia un plan anual de promocién cultural y turistica.
Proceso de . . . S
by 2. Se organizan y ejecutan los eventos previstos con participacion de actores locales.
recoleccion y , : » i i
anilisis: 3. Se documenta cada evento mediante actas, registros fotograficos o informes.

4. Se consolida el total de eventos realizados al cierre del afo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Base de Datos: Registro de Actividades Turisticas y Culturales, Informes de Eventos y Plan de
Promocién Municipal
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

AE|.09.03 Campafias de promocion de la formalizacidn de micro y pequefias empresas accesibles

Objetivo/Accion: y
para la poblacion local
Nombre del , . o . <
indicador : NUmero de campafias implementadas para la formalizacién de micro y pequefias empresas
Este indicador permite conocer el esfuerzo del gobierno local por incentivar la formalizacion de
micro y pequefas empresas (MYPES) mediante campafias informativas, jornadas de orientacion y
acompafiamiento para el cumplimiento normativo. La formalizacién promueve el desarrollo
Justificacion: econdmico inclusivo, el acceso a beneficios y la mejora en la calidad de los servicios empresariales.

El marco normativo esta respaldado por los articulos 86 incisos 1y 6 de la Ley Organica de
Municipalidades (LOM), que atribuyen a los municipios la promocion de la economia local y el apoyo
a la formalizacion. El indicador es especifico y su medicién es accesible mediante los registros
institucionales de las campafias ejecutadas.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Econémico y Social (GDES)
Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDES)

Limitaciones para
la medicion del

No se identificaron limitaciones

indicador:
Formula:
C
Método de
calculo: Especificaciones técnicas:

C: Numero total de campafias de formalizacion empresarial ejecutadas por la municipalidad durante
el periodo anual. Incluye campafias informativas, jornadas de formalizacion, ferias multiservicios o
talleres para MYPES.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador: o
[ No definido
Proceso de 1. La GDES elabora un plan anual de promocién de la formalizacion.
recoleccion 2. Se coordina con ofras instituciones (SUNAT, PRODUCE, etc.) para ejecutar campafias conjuntas.
anilisis: y 3. Se realizan las campafias en espacios publicos o virtuales, con registro de participantes.

4. Se consolida el total de campafias ejecutadas mediante informes y actas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Base de Datos: Registro de Camparias Municipales, Actas de Coordinacion Interinstitucional,
Informes de Actividades
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Objetivo/Accion: OEI.10 Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacion local
.N°'.“b’e d.el Porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales atendidos y mitigados
indicador:
Este indicador permite evaluar la eficacia de las acciones municipales para mejorar la transitabilidad
urbana. Esta alineado con la funcion establecida en la Ley Organica de Municipalidades (Art. 81),
Justificacion: que asigna a los gobiernos locales competencias sobre transporte y transito urbano. El indicador es

relevante porque visibiliza las mejoras directas en la movilidad local y su medicién es accesible a
partir de reportes técnicos de mitigacion de puntos criticos. Ademas, es especifico, ya que se
enfoca en un subconjunto concreto y prioritario de problemas de transito.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Responsable del OEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

La medicion puede verse afectada por la falta de un criterio homogéneo para definir el grado de

la medicién del mitigacion de cada punto critico, asi como por registros incompletos de seguimiento
indicador: postintervencion.
Formula:
(PM/PT)*100
Especificaciones técnicas:
i PM: Numero de puntos criticos de transito en vias locales que han sido atendidos y mitigados
:\:n;?‘:: de mediante intervenciones municipales (mantenimiento, sefializacion, control).
ulo:

PT: Total de puntos criticos de transito identificados en la localidad.

Se considera mitigado un punto critico cuando las acciones implementadas reducen
significativamente el riesgo o congestion detectada inicialmente, segun criterios técnicos y registros
municipales.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: )
O No definido
1. La GSMGA identifica y georreferencia los puntos criticos de transito mediante estudios técnicos.
Proceso de . . X . . ) .
i 2. La GSMGA ejecuta intervenciones segun plan de mejora vial y control del transito.
356 BT E10 ] 3. La GSMGA verif istra los puntos mitigad iterios técnicos de evaluacié
anilisis: .La verifica y registra los puntos mitigados con criterios técnicos de evaluacion.

4. La GSMGA consolida y reporta semestralmente el avance del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Estudios técnicos de transito

registros municipales de intervencién vial
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Objetivo/Accion: AEI.10.01 Capacitacién en materia de educacion vial oportuna dirigida a la poblacién local
.N°'.“b’e d?' Numero de eventos educativos realizados para la promocion de la educacion vial
indicador :
El indicador permite monitorear el esfuerzo municipal en la promocién de una cultura de respeto por
las normas de transito, elemento clave para la prevencion de accidentes. Esta respaldado por la Ley
Justificacion: Organica de Municipalidades (Art. 81, incisos 3 y 6), que asigna competencias educativas en

materia de transito. La medicién es accesible mediante el conteo de eventos educativos ejecutados,
y es especifico ya que se enfoca Uinicamente en actividades formativas sobre educacion vial.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para
la medicion del

La medicion puede verse limitada por la ausencia de criterios estandarizados para definir qué
constituye un evento educativo, lo que podria generar variabilidad en el registro entre distintos afios

indicador: 0 Zonas.
Férmula:
E
Método de Especificaciones técnicas:
calculo: E: Total de eventos educativos organizados por la municipalidad con enfoque en educacion vial.

Incluye charlas, talleres, campafias escolares, simulacros y actividades comunitarias orientadas a
promover el respeto por las normas de trénsito. Cada evento debe estar documentado con informes,
actas, materiales educativos o registros de asistencia.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador: :

[ No definido

1. La GSMGA planifica anualmente las campafias y eventos de educacion vial.
Proceso de . . T o .
recoleccion y 2. La GSMGA ejeguta los eventos educativos en |n§t|tUC|ones, espacios pubhcos_o vutl_JaIes.
anilisis: 3. La GSMGA registra los eventos con documentacion de respaldo (informes, asistencia, fotos).

4. La GSMGA consolida los datos y elabora informes de avance semestral.

Fuente y bases de
datos:

Fuente:

Base de Datos: Registros administrativos de eventos educativos en seguridad vial
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AEI.10.02 Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura permanente en beneficio de la

Objetivo/Accion: P
poblacion local
.N°'.“b’e d?' Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de transitabilidad
indicador :
Este indicador permite monitorear la cobertura del mantenimiento vial rural, clave para la
conectividad y acceso a servicios basicos de la poblacion local. Esta alineado con la Ley Organica
Justificacion: de Municipalidades (Art. 81, inc. 3), que asigna competencias sobre vialidad local. La medicién es

accesible a través de reportes técnicos de conservacion vial, y es especifico al centrarse en la
transitabilidad de vias no pavimentadas.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

Pueden existir limitaciones por falta de registros actualizados sobre el total de caminos existentes y

::;;::‘;z':n gl subjetividad en la evaluacién de la condicion de transitabilidad, especialmente en zonas remotas.
Formula:
(CTICE)*100
Especificaciones técnicas:
Método de ) . . . - N
caleulo: CT: Longitud (en km) de caminos vecinales que se encuentran en condiciones de transitabilidad

segUn estandares técnicos.

CE: Longitud total (en km) de caminos vecinales existentes en la jurisdiccidn municipal.

Se consideran transitables aquellos caminos con superficie nivelada, sin interrupciones mayores ni
deterioros que impidan el transito vehicular o peatonal basico.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: )
O No definido
Proceso de 1. La GSMGA actualiza el inventario georreferenciado de caminos vecinales.
L 2. La GSMGA ejecuta inspecciones periddicas para verificar el estado de transitabilidad.
recoleccion y 3. La GSMGA calcula el porcentaje de cami diciones adecuad
anilisis: .La calcula el porcentaje de caminos en condiciones adecuadas.

4. . a GSMGA consolida los resultados y los reporta trimestralmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Inventario vial rural y reportes técnicos de mantenimiento
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: OEI.11 Modernizar la Gestion Institucional
.N°'.“b’e d?' Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion institucional de la municipalidad
indicador :
Este indicador permite conocer la percepcion ciudadana sobre el desempefio institucional de la
municipalidad. Es relevante porque refleja el nivel de confianza y calidad percibida de los servicios
Justificacion: municipales, alineado a la Politica Nacional de Transformacién Digital y la Politica Nacional de

Gestion Publica. Su medicion es factible mediante encuestas de percepcion, y es especifico al
centrarse exclusivamente en la satisfaccion institucional.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
Responsable del OEI: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)

Limitaciones para
la medicion del

El uso de encuestas introduce riesgo de sesgo por percepcion subjetiva, formulacién de preguntas o
representatividad de la muestra en distintas zonas de la localidad.

indicador:

Férmula:

(S/T)*100

Especificaciones técnicas:
Método de T : ' T
caleulo: S: Numero de ciudadanos encuestados que declaran estar satisfechos con la gestién institucional

de la municipalidad.

T: Total de ciudadanos encuestados como muestra representativa de la localidad.

La satisfaccion se evalua mediante encuestas estructuradas, considerando dimensiones como
atencion, transparencia, eficiencia y capacidad de respuesta institucional.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador: .
[ No definido
1. La OGPP disefia y valida el instrumento de encuesta de percepcion institucional.
Proceso de ; . .
i 2. La OGPP aplica la encuesta a una muestra representativa de ciudadanos.
recoleccion y La OGPP sistemati liza | ltad
anilisis: 3.La sistematiza y analiza los resultados.

4. La OGPP reporta el porcentaje de ciudadanos satisfechos en el informe anual de gestion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Base de Datos: Encuesta de percepcion ciudadana sobre gestién municipal
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

AE|.11.01 Capacitacion para el desarrollo de competencias o conocimientos ejecutadas en beneficio

LR ACEB del personal de la municipalidad.
.N°'.“b’e d‘?l Porcentaje de acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del PDP
indicador :
Este indicador permite evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) dentro de
la municipalidad, reflejando el compromiso institucional con el fortalecimiento de capacidades del
Justificacion: personal. Esta alineado con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica y el marco

legal del PDP promovido por SERVIR. Es medible a través de registros administrativos y especifico
al centrarse exclusivamente en la ejecucion del plan formativo interno.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Oficina General de
Administracién (OGA)
Responsable del AEI: Oficina General de Administracion (OGA)

Limitaciones para

La precision del indicador puede verse afectada por modificaciones al cronograma original del PDP o

la medicién del por registros incompletos sobre capacitaciones ejecutadas, especialmente en casos de
indicador: reprogramaciones no documentadas.
Formula:
(CE/CP)*100
; Especificaciones técnicas:
Método de N . Y
caleulo: CE: Nimero de acciones de capacitacion ejecutadas conforme al Plan de Desarrollo de Personas

(PDP).

CP: Numero total de acciones de capacitacion programadas en el mismo periodo segun el PDP.
Se consideran ejecutadas aquellas capacitaciones realizadas con evidencia formal (acta, lista de
asistencia, constancias, informes).

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador: .
O No definido
p 1. La OGA registra las acciones de capacitacion programadas en el PDP institucional.
roceso de . Co . s X .
i 2. La OGA actualiza periédicamente el registro con las capacitaciones efectivamente ejecutadas.
recoleccion y La OGA verifica la documentacion de respaldo (asistencia, constancias, act
anilisis: 3.La verifica la documentacion de respaldo (asistencia, constancias, actas).

4. a OGA calcula el porcentaje de ejecucion y lo reporta semestralmente.

Fuente y bases
de datos:

Fuente: Oficina General de Administracion

Base de Datos: Plan de Desarrollo de Personas (PDP) y reportes de ejecucion formativa
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: AE|.11.02 Gobierno abierto implementado en la municipalidad
Nombre del Porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidos en redes sociales y portales web
indicador : municipales
Este indicador evalla el grado de implementacion del enfoque de gobierno abierto por parte de la
municipalidad, mediante acciones que promueven la transparencia activa. Su relevancia esta
Justificacién: respaldada por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley N.° 27806) y la

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica. Es especifico, ya que se centra en la
difusién publica de actas y acuerdos, y es medible mediante el cotejo entre los documentos emitidos
y aquellos efectivamente difundidos.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Oficina General de Atencién
al Ciudadano y Gestién Documental (OGACGD)

Responsable del AEI: Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
(OGACGD)

Limitaciones para
la medicion del

La medicién puede verse afectada si no existe un sistema automatizado para registrar y monitorear
la publicacién de documentos o si la difusién se realiza en canales no oficiales sin trazabilidad

indicador: técnica.

Férmula:

(AD/AT)*100

Especificaciones técnicas:
Método de Ny - . : -
caleulo: AD: Numero de actas y acuerdos municipales publicados en redes sociales o portales web oficiales

de la municipalidad.

AT: Total de actas y acuerdos municipales emitidos en el periodo correspondiente.

La difusion debe ser verificable, accesible al publico y corresponder a documentos oficiales emitidos
por el concejo municipal u otras instancias institucionales.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador:
[ No definido
1. La OGACGD identifica el total de actas y acuerdos emitidos por la municipalidad.
Proceso de 2. La OGACGD verifica los documentos que han sido difundidos en redes sociales y portales web
recoleccion y oficiales.
analisis: 3. La OGACGD registra la evidencia digital (enlaces, capturas o fechas de publicacion).

4. L. a OGACGD consolida los datos y calcula el porcentaje de difusion semestralmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
Base de Datos: Repositorio digital institucional y registros de publicaciones oficiales
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: AE|.11.03 Servicios administrativos implementados eficientemente en la municipalidad
i":]:l?;gzeofel Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera oportuna
Este indicador permite evaluar la eficiencia en la atencién administrativa de los expedientes
ingresados a través de mesa de partes. Esta alineado con la Ley del Procedimiento Administrativo
Justificacién: General (Ley N.° 27444) y la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, que

promueven una gestion agil, predecible y centrada en el ciudadano. La medicién es accesible
mediante los registros del sistema de tramite documentario institucional, y es especifico al centrarse
exclusivamente en los plazos de atencién administrativa.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Oficina General de Atencién
al Ciudadano y Gestién Documental (OGACGD)

Responsable del AEI: Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
(OGACGD)

Limitaciones para
la medicion del

La medicién puede verse limitada por registros incompletos o ausencia de trazabilidad digital de los
tiempos de atencion, especialmente cuando los procedimientos no estan integrados al sistema de

indicador: gestion documentaria.
Férmula:
(EO/ER)*100
Especificaciones técnicas:
Método de Ny . - .
caleulo: EO: Numero de expedientes recibidos por mesa de partes que fueron atendidos dentro del plazo

establecido en el TUPA o normativa interna.

ER: Total de expedientes recibidos por mesa de partes en el periodo evaluado.

La oportunidad se mide en funcién de los plazos normativos oficiales definidos por la entidad para
cada procedimiento.

Sentido esperado

Ascendente
[J Descendente

del indicador:

[ No definido
Proceso de 1. La OGACGD registra todos los expedientes ingresados a través de mesa de partes.
recoleccion 2. La OGACGD clasifica los expedientes segln su tipo y plazo de atencion definido en el TUPA.
anilisis: y 3. La OGACGD verifica cuantos expedientes fueron atendidos dentro del plazo.

4. L. a OGACGD consolida los datos y reporta semestralmente el porcentaje de atencion oportuna.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
Base de Datos: Sistema de gestion documentaria y registros de mesa de partes
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: | AEI.11.04 Recaudacion tributaria efectiva en la municipalidad
.N°'.“b’e d?' NUmero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en la localidad
indicador :
Este indicador permite evaluar el esfuerzo institucional para fomentar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales mediante estrategias informativas y de incentivo. Esta
Justificacién: respaldado por la Constitucién Politica del Peru (Art. 74 y 196) y la Ley Organica de Municipalidades

(Art. 69), que facultan a los gobiernos locales a organizar su recaudacion. El indicador es especifico,
pues se enfoca en campanas ejecutadas, y es medible con base en evidencia documentaria de su
implementacion.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
Responsable del AEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

Limitaciones para

la medicion del No se identificaron limitaciones.
indicador:
Formula:
c
Especificaciones técnicas:
Método de ) L - - »
caleulo: C: Total de campafas ejecutadas por la municipalidad con el objetivo de fortalecer la recaudacion

tributaria local.

Incluye acciones como ferias tributarias, jornadas de sensibilizacion, campafias de beneficios o
condonacién, difusién por medios digitales o fisicos, siempre que cuenten con respaldo
documentario.

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente

del indicador:

O No definido

1. La GSMGA planifica y aprueba el cronograma anual de campafias tributarias.
Proceso de 2. La GSMGA ejecuta las campafias mediante medios fisicos, digitales o presenciales.
recoleccion y 3. La GSMGA recopila la documentacion correspondiente (afiches, cronogramas, reportes,
analisis: evidencias).

4. La GSMGA consolida los datos y reporta anualmente el numero de campafas realizadas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de Datos: Registro institucional de campafias tributarias y reportes de actividades de
recaudacion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: AEI.11.05 Instrumentos de gestion implementados en la municipalidad
.N°'.“b’e d?' Porcentaje de instrumentos de gestion actualizados
indicador :
El indicador permite conocer el grado de actualizacion de los instrumentos de gestion institucional,
fundamentales para garantizar una administracién publica ordenada y alineada a la normativa
Justificacién: vigente. Esta alineado con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica y diversas

regulaciones administrativas aplicables. Es especifico al centrarse en los documentos de gestion
obligatorios, y su medicion es accesible mediante los registros administrativos de planificacion y
organizacion interna.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
Responsable del AEI: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)

Limitaciones para

La medicion puede verse limitada por la existencia de documentos desfasados sin fecha clara de

la medicion del Y . L iy
.o . vencimiento, o por instrumentos en elaboracion sin acto formal de aprobacion.
indicador:
Formula:
(IA/IT)*100
Especificaciones técnicas:
Método de IA: Nimero de instrumentos de gestion actualizados (vigentes y alineados a normativa actual y al
calculo: periodo de gestion).

IT: Total de instrumentos de gestion requeridos por normativa (ROF, MOF, CAP, TUPA, PEI, POI,
entre otros).

Se considera actualizado todo instrumento aprobado por la instancia correspondiente y vigente
conforme a su cronograma o marco normativo aplicable.

Sentido esperado

Ascendente
[ Descendente

del indicador: o
[ No definido
1. La OGPP identifica el total de instrumentos normativos obligatorios de gestién institucional.
Proceso de i . ; ) :
. 2. La OGPP verifica cuales se encuentran aprobados y actualizados segun el cronograma vigente.
solesonl 3.La OGPP d t luci t blicaciones oficial
anilisis: .La ocumenta con resoluciones, actas o publicaciones oficiales.

4. La OGPP consolida la informacién y calcula semestralmente el porcentaje de actualizacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Base de Datos: Registro oficial de instrumentos de gestion institucional
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°209-2025-MDS ALC

Sepahua, 15 de diciembre del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
VISTO:

El Acuerdo de Concejo Municipal N°058-2025-MDS-ASCO de fecha 15 de diciembre de 2025,
Expediente Interno N°04972-2025 de fecha 11 de diciembre de 2025, Informe Técnico N°00053-2025~
CEPLAN-DNCPPEI de fecha 24 de noviembre de 2025, Oficio N°001399-2025-CEPLAN-DNCP de
fecha 26 de noviembre de 2025, Informe N°104-2025-MDS-ALC-GM-OGPPM-EPPM-PyM de fecha
10 de diciembre de 2025, Informe N°2544-2025-MDS-OGPPM de fecha 11 de diciembre de 2025,
SOBRE APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2026-2030, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N°30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades,
reconoce que dicha autonomia debe ejercerse de manera responsable y orientada a la satisfaccion de
las necesidades colectivas, al desarrollo integral y sostenible de la circunscripcion territorial, y a la
mejora continua de la calidad de vida de la poblacién;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 9° de la Ley Organica de
Municipalidades, es atribucién del Concejo Municipal aprobar los instrumentos de gestién y planificacién
institucional que orienten el accionar de la entidad edil, asi como evaluar su cumplimiento, en el marco
de las politicas publicas y planes de desarrollo vigentes;

Que, el articulo 40° de la citada Ley establece que los acuerdos de concejo expresan la voluntad
del érgano colegiado sobre asuntos de interés publico, institucional o administrativo, constituyéndose
en el mecanismo idéneo para la aprobacién de planes, programas y demas instrumentos de gestién de
alcance institucional;

Que, el numeral 1 del articulo 73° de la Ley Orgénica de Municipalidades sefiala como funcién
especifica de las municipalidades la planificacién del desarrollo local, funcién que debe ejercerse de
manera articulada, participativa y orientada a resultados, mediante la formulacién e implementacién de
instrumentos de planeamiento estratégico;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN, estableciéndose al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
como su ente rector, responsable de normar, orientar y supervisar el proceso de planeamiento
estratégico de las entidades ptblicas en los distintos niveles de gobierno;

Que, de conformidad con la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°00033-2017-CEPLAN/PCD y sus modificatorias, las entidades publicas deben formular y
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aprobar su Plan Estratégico Institucional — PEI, como instrumento de gestién de mediano plazo que
establece la misién institucional, los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas, los indicadores
y las metas institucionales;

Que, el Plan Estratégico Institucional — PEI constituye el marco orientador para la formulacién
del Plan Operativo Institucional — POI, del Presupuesto Institucional, asi como de los demas
instrumentos de gestién administrativa, presupuestal y operativa, permitiendo asegurar la coherencia,
consistencia y alineamiento de las intervenciones municipales con los objetivos estratégicos definidos;

Que, el Plan Estratégico Institucional — PEI 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Sepahua

R
/\“9 ha sido elaborado considerando un analisis integral del contexto territorial, social, econémico, ambiental
(; e institucional del distrito, identificindose las principales problemdticas, brechas y potencialidades, asi
Z como las oportunidades de desarrollo sostenible en beneficio de la poblacién;

Que, dicho Plan Estratégico Institucional se encuentra alineado con el Plan de Desarrollo Local
Concertado del distrito, las politicas nacionales y sectoriales vigentes, los planes regionales y las
politicas de Estado del Acuerdo Nacional, garantizando la articulacién vertical y horizontal del
planeamiento estratégico;

Que, el PEI 2026-2030 incorpora enfoques transversales tales como el enfoque de derechos
humanos, interculturalidad, igualdad de género, gestién del riesgo de desastres, sostenibilidad
ambiental y modernizaciéon de la gestién publica, en concordancia con los lineamientos de la politica
nacional de modernizacién del Estado;

w

Que, asimismo, el referido instrumento estratégico se encuentra alineado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, contribuyendo desde el ambito
local al cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por el Estado peruano;

o)

Que, mediante Informe Técnico N°00053-2025-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 24 de noviembre
de 2025, Lourdes Victoria Gutierrez Aguado en calidad de Especialista de Planes de Desarrollo Local
Concertado del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, emite opinién técnica del
proyecto de formulacién del Plan Estratégico Institucional — PEI 2026-2030 del Pliego 301823
Municipalidad Distrital de Sepahua:

N\
/N

Que, mediante Oficio N°001399-2025-CEPLAN-DNCP de fecha 26 de noviembre de 2025,
Daisy Heidinger Zevallos en calidad de Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN;

Que, mediante Informe N°104-2025-MDS-ALC-GM-OGPPM-EPPM-PyM de fecha 10 de
diciembre de 2025, el Econ. Wilder Raul Rojas de la Cruz en calidad de Especialista de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién concluye lo sisguiente:

- Se otorga la conformidad al servicio de ‘“Formulacién del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2026-2030", por haberse verificado el cumplimiento de las condiciones técnica y
contractuales establecidas en la Orden de Servicio N°0001191;

- El PET 2026-20230 cuenta con Opinién Técnica Favorable del CEPLAN, por lo que se
encuentra listo para proceder con su aprobacién mediante Resolucion de Alcaldia:

- Al haberse agotado la conformidad técnica, corresponde continuar con el trimite de pago
de proveedor, conforme a la normativa de contrataciones y las condiciones de la orden de
servicio;

NS
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Que, mediante Informe N°2544-2025-MDS-OGPPM de fecha 11 de diciembre de 2025, el Lic.
Adm. Diego Said Paniagua Carrasco, remite solicitud de aprobacién del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2026-2030;

<

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°058-2025-MDS-ASCO de fecha 12 de diciembre de
2025, en su articulo primero sefiala ““APROBAR, Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030"";

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEI 2026-
2030 de la Municipalidad Distrital de Sepahua, a fin de contar con un instrumento normativo y técnico
que permita orientar el desarrollo institucional v territorial del distrito durante el referido periodo;

Que, por los fundamentos antes expuestos, y al amparo de la Constitucién Politica del Perq,
Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el
TUO de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General: y de acuerdo a las atribuciones
contenidas en el articulo 20° “son atribuciones del Alcalde” de la Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades; numeral 6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la implementacién y ejecucién del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Sepahua, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N°058-
2025-MDS-ASCO de fecha 12 de diciembre de 2025

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER que la Gerencia Municipal, la Oficina General de Planeamiento
Presupuesto y Modernizaciéon y las demds unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Sepahua
adopten las acciones necesarias para la adecuada implementacién, seguimiento y evaluaciéon del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2026-2030.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizaciéon
el monitoreo del cumplimiento de los objetivos, acciones estratégicas e indicadores establecidos en el
Plan Estratégico Institucional — PEI 2026-2030, debiendo informar periédicamente a la Alta Direccion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental para la
NOTIFICACION de la presente Resolucién al Despacho de Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina General
de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién y a las demds areas competentes de la Entidad, para su
conocimiento, cumplimiento, y acciones administrativas correspondientes conforme a sus legales
atribuciones que correspondan a cada area, ademés de la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal Institucional de esta Entidad.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER, a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental para
que a través de Imagen Institucional y Protocolo cumpla con realizar la publicacién en el Portal del /

Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en la Pagina Web del Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Sepahua (wwww.munisepahua.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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