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ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2025-MDS-ALC

Villa Sepahua, 21 de abril de 2025

VISTO:

EXP. EXT. N°00517-2025 de fecha 14 de febrero del 2025 que contiene: Acuerdo de Concejo Ordinario N°017-
2025-MDS-ASCO de fecha 26 de marzo del 2025; Opinién Legal N°027-2025-MDS-ALC-GM-OAJ-AEAG de
fecha 17 de marzo de 2025 de la Oficina de Asesoria Jurdica; Carta N°0399-2025-MDS-ALC-GM-OGAF de fecha
20 de febrero de la Oficina General de Administracién y Finanzas ; el Informe N°045-2025-MDS-ALC-GM-
OGAF-ERRHH de fecha 18 de febrero del 2025 del Especialista en Recursos Humanos, el Oficio N°000145-2025-
SERVIR -PE de fecha 14 de febrero del 2025 del Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
Informe Técnico N° 000039-2025-SERVIR-GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificade por la
Ley de Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley IN°®
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades son drganos de gobiemo local que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en
ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento jurdico vigente;

_ Que, ¢l articulo 39° de la Ley Orginica de Municipalidades establece que los Concejos Municipales ejercen
gus funciones de gobiemo mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos; asimismo ¢l articulo 40° de la misma
norma indica que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distrtales, en la materia de su competencia,
son las normas de caricter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales
se aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracién y supervisin de los servicios publicos y las materias
en las que la municipalidad tiene competencia normativa. (...), en concordancia con el inciso 4) del articulo 200° de
la Constitucdén Politica del Per;

Que, laley de Servicio Civil, Ley N°30057, en su articulo 6 sefiala que las oficinas de Recursos Humanos
de las entidades piblicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion
de recursos humanos, sujetindose a las disposiciones que emita en ente rector; teniendo entre sus funciones, ejecutar
e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por SERVIR y
por la entidad; supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el
Sistema de Gestidén de Recursos Humanos, asi como gestionar los perfiles de los puestos;

Que, la resolucién de Presidencia Ejecutiva N°150-2024-SERVIR-PE aprueba la Directiva N°006-2021-
SERVIR-GDSRH, elaboracién del manual de clasificador de cargos estructurales y del cuadro para asignacion de
personal provisional, el cual tiene como objetivo establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria, que las entidades ptblicas deben de seguir para la administracién de cargos y posiciones, y
en especifico para la elaboracién del cuadro de asignacién de Personal Provisional (CAP -Provisional);

Que, del referido documento de gestién, de acuerdo con los lineamientos previstos en el numeral 5.2.5 de
la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH, se indica lo siguiente: 5.2.3 La ORH o la que haga sus veces, tiene las
siguientes responsabilidades: Elabora la propuesta del CAP Provisional, asi como el Informe Técnico sustentatorio;

Que, mediante INFORME TECNICO N° 000039-2025-SERVIR-GDSRH la Gerente de Desarrollo
del Sistemna de Recursos Humanos - SERVIR, indica al realizar el anilisis y evaluacién de los documentos contenidos
en el Oficio N° 557-2024-GM/MDM y emite opinién favorable concluyendo que “(....) se considera pertinente la
propuesta del CAP Provisional presentada por la MDS, por lo que se otorga opinidn técnica favorable conforme
senala el numeral
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6.3.1.8 de la directiva. Asimismo, se adjudican los 3 formatos que conformaban el CAP Provisional materia de
anilisis en el presente informe técnico, debiéndose continuar, de considerado oportuno, con las acciones
administrativas necesarias para la aprobacién del CAP Provisional, a través del dispositivo normativo que
i corresponda segiin lo establecido en el numeral citado;”

-&"\ Que, mediante OFICIO N°000145-2025-SERVIR-PE, de fecha 14 de febrero del 2025 el presidente
% ejecutivo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, comunica su opinién técnica

favorable del cuadro de asignacién de personal provisional de la Municipalidad Distrital de Sepahua (Informe
Técnico N° 000039-2025-SERVIR-GDSRH), dentro del marco de las funciones que le asiste a la GDSRH en su
calidad de Srgano de linea del ente rector del SAGRH. Sefiala que la Propuesta efectuada por RR.HH. de la entidad
municipal se encuentra enmarcada dentro de las sitmaciones contempladas en la directiva N°006-2021-SERVIR-
GDSRH, acorde con lo dispuesto en el supuesto 4 proponiendo la incorporacién de 17 posiciones en situacién de
previsto, asi como la consideracién de 15 posiciones en situacién de Ocupado respectivamente. Asimismo, la
entidad - SERVIR reconoce que el CAP provisional de Ja MDS se ha elaborado sobre la base de Ia estructura
organica aprobada en su ROF vigente v con los cargos estructurales aprobados en su Manual de Clasificador de
) & Cargos - MCC vigente, los cuales guardan coherencia con su clasificacién. Ademis de respetar el limite establecido
’.\\ﬁ" paza servidores de confianza, ello conforme 2 lo dispuesto por la ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, el
articulo 6 de la ley N°31419 y el articulo 29 del reglamento de la citada ley, proponiendo 2 posiciones con
clasificacién EC y 3 posiciones como DSLDR,;

: Que, mediante INFORME N°045-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-ERRHH de fecha 18 de febrero del
t 2025 del Especialista en Recursos Humanos, es que solicita que se continiie con las acciones administrativas
; mecesarias para la aprobacién del CAP PROVISIONAL, a través del dispositivo normativo que corresponda
» (Publicar en el Diario Oficial Fl Peruanoy;

Que, mediante CARTA N°0399-2025-MDS-ALC-GM-OGAF de fecha 20 de febrero de Ia Oficina
Geperal de Administracién y Finanzas Solicita la Aprobacion del CAP PROVISIONAL mediante acto Resolutivo,
atendiendo a que cuenta con Opinién Favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Que, el numeral 6.3.1.8 de la DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH se indica lo siguiente: 6.3.1.8
De darse opinién técnica favorable, incluyendo el otorgamiento de una excepcién cuando corresponda, dicha
aprobacion deber ser comunicada a la entidad mediante oficio de PE de SERVIR, para que esta gestione su
aprobacién y posterior publicacién en el Diario Oficial Bl Peruano, en atencién a los siguientes escenarios:

A
N\

Documento que aprueba la propuesta de CAP Entidad que requiere aprobacién de propuesta de CAP
Provisional con opinién técnica favorable Provisional

Gobiemos Locales, programas y proyectos especiales

el adscritos, y las empresas pertenecientes al gobiemo local.

Que, mediante OPINION LEGAL N°027-2025-MDS-ALC-GM-OAJ-AEAG de fecha 17 de marzo
de 2025 de la Oficina de Asesorfa Juridica luego de un amplio analisis, concluye que, en vista de los informes técnicos
obrantes en autos y al Informe Técnico N°000039—2025 -SERVIR-GDSRH, la propuesta del CAP -
PROVISIONAL cumple con los requisitos de admisibilidad y procedibilidad para su aprobacién exigidos por la
. Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH, por lo que se debe remitir todo el presente expediente administrativo al
" Pleno del Concejo Municipal para que en uso de sus atribuciones, proceda con la aprobacién el Cuadro de
: Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Distrital de Sepahua ; \}

Que, el numeral 32 del articulo 9 ° de la Ley N © 27972, Ley Organico de las Municipalidades, sefiala que
es atribucién del Concejo Municipal aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal, (CAP) Provisional;

Que, estando a las facultades conferidas en el numeral 8 32 del articulo 9 y 40° de la Ley Orginica de
Municipalidades, y a la votacién por UNANIMIDAD de los miembros del Concejo Municipal y con dispensa del
tramite de lecturay aprobacién del acta, aprobé mediante Acuerdo de Concejo Ordinario N°017-2025-MDS-ASCO
de fecha 26 de marzo del 2025, la siguiente:
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“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA”

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR ¢l CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA, el mismo que como anexo forma

(;:3‘. parte integrante de la presente ordenanza.
A
2 r
E]ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que se oponga 2 la presente Ordenanza

=/

2 Municipal.

&P, S
e TN - 2=l ‘ R
ARTICULO TERCERQ. - DISPONER que la presente ordenanza entre en ciz a partir de dia siguiente
AnIVULY LERLERY. q P vigen P gu

de su publicacién en el diario oficial Bl Peruano.

Q. v
S? ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administeacién y Finanzas, Oficina General de
=2 5. Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y demds 4reas competentes el cumplimiento del presente Ordenanza
2 £ Municipal.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR ala OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL en la correcta notificacién de la presente Resolucién a la al Despacho de Alcaldia, la Gerencia
Municipal, la Oficina General de Administracién y Finanzas, 2 la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, a la Oficina de Asesoria Juridica y demds 4dreas competentes.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, a la OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANC Y GESTION

DOCUMENTAL para que a través de Imagen Institucional y Protocolo cumpla con realizar la publicacidn en el
Institucional de la Municipalidad

Portal del Estado Peruano (www.perngob.pe ) ¥ en la Pigina Web de Portal
Distrital de Sepahua (www.munisepahua gob.pe ).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ALCALCE
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CUADRO PARA LA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL

e
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

INTRODUCCION

El Cuadro para Asighacién de Personal Provisional, es el documento de gestion
institucional de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
por la entidad, sobre la base de su estructura orgédnica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, cuya finalidad es viabilizar la
operacién de las entidades puUblicas durante la etapa de transicion del sector
publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N2 30057.

El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAPP, se emplea como
documento técnico normativo, es necesario y Util para la gestion administrativa,
ya que contiene los cargos minimos que debe poseer la institucién, con el
propdsito de poder conseguir los objetivos y metas propuestas por la Alta
Direccidn, y desarrollarse en forma normal; los mismos deben ser elaborados de
acuerdo a la normatividad y criterios técnicos vigentes.

La elaboracién del CAP Provisional se realiza considerando el Manual de
Clasificador de Cargos de la entidad. Los cargos del CAP Provisional estén
clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley
Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175.

El CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya
aprobado el Cuadro de Puestos de {a Entidad — CPE.

DISPOSICIONES GENERALES
1. OBJETIVO

El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAPP) es un instrumento
normativo de gestién administrativa que tiene por objeto establecer los cargos
necesarios para cada Unidad Orgénica establecido en la Estructura Orgénica u
Organigrama Estructural y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Sepahua.

NGRS A MO P ? AN

Tiene como objetivo principal que las entidades publicas, en este caso la
Municipalidad Distrital de Sepahua, gestione eficaz y eficientemente sus recursos
humanos, planificando y administrando ordenadamente sus puestos vy
posiciones.

\Z
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2. AMBITO DE APLICACION
Los lineamientos establecidos en el presente instrumento técnico normativo, son

de aplicacién para todos los rganos y unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Sepahua.

. BASE LEGAL

1. Constitucién Politica del Per(, del Régimen Municipal, Capitulo XXII

2. Ley N° 27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV de
la Constitucidn Politica del Perd”.

3. Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972

4. ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”.

5. Ley N2 27658 “Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado”

6. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, puesto que los cargos
contenidos en el CAP Provisional deben estar clasificados conforme lo
establece el articulo 4 de la mencionada Ley.

7. Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

8. Decreto Legislativo N° 728 - Ley del Fomento del Empleo Publico

9. Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

10. Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y sus normas reglamentarias,
complementarias y modificatorias _

11. Decreto Supremo N2 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones”.

12. Ley N2 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”: Cuarta
Disposicién Transitoria.

13. RJ. N°142-93/INAP-DNR — Aprueban Instructivo Técnico “Criterios Técnicos
para la Reorganizacién Administrativa y Reestructuracion Organica de las
Municipalidades”

14. Directiva N° 01-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 152-SERVIR/PE, modificada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 234-2014- SERVIR/PE.

15. El Decreto Supremo N2 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los
limites de los cargos de confianza en las entidades publicas.

16. El Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por
Resolucién Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resoiucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE.

17. El Decreto Supremo N2 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los

limites de los cargos de confianza en las entidades publicas
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18. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos para elaboracion y
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las
entidades de la administracion publica.

19. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000150-2021-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”

20. Resolucién N2 010-2021-PCM/SGP, Aprueban la Directiva que regula el
sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion,
estructura y funcionamiento del Estado.

21. Decreto Supremo N2 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacién de! Estado, aprobados mediante el Decreto
Supremo N2 054-2018-PCM.

IV. DEFINICIONES BASICAS

Para efectos de la elaboracién del presente documento se consideran las
siguientes definiciones:

1. CARGO: Es el elemento bdsico de una organizacién. Se deriva de la
clasificacién prevista en el CAP Provisional de acuerdo con la naturaleza de
las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura. En otras palabras, cargos son los
puestos de trabajo a través de las cuales los funcionarios y servidores publicos
desempenian las funciones asignadas.

2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAPP:
Documento de Gestidén Institucional que contiene los cargos definidos vy
aprobados de la Entidad, sobre la base de su Estructura Organica vigente
prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades
publicas. Es provisional, porque no obstante haber sido derogado, ha sido
autorizado su aprobacidén provisional, en tanto la entidad no se encuentraen
la etapa de transicién del Sector Publico al Régimen del Servicio Civil previsto
en la Ley N2 30057.

3. ESTRUCTURA ORGANICA: Es un conjunto de drganos interrelacionados
racionalmente entre si para cumplir funciones preestablecidas que se
orientan en relacién a objetivos derivados de la finalidad asignada a la
Entidad.

4. ORGANO: Son las unidades de organizacién que conforman la estructura
organica de la Entidad.
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5. NIVEL ORGANIZACIONAL: Es la categoria dentro de la Estructura Orgénica de
la entidad que refleja la dependencia entre los Organos o Unidades Orgénicas
acorde con sus funciones y atribuciones

6. NIVEL JERARQUICO: Refleja la dependencia jerdrquica de los cargos dentro
de la Estructura Organica de la entidad.

7. UNIDAD ORGANICA: Es la unidad de organizacién en que se dividen los
Organos contenidos en la Estructura Orgénica de la Entidad.

8. REGLAMENTQO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES {ROF): Es el documento
técnico normativo de gestidn institucional que formaliza la estructura
organica de la Entidad, orientada al esfuerze institucional y a! logro de su
mision, visién y objetivos. Contiene las funciones generales de la entidad y las
funciones especificas de los érganos y unidades organicas, estableciendo sus
relaciones y responsabilidades.

V. ESTRUCTURA ORGANICA:

1. Organos de Alta Direccién
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal
2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacién Local Distrital
b. Junta de Delegados Vecinales Comunales
3. Organo de Control
a. Organo de Control Institucional
4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal
5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn
c. Oficina de Desarrollo de Pueblos Originarios y Cooperacidn
Internacional
d. Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgos y Desastres
6. Organos de Apoyo
a. Oficina General de Administracién y Finanzas
b. Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental
i. Unidad de Registro Civil
7. Organos de Linea
2. Gerencia de Desarrolle Econémico y Secial
i. Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico y Agropecuario

KA P ? AL
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ii. Sub Gerencia de Desarrollo e inclusién social
b. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
i. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
ii. Sub Gerencia de Obras, Liquidaciones; v, de Catastro urbanoy
rural
iii. Sub Gerencia de Maestranza
c. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
i. Sub Gerencia de Servicios basico y Ornato
ii. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo vy
Transporte
iii. Sub Gerencia de Gestion Ambiental

VI. CARGOS DEFINIDOS EN EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL

El CAP Provisional es un documento de gestién institucional cuya finalidad es
habilitar temporalmente el funcionamiento de las entidades. Contiene los cargos
clasificados de la Entidad en base a |z Estructura Organica vigente prevista en su
ROF. Se formula a partir de la estructura orgénica debidamente aprobada por el
ROF de la Entidad.

Debe observar las disposiciones sobre clasificacion de cargos que se encuentren
vigentes. Los cargos son clasificados en los grupos ocupacionales previstos en la
Ley Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175.

La Codificacién de cada uno de los cargos o puestos, técnicamente se sustenta en
la codificacién asignada en el Articulo 12 del Decreto Supremo N° 043- 2006-PCM,
que aprueba los Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF, en armonia con el Decreto Supremo N° 054-

2018-PCM, Que aprueba los “Lineamientos de Organizacién del Estado”, por parte

de las entidades de la Administracién Publica, a cada uno de los dérganos y
unidades orgdnicas.

Los cargos definidos de la Municipalidad Distrital de Sepahua, sobre la base de su
Estructura Organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones, se presentan seglin los formatos establecidos en la Directiva N° 006-

2021-SERVIR/GDSRH.
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Municipalidad - : ‘
7~ Distrital de ; OFICINA DE

 RECURSOS HUMANOS

N3y =
7~y ~

FORMATO 1: iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

.- INFORMACION GENERAL

Entidad: Municipalidad Distrital de Sepahua

Forma de organizacion: -

Tipo: Sector:

IL.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestidn Dispositivo de aprobacion

ROF Ordenanza Municipal N° 009-2023-MDS

Clasificador de Cargos |Resolucidn de Alcaldia N° 090-2024-MDS-ALC /{“ }

lil.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza o no/ I.Jnidad Denominacién del drgano o unidad organica i \/
organica

Alta Direccién Organo Alcaldia <

Alta Direccidn Organo Gerencia Municipal i /\

Control Institucional Organo Organo de Control Institucional B2

Defensa luridica Organo Procuraduria Piblica Municipal -."‘ }

Asesoramiento Organo Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgos de Desastres S

Asesoramiento Organo Oficina de Desarrollo de Pueblos Originarios y Cooperacién Internacional ”

Asesoramiento Organo Oficina de Asesoria Juridica

Asesoramiento Organo Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion ‘ "

Apoyo Organo Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental 3 \

Apoyo Unidad Organica {Unidad de Registro Civil 70 & fz

Apoyo Organo Oficina General de Administracién y Finanzas e

Linea Organo Gerencia de Desarrollo Econémico y Socizl : :” 3

Linea Unidad Orgénica |Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Agropecuario /

Linea Unidad Orgénica |Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social X {t\;_ | @

Linea Organo Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial W

Linea Unidad Orgéanica |Sub Gerencia de Estudios y Proyectos »

Linea Unidad Orgdnica {Sub Gerencia de Obras, Liquidaciones;y, de Catastro Urbanoy Rural @

Linea Unidad Orgénica |Sub Gerencia de Maestranza ,»

Linea Organo Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental <<‘::

Linea Unidad Organica |Sub Gerencia de Servicios Bésicos y Ornato >

Linea | Unidad Orgénica |SubGerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgoy Transporte <<0:
/ tinea Unidad Organica |Sub Gerencia de Gestién Ambiental >A
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e aa ae  OFICINADE
iz 5 | RECURSOS HUMANOS

o= — ——
FORMATO Ne 3: RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

_ Municipalidad Distrital de Sepahua
Entidad:

Forma de organizaciém:

asificacion Total
Contratos
i : ; : Cargos de ;
Denominacion del drgano o unidad orgdnica FP EC | SP-DS | SP-E} | SP-ES | SP-AP | RE | General : Sujetos a
confianza :
Modalidad
S |Alcaldia 1 1 2 4 1

\S@W Gerencia Municipal 1 1 2

Control lnstl

cional Organo de Control Institucional 1 1

Procuraduria Publica Municipal 1 1 1

Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de
Desastres

Oficina de Desarrollo de Pueblos Originarios y
Cooperacion Internacional

, Oficina de Asesoria Juridica 1 1

Oficina General de Planeamiento, Presupuestoy
Modernizacidn
Oficina de Atencidn al Gudadano y Gestidn

Do,oerﬁéntal

Gidad de Registro Civil 1 1 2

Oficina General de Administracion y Finanzas q 6 9 16

Gerencia de Desamollo Econémico y Social 1 1 2 1

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Agropecuario 1 3 1 5
Lmea 0 OC‘N@/ Sub Gerencia de Desarrcllo e Inclusion Social 1 5 2 8

Linea. 5 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territerial 1 1 2 1

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos i 2 2 5

Sub Gerencia de Obras, Liquidaciones; y, de Catastro

NCGRIAY P ? AL

1 2 2 =
Urbano yRural
Sub Gerencia de Maestranza 1 2 8 11 M
Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn ' 1 . . >
Ambiental @
Sub Gerencia de Senvicics Basicos y Omnato 1 1 11 13

\%

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y : - : : /
Transporte

Linea Sub Gerencia de Gestién Ambiental 1 2 1 4 <

2

N

2 2 10 ! 33 | 45 0 105 5 0

7

Total General
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FORMATO N2 3: RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Municipalidad Distrital de Sepahuz
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! Casificacion Total
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| [ Contratos
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Denominacion del drgans o unidad organica e | EC | SP-DS | SP-E} | SP-ES | SP-AP { RE { General ot Sujetos a
! Modalidad
= 1 2 5 1
1 1 2
1 1
1 : 1
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e { 1 1 1
] i
ueblos Originanos f i
g ¥ 1 i 1 1
e
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G/ 1 1
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e fitina General ce Planeamiento, Presupuasto y : : : 3
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£ Py
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< 3 3 i 5
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1) Inigad de Registro Cvil 1 i 2
1
{0ficina Cenarl de Administracion y Finanzas i 8 5 15
Cerenciz de Desamralio Econdmice y Social 1 1 2 1
Sub Gerenda ce Desarmolio Economico y Agropecuanio i 3 1 3
Sub Gerencia de Desamollo e Inclusidn Social 1 5 2 8
Gerancia e infraettructura y Desarrollo Teritorial 1 1 1 1
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos 1 2 A 5
Sub Gerendia de Obras, Liguicaciones, y, de (afasire ; 3 ; .
{Urbano y Rural i I |
i
Sub Geranria de Masstranza 1 2 2 11 !
Gerencia de Senvicios Municipales yGestion g ; : | :
Ambienz! i
Sub Gerendia de Servicios Basicos y Omato 1 1 1 13
LDM
15 Sub Gerencia de Seguridac Qudadana, Serenazgoy "
|Linea 1 1 5 7
| Transporie | |
7 5 BRI I g rd
|linaz Sub Gerencia de Gastion Ambiental j 1 b 1 4 ~
E
|
J 24 7 el g R P 0 Y 5 0
“I Total General |
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