“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Villa Sepahua, 30 de setiembre de 2025
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Alcalde de la Municipalidad Distrital de Sepahua FECHA: 3@ ,‘ : O‘df / 'Z L |
Presente. — HORA: ‘67 5 N REG ’ZQ%‘& 1

Asunto: L PPN e R 1 R s
SOLICITO LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
N°002-2025-MDS A PLAZO DETERMINADO, POR NECESIDAD TRANSITORIA.

Por medio del presente nos dirigimos a Usted, para saludarlo cordialmente, y al mismo
tiempo, como integrantes del Comité de Seleccion de la Convocatoria CAS N°002-2025-MDS
designados mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 088-2025-MDS-ALC-GM de fecha
11/09/2025, poner de su conocimiento que se ha desarrollado conforme al cronograma
establecido, la evaluacidn curricular de los postulantes, por lo cual resulta imperativo que se dé
a conocer los resultados obtenidos para que quienes consideren presentar un reclamo u
observacién lo puedan realizar en los plazos previstos y ser absueltas de modo oportuno por
este Comité. Es por ello que solicitamos sirvase realizar la publicacién a través del portal Gob
www.gob.pe/munisepahua Pagina Web Institucional www.munisepahua.gob.pe y el mural de la
Entidad para conocimiento y demas fines.

Se adjunta matriz de evaluacion y resultados obtenidos.

Atentamente;
Lic. Adm. Die%a Paniagua Carrasco Abg. Jééelym Elizabeth Tasayco Arroyo
Presidente Primer Miembro
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Abg. Giordy|Samuel Vargas Rengifo
Segluindo Miembro




PUNTAIE

APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO AL QUE POSTULA UNIDAD ORGANICA E CONDICION MOTIVO
OBTENIDO
01 |Bravo Ortiz, Marleni Miriam 46579298 |Asistente de Adminsitracion OﬁCIhé Genle'ral de- 38 APTO -
Administracion y Finanzas
Postulante es egresado de la carrera de negocios
internacionales, segtin se aprecia en el folio 19y 20 con el
Oficina de Recaudacion grado de Bachiller. El perfil de puesto requiere egresado
02 |Davila Rivero, Jerson Dantes 77795247 |Asistente de Administracion Tributaria y Fiscalizacion 31 APTO de administracién, contabilidad o afines por la formacion.
(OGAF) Se ha consultado las carreras afines a la administracion, el
que incluye negocios internacionales, por lo cual se
- procede a otorgar puntaje.
e 7 . Oficina de Atencidn al
03 |Gérmes Del Aguila, Greys Estefani 76987801 T'?Cn,lco en |nf0|"rn.at|ca, O Ciudadano y Gestion 31 APTO -
Técnico y Estadistica
Documental
Observaciones: Anexo 02, postulante consigna datos en el
numeral |. Experiencia Laboral General, item
1,2,4,5,7,8,9,11, los mismos que difieren del plazo real de
ejecucion establecido en los documentos que adjunta y
deviene en tiempo total de prestacién que se ha
consignado con datos inconsistentes entre si.
Especificamente en el item 2 no se acredita la experiencia
adquirida de la orden de servicio 0000369, ya que no
04 |Gutiérrez Calsina, Richter Andrés 02305233 Sub G’en‘ente de Desarrollp Gerer}ciai de Des:-frrollo 16 NO APTO .adjunta s‘ul confor'midac.i, hecho que impide contar con
Econdmico y Agropecuario Econémico y Social informacién precisa y sin errores del total de su
experiencia general. En cuanto a los numerales II.
Experiencia Laboral Especifica y Ill. Experiencia en el
Sector Publico se repiten los datos inconsistentes que se
presentaron en el numeral |, hecho que no permite contar,
con informacion precisa. Folios 15y 16 se presenta de
modo ilegible, hecho que no permite visualizar el plazo de
ejecucion de la experiencia. Lo descrito impide que se
pueda otorgar puntaje a los mismos.
05 |irigoyen Ollais, Andrea Karla Mapgies JEENROSINGR R Ruskimiecion RSN il e 37 APTO :
Tributaria y Fiscalizacion Administracién y Finanzas
Especialista en Desarrollo e R i
06 |Lozada Benites, Lesly Lisseth 03380189 i . Desarrollo e Inclusién 35 APTO -
Inclusién Social 1
Social
Gerencia de
07 |Mantari Mincami, Aydee 48057089 |Asistente de Administracion Infraestructura y 30 APTO -
Desarrollo Territorial
08 |Mantari Mincami, Riber Guimel aiaveeiy Jo0 de OficadeDefensa Chily . L, Municipal 30 APTO 3
Gestion de Riesgos de Desastre
09 |Morales Pezo, Brandy 44485832 Sub G-elrente .de Desarrollo e Gererjcu.a de Des§rrollo 12 APTO i
Inclusion Social Econdmico y Social
10 |Morales Pezo, Delyn 45707984 Espec'nalfsta de Desarrolig Gerer’laé de Deszfrrollo 37 APTO )
Econdmico y Agropecuario Econémico y Social




Jefe de Oficina de Pueblos

11 |Mori Barbaran, Darwin 41903238 |Originarios y Cooperacion Gerencia Municipal 36 APTO -
Internacional
i i émico titul
5 Ipaniore Rondine, kine Edidon 76531588 Sub Glen.ante de Desarrollf) GererI\C@ de Dese'arrollo ) NO APTO Perfil de puesto requiere grado académico titulado,
Econdmico y Agropecuario Econdmico y Social ostulante presenta bachillerato.
Oficina de Recaudacion
. . : = o . A Postulante queda ¢ NO APTO por pr t d
13 |Pérez Espinoza, Kenny Estefanie 43352419 |Asistente de Administracion Tributaria y Fiscalizacion - NO APTO i q ey " et ?se.n e C?
(OGAF) que no corresponde a la formacién académica requerida.
Oficina General de
3 : , Pl iento,
14 |Ramirez Alejandro, Dangely Shantal 76867489 |Asistente de Administracion e 30 APTO -
Presupuesto y
Modernizacién
15 |Ramirez Sanchez, Milca Noemi 48230448 |Asistente de Administracion Despacho de Alcaldia 33 APTO -
h ) ’ P Oficina de Contabilidad
16 |Rengifo Meléndez, Jaila Araceli 77061302 |Asistente de Administracion Sk ¢ e 35 APTO -
(OGAF)
5 : Oficina de T i
17 |Rodriguez Valera, Liz Sandra 46991520 |Asistente de Administracion OIGC::) Al 35 APTO -
Oficina General de
: , ialista de Pl i g Pl i 5
18 |Rojas De La Cruz, Wilder Radl T S e, il 35 APTO .
Presupuesto y Modernizacién Presupuesto y
Modernizacion
1) [a postulante queda descalificada por presentar
formatos que no cuentan con rubrica manuscrita, el
documento escaneado no asegura la integridad ni la
Especialista en Recaudacion Oficina General de autenticidad del documento, la rdbrica escaneada no ha
19 |Ruiz Tello, Iris Rubi 44259125 p ) R i ! : - NO APTO sido considerada como equivalente a una rubrica, firma
Tributaria y Fiscalizacion Administracion y Finanzas iy ) . A
digital ni tampoco como equivalente de una rabrica, firma
manuscrita. 2) La experiencia laboral especifica de la
postulante no es equivalente a funciones como
esnecialista o analista
Postulante presenta titulo técnico en Secretariado
Ejecutivo de fecha 30/01/2024. Por lo cual para el célculo
de su experiencia en el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perd XIl Comandancia Departamental de
20 |Sima Pezo, Orfa Sarai 77074291 |Secretaria Gerencia Municipal 31 APTO Ucayali solo se contabilizara desde el periodo 30/01/2024
25/04/2024 o en su defecto al presentar en el folio 18 su
constancia de egreso de fecha 06/12/2023 corresponde
hacer el calculo desde esa fecha. Dicha evaluacion se
realiza conforme a las bases de la convocatoria.
Oficina General de
E iali ient: i
21 |Suasnabar Alba, Fredy David 45979341 Epaiiogs e Planearr.nen. ,0' Plansmizgto, 40 APTO -
Presupuesto y Modernizacién Presupuesto y
Modernizacién
Especialista de Informatica, Soporte el
22 |Tolentino Romero, Carlos Clider 42610148 ‘p ] L S Ciudadano y Gestion 35 APTO -
Técnico y Estadistica
Documental
Oficina de Atencion al
23 |Villacorta Gordon, Elva Elisa Marianella 72288509 |Asistente de Administracion Ciudadano y Gestion 31. APTO -

Documental




