MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA O

www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613
Direccién: Jr. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perdi

" ANO DE 1A RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

PERFIL DEL PUESTO DE UN (1) APOY D ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACTON DEL PLESTO

Organo o unidad orginica: _GERENCIA MUNICIPAL
Nombre del pucsto: GERENTE DE DESAR -.. ) ECORUMICO ¥ SOCLA :
Dependencia funcional: OERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ]
Pucsios a su cargo: Ti i _ T
N7 de Puestos a convocar: o1

Impulsar el progreso social v econdmico de un comumidad, promoviendo la creacion de empleo, la mejom de la calidad de vida v el desarrollo |
sostemble. Esto implica la elabomcion v ejecucion de estrutegias, politicas v programas que fomenten la inversion, el crecimiento empresarial, ka |

mclusiom social v el foralectmiento de ln economin local
Urestionar la formulacion ¥ discfio de las politicas pibliea, normas, planes vio programas de desarrollo econdmico ¥ socinl, gencrando las condiciones

necesarias para su sprobacidn ¢ implementacion en el gmbito Joc - o 3
Dirigir el desarrollo de las sctividades econdmica, formulacion de provectos de mversiin publica v setividades de promocion de la inversion privada |
de uheance lowl _.I
| Promuover v establecer vineulos de coordinacion, scuerdos y/o deliberacion con sctores extemos para of logro de objetivos estraiégicos del gobiemno

| local en articulacion con las politicas necionales v regionnles

Promover ln participscion ciudadana en el desarrollo de planes ¥ progrumas de desarrollo econdmico e mversion social a nivel local 8 raves Jr—l
| estrategmas de comunicacién ¥ gobiemo abierto _

Promover el desarrollo Agropecuario v Agroindustrial mediante estriiegias de mnovecion v sustentalylidad

PPoner nommas, y estrategias pam la gestion de |n salud, cultura, deporte v recreacion, defensa v pramocin de derechos ciudadanos v los programas
les, en el marco de lo dispuesto por las nonmas correspondientes

gumr n los senidores civiles bajo su responsabilidad

i cueriias por 1os recursos o su gargo ¥ los resultados de su gestion a los autoridades pertinentcs ¥ a la cisdadania
Iir opmion féenica v presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia
FOtras funciones asignadas por I jefaturs, inmediats, relacionadas a las funciones del cargo estructural ¥/o drca

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

liene coordimacion con Despacho de Alealdia, Gerencia Municipal (Dependencia Directa)
| Coordina con la Sub Gerencia de Desarrollo Econdnngo y Agropecuario v la Subgerencia de Desamollo e Inclusion Social

Il’.‘liﬁh:ln.ﬂ!:hnu |

Minguns

B.) Grado(s Msituacion seadémicn v estudios

AJ) Nivel Educativo requeridos pars el puesto :
Marcar con una "X" su nivel de Marcar can una "X" su grade académico, asi CIJ ") : o P";"“ sctusl ; Requicre Cologiatura
extudin. como indicar en ¢l recusdro su carrers
profesional
= E osm
e || ] [
iPogquere habribstacson profsssonal™
Adminsstracidn,
Economia,
MNegocios
' Internacionales,
— | [ T Sducaaié,
| Ciencias de la Salud
o afines por 1a
| Inrmmanitin .

Email: alcaldia@munisepahua.gob pe / mesadepartes(a munisepahua.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccién: Jr. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perii
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|
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos parn el puesto Vo requieren doctmentacion suentadora):

Grestion Pablica, Sistemas Administrativos del Estado v otros relncionados a las Aimciones

_I!:I Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentades con documentos.

Vota: Cada cwrso deben feter no menos de 12 horas de capacitocion v los programay de expecializacidn mo menos de W) horas.

Cursos v/o programas de especializacion en Gestion Pablica, o relacionadas a las funciones del cargo estructural

) Conocimientos de Ofimuitica ¢ Idiomas.

Q\%‘/‘Q&\\w G/ NN /LI

Sid Nivel de dominia Nivel de dominio
Noaplics | Bdsico T A“:?‘i pb;:u Bisico lmdm:rmu Avanzado
[
Procesador de
textos (Wornd;
Open Office X Ing¥s &
Write, etc.)
Hoqas de caleulo | -
- ' X

M/ BN/

EXPERIENCIA

| Indique la cantidad total de aftos de experiencin laboral, ve seq en el sector publico o privado

Cuatro ((4) afkos.

Expericncia especifica

A. h:mnptclu_qnpu de experiencin requerida para el puesto en ln funeion o la materis

Cuatro (03) afios de experiencia en funcién o materia en el sector publico o privado.

Un {01} afio de experiencia en el sector piblico,

C. Marque ¢l nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; va séa en el sector piblico o privade

Pruciica

Auralinr o
Asrslenle

Amnalistn

|

]

[ [
Especi | | Supervisor

alista | ; Coordinador o Dpto

Jefie de Aren

X | Gerente o Director

* Menclone otros aspectos gomplgmeniaries sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ¢l puesio

peruana?

Anote el sustento

iS¢ requicre nacionalidad

| LA EXPERIENCIA SE C( INTABILIZARA DESDE LA CONDICION DE EGRESADO

. Il;'.-.'.um-mln Na.«:u'n-ul de Identidad - DN

/(’

%

‘? B. En base a la experiencia requerida para el pucsto (parte A), seflale el tiempo requerido en el sector piblico
i\\‘

é E:?‘Hm I

§

é




www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccién: Ir. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perii

Viocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajar con responsabilidad y confiabilidad, adaptabilidad al cambio, trabajo en
equipo, realizar trabajo bajo ion, capacidad de analisis v sintesis. Iniciativa, proactividad, tolerancia a la presion. honestidad

Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Agosto del 2025,

NG

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Municipalidad Distrital de Sepahua

REMUNERACION MENSUAL

| 8/ 6,000 00 (Seis Mil Con 00/100 SOLES) Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor

NS/ PANSE/
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www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613
Direccion: Ir, Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Peru

ANO DE 1A RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA "

PERFIL DEL PUESTO DE UN (01} APOYO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACTON DFL PUESTD

3 — -
E
Q
G iy

Organe o unidad orginica; OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANG ¥ GESTION DOCUMENT AL
Nuombre del puesto: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANG ¥ GESTION DOCUMENTAL
Dependencia funcional: GERENCIA MUNICIPAL

Pucstos a su cargo: NINGLINA

N® de Puestos a convocar: 01

Dirsgir, planear, organizar y evaluar ¢! apoyo administrative al Coneejo Municipal y & le Alcaldiz, s gestidn documentar, la atenciion al piblico, |
[ Ia imingen ¥ relociones piblicas de la Municipalidad Distrital de Sepahua

Supervisar la atencidn de solicitudes y emisién de comunicaciones en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica.

2. Conduciry supervisar los servicios de gestisn documental y l't-u:idn al cludadano en la municipalidad. ) = _|
3 Gestionar los reclamos y consultas de accidn inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos, disponiendao la intervencidn de las
unidades organicas competentes hasta la culminacidn del process,

4 Propaner y desarrollar estrategias, directiva, protocolo, procedimientos y estindares de calidad en materia de gestidn documental v
Zedtencion al cudadaro,

COMIRDINACTONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas 1

Acorde a lo estructurs orginica de la MIDS la OACYGD depende directamente de In Gerencia Municipal

Coordinaciones Externas =

Ninguna

~ L R R O T
o - B.) Cirado(sMsituncion académica y estudios

s i et v gy grede ncadémice, e ) SUPvesio actual [Requere Coleginten. |

estudio. como indicar en el recundro su carrern Frof "'
profesional

H— @O e
E' | Derecho
Bachiller

| X | Tindo! Licenciana Mo Aplica

| Wsenmis X8 Mo

No Aphica

1 i |
; Erraain ; e | l
X | Univervitana Tnchizade | Mo Aplics

Incom

s

wRlegmicrs habiliucion profesional?

Téenica Puisica
i1 0 2 afos )
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA -

www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613
Direccion: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Peru

|
-| Eyreaaks T ey No Apllﬂl

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacitin sustentadoral:

Conocimiento en ofimatica; conocimiento en digitacion; conocimientos de Sistemas Administrativos del Estado.

B.) Curses y Programas de expecializacion requeridos v sustentados con decumentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v las programas de expeciafizaciin no menos de 90 hora.
Cursos y/o capacitaciones a fines al puesto que postula. (Opcional)
C.) Conocimientos de Ofimitica ¢ |diomas.

NSNS NS &)

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA nlerime anzad IDIOMAS ; terme
Mo splien | Basico ! sy Av . .::;‘ Badsico mdj.n Avarceado

Procesador de ] o

lextos (Wird,

Oipen Office . Inghis X
| Write, ete ) b o
| Hojns de edleulo 1 T
| (Excel, X i

OpenCale, et1c.)

[ Indique Is cantidad total dfﬂli:!m laboral, yn sea en el n.h.;r piblico o privado
| Cuatro ((4) afios

l E:ptrhuh_\ eapecifica

| A Indigue el iempo de experiencia requerids para el puesto en la fincidn o b matena;

Tres (03) afios de experiencia en funcidn o materia en el sector piblico o privado

B. En base u la expenencis requenida pars el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector pablico

.*Lﬂu (1) afto de expenencia en el sector piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, i sea en el sector piblico o privado

S PN RN PN

Practica | |
nite Auxilir o | Espees Suparvisor Jefe de Area s
peofesio | o Annlesta .In]un Coar oD X It.-tn:-m:q Drecior
r“' | — _ 1 — - 1 —_— —
* Mencione ofros aspecios complementarips sobre of requisito de experiencia; en cavo existiera algo adicional para el puetio ]

LA EXPERIENCIA SE CONTABILIZARA DESDE LA CONDICION DE EGRESADO

L5 requicre nachnalidad
perunna?

NiY /727N

Anole el sustento Ih\curm:nl.n Nuclm‘u] de [dentidad - DN

HABILITADES: Deseriba las habilidades que considere importanic pars ir s puacsio

Vocacion de servicio, onentacion a resultados, trabajar con responsabilidad v confiabilidad. adaptabilidad al cambio, trabajo en
quipo, realizar trabajo bajo presion, capacidad de andlisis v sintesis. Iniciativa 3

PLAZD DE CONTRATACHMN

Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de agosto del 2025

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@ munisepahua gob pe
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f"" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613
Direccion: Jr. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Peri

5cn'ic§t_:r_

| |
| Municipalidad Distrital de Sepahua

5/ 6,000.00 (SEIS MIL Con 00/100 SOLES) Incluye los monios de afilisciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al '
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Municipalidad

GERENCIA:

SUB GERENCIA:
UNIDAD ORGANICA:

O—0-- +0—0

PERFIL DEL PUESTO DE UN (i) APOY O ADMINISTRATIVO

Organo o unidad orginica: GERENCIA MUNICIPAL

| Nombre del puesto: JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
.2 —
| Dependencia funcional: CFICINA DE ASESORIA JURIDICA |
Puestos a su carpo: Sl

N® de Puestos a convocar: {1

El Jefe de la Oficima de Asesaria Juridica es quien brnda el asesoramiento que desarrolla funciones consultivas en materia juridscs, encargado de
|

organizar, coordinar, evalusr v supervisar In ejecucion de cardcter jusidico, asi eomo brindar nsesommicnto sobre la adecinds interpretacion,
| aplicacion v difusion de las normas de o Crcia mumicipal

Asesarar al despacho de alcaldia y demds unidades de organizacién de la Municipalidad, en los asuntos de caracter legal, absalver
consultas juridicas de cardcter administrativo, emitir opinidn legal y otros vinculados a la competencia municipal. |

Supervisar la aplicacion del marco legal correspondiente en las politicas, normas & instrumentos de la municipalidad en el 3mbite de o |
competencia,

Establecer vinculos de coordinacién en representacion de la municipalidad en comisiones técnicas y eventas en el ambito de su |
competencia, '

Emitir Opinion Legal v supervisar informes legales respecto a los temas gue son objeto de consults r.-n' asuntos juridicos.

5. Analizar y emitir oplnidn legal en los Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Reglamentos, Resoluciones, y otros que se soliciten. |

6. Gestionar la compllacidn, concordacidn v sisternatizacion de la legislacion de interés institucional,

7.  Gestionar a los servidores clviles bajo su responsabilidad

| 8. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion

5. Emitir Opinidn Técnica y Presentar informacidn en asuntos que son materia de su competancla

10. Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relactonadas a las funciones del cargo estructural y/fo drea.

Coordinacioncs Internas
Tiene relaciin de coordinacion con ln Crerencia Municipal v el Despacho de Alcaldin. Depende directamente
Coordinsciones Extermas
Minguns
B.} GradosVsituavidn académice v estudios
A ) Nivel Educativo requeridos para ¢l puesio .
Marcar con una "X" su nivel de Marecar con una *X" su grado académico, asi ﬁ'}ﬁh!” " sctusl R Coleg
estudin. como indicar en of recuadro su carrera
profesional

= = M|
I DERECHO
Primaria Bachiller

Secunidans |. ] | | B Tinas' Licencisnss | Mo Aplica

| m.‘-nl_! Na

|

SN
"4
www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.
alcaldia@munisepahua.gob pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe




Municipalidad
Distrital de

GERENCIA:

S5UB GERENCIA:
UNIDAD ORGANICA:

Técmica Bisica | a—-ﬁ—l - i . | T .
““:?m'" | 1 T Maesiria [ XS ] Mo

= e - NoAplica |

L] [ [Jome | ]

Bl @ o]
l___]"'"'"“' _| e L No Aplica

Técmea ]
Suporior {3 b 4
oy

|

|

% | Universslania [

A} Conocimientos Técnicos principules requeridos para of puesio (Vo reguieren documentocion mustentadoral:

Conocimiento en la Ley Organizacional de Municipalidades - Ley N° 27972

| Conocimiento de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
Conocimiento de la Ley N 32069 - Ley de Contrataciones con ¢l Estado
Conocimiento de la Ley N° 30057 - Ley Servir

Gestidn Documentaria

Capacidad de Razonamiento Légico

| Redaccion de documentos

. Elfﬂlﬂrﬁmmﬂdﬂﬂrﬁcﬁhﬂnmrﬁmynmm“mdm

Noter: Cadea curso deben temer mo menos de 12 horas de capacitaciin v ios programes de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o capacitaciones de especializacion en Gestion Publica o relacionadas a las funciones del cargo estructural

L.C.) Conocimicntos de Ofimitica ¢ Idiomas,

/ Nivel de dominio Nivel de dominia
l a Noaplica | Bésico hT Am:zud !]E:.L Bisico T Avanzado

g yocesador de
extos (Word; ;
Open Office X lngids X
Write, etc.)

Huopis de caloulo
(Excel; X
UpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones
{Puwer Poini;
| Presi, ete )

hros:

Obhserveciones -

. Experiencla general

[nddique ls cantidad tatal de afios de cxperiencia laboral ¥a sea en ¢l sector piblico o privado

Cuatro ((4) aftos

} :

Experiencin especifica

A Indigue el tiempa de experiencia requerida para el pueste en la funcion o la materin

Tres (03) aflas

| B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A), seflale el tempo requerido en ¢l sector piblico:

Un (01) afio

€. Margue ¢f nivel minimo de puesto que se requiere coma expeniencia; va sea en el sector piblico o privado

| Practica ! | I T | T
nie | Asuxiliar o Especi | | Supervisos Jele de Area : -
profesio | | Asistenie A ‘ alisa | * | Coondinador o Dpto L - N
nal | |
* Menciane otros aspectos complementarios sobre o requisita de experiencia; en caso existiera afgo adicional para ef puesio

LA EXPERIENCIA SE CONTABILIZARA DESDE LA CONDICION DE EGRESADO

> .
www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.
alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob, pe




'l Municipalidad ENCIA:
,'ma“ | = Distrital_de SERTRICIA-
( J SUB GERENCIA:

UNIDAD ORGANICA:

e
I
att “Afie de la Recuperaciin v Consolidacidn de la Economic Pervung™

| - [T - . 3 a i a
i Se requiere rmioru.lld?d_i-e i si N ¥
peruana? X "

)
Anote el sustento | Decumento Nacional de Identidad - DN

HABILIDADES: Doscriba las habilidades que considere importanic pars scupar su pucsto

Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajar con responsabilidad v confiabilidad, adaptabilidad al cambio, trabajo en
| equipo, realizar trabajo bajo presion, capacidad de andlisis v sintesis. Iniciativa, proactividad, tolerancia a la presién, honestidad,

PLAZO DE CONTRATACION

Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de agosto del 2025

LUGAR DE PRESTACION DEIL SERVICIO

Municipalidad Distrital de Sepahua.

REMUNERACION MENSL AL

I 5/6,000.00 (Seis Mil Con 00/100 SOLES) Incluye los montos de afiliaciones de Lev, asi como toda deduccion aplicable al servidor.

N\

¥ o)
-
www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.
alcaldia@munisepahua gob.pe / mesadepartes@m unisepahua.gob.pe
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<* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA o
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613 's

Direccién: Ir. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

" ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE [ A ECONOMIA PERUANA "

PERFIL DEL PUESTO DE UN (U1 APOYO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Nombre del puesto: SUB GERENTE DE l:l]':x;il'\RRi ILLO ECONOMICO ¥ AGROPECUARIO
Dependencia funclonal: sSUB ﬁl?ﬂ.l;N{.'L"\. DE DESARROLLO ECONOMICE ]-'[' AGROPECUARIOD -
Puestos a su cargo: 81 B . :
N® de Puestos a convocnr: o1 | 9 i

W

Drngir, planificar, organizar ¥ ejectitar programas v provectos que promuevan el desarrollo econdmien ¥ igropecunrio sostenible en ln junsdiceion, |
fomentando la competitividac y el benestar de la poblacion. Esto incluye la promocidn de la agriculturs familar, o diversificacion productiva, el |
desarrollo de las micro v cm ¥ |a asistencia Wenica a los productones, entre otras actividsdes

W\

Proponer e implementar normas, planes, proyectos y programas para promover el desarrollo Econdmica ¥ Agropecuario local en concordancia
con las normas vigentes. y )

Coordinar y supervisar Ia ejecucién de las acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas de las
onas urbanas y rurales del distrito,

_Il__. —

,\g{mduclr los precesos de capacitacidn, coordinacién y organizacidn de los sistemas agropecuarios ¥ agroindustriales,
5: - - —
entar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del empleo en la zona rural ¥ urbana,

ﬁﬂﬂrﬂ'""ﬁ““ organizar y supervisar el desarrollo de eventos de promocidn turistica [
A

'_E;ur:iinar con instituciones del sactor publico y privado de su]url;di:ﬂh sobre la elaboracién y ejecucidn de programas y proyectos que
favorezcan el desarrollo econdmico y agropecuario del distrito.

Coordinar las actividades que tienen refacion con el sector agropecuario de las zonas urbanas y ruraies del distrito, para lograr una mayor
participacion de |a poblacidn dentro de dicho sector,

| Elaborar informes técnicos en el imbito de su competencia.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en el émbito de su competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funclones del carg:

COMMRIMNACIONES PRINCIPALES
Coordinsciones Internas
Tiene relacidn con el Jefi/n de ln Gereneia de Desamallo Econémico ¥ Socinl: Depende directamente.
. Coordinaciones Externas

estructural y/o drea.

Minguna

B.} Crrado{s}situaciin académics v estudios

A} Nivel Educativo roqueridos pars el puesto . :
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado scadimico, asi glr:uﬁnmbﬂmtdw
estudin coma indicar en el recundro su carrern
profesional.
é:u D Egresadnin) | I | Si | X | No
i L)
— | Hequiers habaditasion profossonal”
i | Ecomomia,
Ingenieria
| Econdmmca,
Sevmdara | X | ik Licencisncs &mﬁﬁm :

Admunistracadn o |
| afines por la
| formacion |

PN e/ PN ) NN a7 AN/
1

Email: alcaldia@munisepahua gob pe / mesadepartes@munisepahua gob.pe
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7+ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA ™ —
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613 ‘0

Direccion: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perii

3 .
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7
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I »
I Kok [ it | No Aplica |

A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentadoraiz
B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentades con documentaos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v lbs programas de especializacion no menos de 90 hora
Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Piblica. o relacionadas a las funciones del cargo estructural
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,
Nivel de dominio Nivel de dominio
3 - nterme IDIOMAS nterme
Mo aplica | Bésico | | & Aw‘:}md 'I::;* Bi:m: ..I & Avimzado
X [nglés X
X
presentociones X
(Power Point, '
| Prea, ete.) - [ .
Ciros -I
Ohservaciones, -
Experiencin general
Indicpe la cantidad total de afios de experiencia laboral va sen en el sector pabhices o prvado
Tres (03) afios
| Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o ls materia

| Dos (02) afios de experiencia en funcion o materia en ¢l sector pablico o privado.

B. En buse s la expeniencis reyuerida pan el pussio (pacte A), sefiale of Gempo requernido en ¢l sector puablice

Un (01} afio de experiencia en el sector pablico.

C. Marque ¢l nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; v sea en el sector piblico o privado

Proctica | | | | |

nle At liar o Espesi Saipery v Jele de Area

profesio Asisienie A ahss Coondinador o Dpto Clamatie 0 Disoator
il l | =

* Memcione a.mu aspecion complementarios sobre ol requisito de r_qx-’.nﬂnu. M caso existiera algo adicional para el puesio
| LA EXPERIENCIA SE CONTABILIZARA DESDE LA CONDICION DE EGRESADO

SNACTONALIDAD

iS¢ requicre nacionalidad

peruana?

NN (el AN e ORGP DA ANy

" Documento Nacions! de Identidad - DN

Anote el sustento:

7~

HABILIDADES; Duw 4 s hahilidades que considers importante pars ocupar su poesio
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UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccién: Jr. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perti

I. Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajar con responsabilidad v confiabilidad, adaptabilidad al cambao, trabajo en
quipo, realizar trabajo bajo presion, capacidad de analisis v sintesis. Iniciativa, proactividad, lolerancia a la presion, honestidad.

FLAZO DE CONTRATACION

Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Agosto del 2025

LUGAR DE PRESTACHON DEL SERVICIO

| Municipalidad Distrital de Sepahua.

5/5.000.00 (Cinco Mil Con 00/100 SOLES) Incluve los montos de afiliaciones de
servidor

Ley, asi como toda deduccion aplicable al

W/

PRGN W/m@mu

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua gob pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA )
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613 s

Direccién: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

" ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE 1A ECONOMIA PERUANA "

V?‘ FERFIL DEL PUESTO DE LN Dl APGYD ADMINISTRATIVO

\ ﬂrﬂnh o unidid orginica: OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANG Y GESTION DOCUMENTAL |
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

‘é Dependoncia funcional: CFICINA DE ATENCION AL CI DADANO Y GESTION DOCUMENTAL
Puestos a su cargo: NINGUNA

% N* de Puestos a convocar: (1]

) Apoyar en In gestion administrutive, en el control documentario ¥ msistencia 8 Ja oficing de stencidn al ciudadano v gestion documental, para el logro |

o K.

de las acciones programadas v cumplimiento de objetivos v metas de la mizracipaldad

Dar soparte a las inlclativas de identificacion del Reniec a través de acciones voluntarias digitales dirigidas a cludadanos en 2onas alejadas
l, de| Perd, taies coma promover la correcta identificacion con el DNI ¥ &l registre civil de la cludadania peruana,

M:Etener actualizado el Registro en el aplicativo informatico del padran nominal, digitacion y registro de datos de nifics menoresdelas |
afos.

Coordinacién con las responsables de padrdn Nominal de todos los municipies a nivel nacional para ublcacidn de nifles sin registra.

dinacién y Homologacion con los responsables del dres nifio de los 3 puestos de salud y 1 centro de salud del distrito de Sepahua y ios |

ealizar el andlisis de documentas de gestian vinculados a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica a fin de fomentar el |
debido cumplimiento de la normativa.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

Coordinaciones Internas

Acorde n la estrustura orgénion de In MDS In DACYGD depende directamente de In Crerencin Municipal |
1

Coordinaciones Externas

Minguna

B.) Gradofs Vsiluscron scodémic v esluchios |

A} Nivel Educative requeridos para el puesto ; ; ; |
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con unas "X* su grado acadimico, asi ﬁirbpmpummmm -
eatudio, coms indicar en el recuadro su carrers :
profesional
Incom Comn - +
e L] E So—— Administracion, I—I - E e
' — Contabilidad, o
Prissaria D D schiller afines a las
L._ & funcioncs del cargo

T D j Tindo I dcensintues No Aplica
IT[TJ:M [j j a i S5 |= MNa

9 Técmica 1 ~= — [ Mo Aplica

% R Swete 004 E J i |_| ot |

2

-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA ™
www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613

Direccién: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

Universitario ._i D:o:hmh I Mo Aplica

Eiresads ! | Fietato No Aplica
—

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustenfadora):
Conogimiento en ofimatica, conocimiento en digitacidn, conocimientos de Sistemas Administrativos del Estado, conocimiento
sélido en hardware y software, incluyendo sisiemas operativos, bases de datos, redes, seguridad informatica v resolucidn de
problemas, Ademas, habilidades de programacion y gestion de sistemas del estado peruano son fundamentales.
B ﬁm}?tmmknpuﬂhchwﬂuymmmdmm
Nota: Cada cutrso deben tener no menos de 12 horas de capaciiacion v ios pragramas de especializacion no menes de 90 horas,
Cursos y/o capacitaciones a fines al puesto que postula. (Opeional)
C.) Conoclmientos de Offmathen ¢ Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA | . [interme | Avanzad | IDIOMAS Mo [o.. | Interme | F
Mo oplica | Basico e 2 aplica Basico i Avanzado

Procesador de
testtos (Word,
Open Office X Ingles X
| Write, ete.)
Hojas de cileulo |
{Exeel, Open | X
Cale, ete.)
Progroma v
Sisternass de
Lrestiom pubhicas
(PadronN ominal X iy |

EXPERIENCIA

| Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o pnvade.

Un ({1} afo experiencia aboral |
Expericncia capecifica

A. Indigue el tiempo de experioncia requerida para el puesto en [ fmcidn o ls materia:
Un (01) afio de experiencia en funcign o materia en el sector piblico o privado. .

TFJ‘I base 4 la experiencin requenida para ¢ puesto {parte A}, sefiale el bempo réquerido en el sector piblico '

Un (01) ufio de experiencia en el sector pablico,

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requicre como expenencia; ya sea en el sector piblico o privada

| Practica ] | | | =
nie Avxaliar o | Especi Supervisor Jefe de Area i :
profesio | ¥ | Asistente l Aauts | alista Coordinador | o Dpto, | | Dol Do
aul 1
* Mencione otras aspecios complemeniarios sobre ¢l requisito de experiencla; en caso existiera alge adicional para el puesto.

LA EXPERIENCIA SE CONTARILIZARA DESDE LA CONDICION DE EGRESADO

&5¢ requicre nacionalidad

peruing?

Anote el sustento: | Documento Macional de 1dentidad - DNT
HABILIDADES: Describa lus habilidades que considers imporianic pars scupar su pucsio

| Vocacion de servicio. orientacion a resultados, trabajar con responsabilidad v confiabilidad. adaptabilidad al cambio, trabajo en
{ equipo, realizar trabajo bajo presion, capacidad de analisis ¥ siniesis. Iniciativa, proactividad, tolerancia a la presion, honestidad.

GOSN AR 7 ONPAN e RN o RN o NN e N e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

[qp} www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613
Direccion: Ir. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

SEPAHUA
rt

Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de agosto del 2025

Municipalidad Distrital de Sepahua.

$/2.500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Con 00/100 SOLES) Ineluye
aplicable al servidor

los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

Email: alcaldia@munisepahua pob._pe / mesadepartes@ munisepahua.gob pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA O

www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613 )

Direccion: Jr. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Peri

" ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA "

PERFIL DEL PUESTO DE LN (00 ) APOYO ADMINISTRATIVO

{\ IDENTIFICACION DEL PUESTD

\3 Organo o unidad organica: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICK )Y BOCIAL e
Nombre del puesto: APOYO ADMINISTRATIVO [

|

7 . |

( Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARID [
Puestos i st carge: NIMGLINA

\&?\ N® de Puestos a convecar: 01

) Apovar en ln gestidn sdministrativa, en el control documentario v asistencin a ln Sub Gerencia de Desarrolle Econdmico v Agropecuano para &l

(» funcionamiento v organizcion de sus sctividades

Conocimientos en elaboracién de planes de setividad v calendarzncion

2. Fomentar las imciativas Propiss del Erup

 Facilitar I mformacion entre los diferentes promotores ¥ grupos locales

Elaborar matenales didacticos para las capacituciones

Informar sobre la evaluacion sobre los procesos de transferenicia.

Evaluacion de los resaliadon

Reular “mm“"mﬁ.m.‘it;.mmﬁ colectivas en vacunaciones, despamasitaciones v golpe vitamimco a los ganaderos
beneficianios del provecto

Apoyer a la gestitm de formalizacion de los productores agmnios ¥ pecuanos,

|;jl}_E'13rml actividades mensuales v tnmestrales v anuales programadas por la Oficina de Desarrollo Productive v n Sub Gerencia de
Desarrollo Economico v Agropectiano

Informar 2l coordinador del proyeeto, € logro de los objetivos v/o diférencias en la gjecucion def FIP

13, Otras sctvidades que s¢ le designe

Coordinaciones Internas |

| Tiene relacion con el Subgerente de In Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Agropecuario: Depende directamente.
Coordinaciones Externas |

| Ninguna

B.) Grado{s)situacion scadémica v estudios |

M) Nivel Educativ requeridos para el pucsto . . .
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académbon, asi g;:r:"?f.““mbﬂmcmn |
extudin. come indicar en of recusdro su carrera o

profesional

Contabihdad. o

| .IH. m Biiﬂﬁmn | Aln.'lmtmm:mn, ‘ | | Si | X l Na
. afincs a las
D s | S funaones del cargo




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccion: Jr. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perii

Reewpacre habiblaion profesimal? |

Sexmmdaria E D Tisdo! | scenciahura Mo Aplica I

Mo Aplica I

Técnica
Superior (3 4 [ |X i aeiao e |
s 1 | 1 L e

—
L versitane I | D | T bty mlin | Mo Ap]]g'_q

5 o | |
63 [ Jomet [ Jowas| Teheis |

i S S a—
} A.} Conncimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sateniadora): 2
%

Conocimientos técnicos en agricultura v ganaderia, habilidades de gestion v liderazgo, v conocimicnios de gestion pablica v
recursos naturales, Conocimientos sobre crianza de animales, alimentacion, salud animal. reproduceion, manejo de pastizales, cle
Conocimientos sobre planificacion, gjecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos agropecuarios. Conocimientos sobre leves,
 reglamentos v normas relacionadas con la produccién agropecuaria, como certificacion organica.

B.) Cursos y Programas de especializaciin requeridos v sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 haras de capaciiochon v los programas de especializacion no menos de 90 hora

Cursos vio capacitaciones a fines al puesto que pastula. (Opcional)

% Nivel de dominio Nivel de dominio
& Em No aplica | Basico "‘“d.m““ "’"'“ﬂ““'d i ';'; | Biésico '“';_'j"‘ Avanzado
’f c dor de | { | - 1

exlos (Word; |
Upen Office X lnglta X I
Write, ete.}
Hojas de cileulo
{(Exeel; X
DpenCale, efc )
Programu de
'FHTSIJ:IHI:HM x
{Power Point;
Prezi, ete.)
CHros:

—

Esperiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral, ya ses en ¢l sector pablico o privado
Ses (6] meses.

Experiencia especifica '
A. Indigue el iempo de experiencin requerida pura el puests en ls funcion o la materia

Seis ((46) meses de experiencia en funcion o materia en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida pora el puesio (parte ﬁTscﬁnk: el hempo requerido en el sector pablice

Seis (06) meses de experiencia en el sector publico,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requicre comeo experiencia; va sca en el sector piblico o privade

Practica | | |

nie Aunciliar o | Expec Supervisot | Jele de Area .
| profisio L [y e Annlisia skt Coordioader | o Dptes ‘ Gerente o Director
1 nal |

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto |
LA EXPERIENCIA SE CONTABILIZARA DESDE LA CONDICION DE EGRESADO

Email: alcaldia@munisepahua gob.pe / mesadepartes@munisepahua gob.pe
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e
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA |

www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613
Direccién: Ir. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

T
| iSe requicre nacionatidad I x | si NO
| peruana?

Anole el sustento Dooumento Nacional de [dentidad - TIN]

HABILIBADES: Deswriba fas habilidades que consider importaniy pars scupar su pucsio

Vocacion de servicio, onentacion a resultados, trabajar con responsabilidad v confiabilidad, adaptabilidad al cambio, trabajo en

equipo, realizar trabajo bajo presion, capacidad de analisis v sintesis Iniciativa, proactividad, tolerancia a la presion. honestidad.
PLAZO DE CONTRATACION

| Desde Ia Firma del Contrato hasta el 31 de Agosto del 2025

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Municipalidad Distrital de Sepahua,

REMUNERACION MENSL AL

RSN e NS

\&

5/ 2.500.00 {Dos Mil Quinientos Con 00/100 SOLES)

Incluye los montos de afiliacioncs de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al servidor

SEPAHUALYD




Municipalidad _
Distrital , de GERENCIA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION

AMBIENTAL

i =00
"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ﬂ‘l‘ﬂnb o unidad orginica: GEREMCILA DE SERVICTOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
Nombre del puesto: SUB GERENTE DE SERVICIOS BASICOS Y ORNATO
Dependencia funcional: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA o o o 1

Administra el servicio de limpieza piblica, supervisa el aseo, higiene ¥ salubridad.

FUNUIONES DEL PUESTO

a} Proponer v aplicar normas programas ¥ proyectos en aseo, higiene y salubridad, en concordancia con las normas vigentes. |
b) Administra el servicio de limpieza plblica, determinando las dreas de scumulocion de desechos, rellenos sanitarios y ¢l aprovechamiento industrial de |
desperdicios, |
¢) Supervisar el asco, higiene ¥ salubridad en los establecimientos comerciales, industrinles, viviendas, escuelas, piscinas, playas ¥ otros lugares piblicos |
locales. |
d) Emitir actos edministratives en ¢l dmbito de su competencia.

¢} Impulsir una cultura civica en la poblacidin de respeto a los bienes patrimoniales del distrito, de mantenimiento, limpies, consérvacion v mejora del |
ornato piblice, |
) Elaborar informes téenicos en ¢l ambito de su competencia.

£} Hacer seguimiento ¥ propener las mejoras oportunas en e dmbito de su competencia. |

b} Oiros funciones asignadas por la jefaturs inmediata, relacionadas a los funciones del v estructural /o frea.

Coordinaciones Internas
No aplica

B.) Grado( s} situscidn académica v estudios

A} Nivel Educativo requeridos para el puesto ; 2 ity

Marear con uns "X" sumivelde  Marear con uma "X" su grado scadémico,asf <) S Puesto sctual (Requicre Colegiatura ‘
como indicar en ¢l recusdro su carrera ‘ |
profestonal. |

Comm . ] - .
gling D Cgrossishs ah | sl i Mo

| Admamstraaim, Inpemes

] e

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP.Villa Sepahua - | Etapa.




Municipalidad

(<)
R g i GERENCIA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
) AMBIENTAL

L ‘ I NS S

Ll Inpemeris Sanilass L Remmiere halwlitscion peofemonsd 7
o wlien po La formacsin

Secunidurin £ | Tk Licencimins
| | |

Téenica Hasicn
i1 &2 aitos)

Tewmea |
Supenor (1 ad | Fgresidn ks
o) |

Ll Bl

Lot wstmn X | | Docaorde
—J

|
L]
-
:
|
]

A.) Comocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documeniacion sustentadoral:

B.) Cursos ¥ Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nivel de dominia

OFIMATICA IDTOMAS
- : Interme | Avanzod Ho ; Interme !
Mo aplica | Bisico i 5 clios Bisicn dio Avanzado

Procesador de

wios | Word;
@ : R
rite, etc.)

Hojas de clculo
{Excel; x |
OpenCale, etc.) | |

| |
Programis de | |
presentociones |
{Power Point:
Pres, vic.)

Hros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sca en el sector pablico o privado.

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.




GERENCIA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL

P
LR i S

Tres (03) afios

Esperiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcidn o materis,

B. En base 3 ln experiencia requerida para of puesio (parte A), sefiale el Uempo requerido en ef sector pablico:

Lin (01 afio de experiencia en el sector pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Pructica ] |

mle | Auxiliar o Espect Supervison Jefe de Area 3 .
profesio |Mm“ Analsta disa | Coccdinadar | 2 Dpuo. X | Gerente o Disector
mal

* Mencione otros aspectos gomplemgntarios sobre of requisito de Hwﬂw'rr'm._ &n cavg existiera algo adiclonal para «f ,ma;';r:-

8¢ requiere nacionalidad
peruana?

Anote ¢l sustento:

HABILIDATYES: Dhescriba las habilidades goe considere im portante puars ocupar s paesio

Vocacion de servicio, orfientaciin a resultados, trabajur con responsabilidad v confiahilided, adaptabifidad al cambio, trabajo en equipo, realizar trabajo bajo

presion, capacidad de anlisis y sintesis. o

3 meses (Junio, Julio v Agosio)

LUGAR DE PRESTACHES DEL SERYIC I

Municipalidad Distrital de Sepahua

L 5.000.00 (Cinco mil v (K100 Soles) incluye los momos de afiliaciones de Ley, asi como inda deduccion aplicable al servidor.

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.




Municipalidad
hpa i GERENCIA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL

OO0 00—
"Afio de la Recuperacién y Consalidaciéon de la Economia Peruana”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATO DE FERFIL DEL PUESTD

TOESTIFNG ACTONS DEL PUESTO

lfh'prm o unidad orghnica: CGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
Nombre del poesto: SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL B o |
Dependencia funcional: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Pucstos & su cargo: NO APLICA

Encargada de los programas v proyectos parala gestion ambiental

Proponer v aplicar normas programas v proyectos de la gestion ambiental.

b}  Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos ¥ demis clementos comaminantes de lu atmosfera y el ambiente.

¢}  Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion ¢on las municipalidades del gobiemo nocional ¥ regional, en el marco de la
normativa de la materia.

d)  Proponer creacion de ireas de conservacion ambiental.

¢} Brindar y proponer las normas para el servicio de agua potable, alcantarillado y desagile, limpicza publica y tratamiento de residuos sdlidos,
directamente o por concesion.

I Proveer los servicios de saneamiento rural ¥ coordinar con las municipalidades de centros poblados para la realizacion de campafies de control
de epidernias v sanided animal.

g}  Elaborar informes técricos en el ambiro de su competencia,

h}  Hocer seguimiento ¥ proponer las mejoras oportunas en el dmbito de su competencia.

i) (nras funciones asignadas por la jefaturs inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural /o drea. [

B.} Girndod sVsituacion académica v estudios |
A.) Nivel Educativo requeridos para ¢l puesto

FORMACION QCAMDEMIC A \

Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académice, asi :"ESH T R Capy
estudio, coms imdicar en el recusdro su carrera v
profesional
_—
:‘: DEpﬂaﬂnlr | | D Si]lx No
_— e
— |

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.




Municipalidad

II iy o GERENCIA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL
LA -
i ﬁ : | | Puchilice Administracion, ] H
Economia,
!H.E,ﬂ'llmn Hogquiere hatulisasiion profrsonsd* I
I P Ambiental, |
Ingenieria Sanitaria |
et % | Tindy Licenciahos o4 Ticia per lu |
formacion
; — e Pl A
S Nu™ alk .
] = |
Técnma 1 =1t} !
Superor {14 4 J _[ Egresain D i s
[T
Universitarin E| j — —_——— - =
.,\_‘FN i
% £ |
.;5@“ L '—% j Hpisas D _—
s 5 zls

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo reghideren docame miccion sustentadorl:

B.) Cursos v Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nowa: Cad curso deben temer no menos de 12 horas de capocitaciin y los programeay de especializacidn mo menos de 90 hora

C.) Conocimientos de Ofimatics ¢ [diomas.

Nivel de dominin Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS
k F Interme | Avanzad No i Interme
. Mo aplica | Bdsico " & aplica Bisico i Avanrdo
|

| Procesador de

| texctos { Wiord: '
| Open Office % Inglés x \
Write, etc.)

Huojas de cileulo
{Excel: X
OpenCale, etc,)

Programa de
presentaciones
{Power Point;
Pres. etc.)

Otros:

Observaciones.-

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.




[y Municipalidad
j £ Distrital de GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
) ffﬂhw AMBIENTAL
o) FIF Y

Expericncia general

Indique ko eantidad total de aios de experiencia laboral; va sea en ¢l sector piblico o privedo.

| Tres (03) afios.

Experiencia especifica

A, Indigue el Uempo de experiencia requerida pars el puesto en la [uncion o le materis:

| Dos (02) ahos de experiencia especifica en la funcion o materia.

B. En base & la expericncia requerida pars el puesto (parte A ). sefiale ¢l tiempo requerido en el sector pablice:

Un {01} afio de experiencia en el sector piblico.

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que s¢ requiene como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:

Practica |

Aniliar o Especi Supervisor Jefic de Area x |la ol =

| e
| i fiesao Asisienie alista Coordinados o Diplon
| fiai
* Mencione ofros aspectod complemeniarios sobre !Irrq'uu'ﬂn.:jl: rmr}:nr.r::. en caso existiera algo adicional para ef puesto

+5e requiere nacionalidad
peruana?

Anole ¢l sustento:

HAHILIDADES: Desoriba lay habflidades gque considere importanic pard soupas su paesio

Vieaciin de servicio, orientaciin a resultados, trabajar con responsabilidad v confiabilidad, adaptabilidad al cambio, trabajo en equipo, realizar trubajo bajo

presiion, capacidad de andlisis y sintesis. ’f\/\

PLAZO DE CONTRATACION
3 meses (Junio, Julio v Agosio)

LUGAR DE PRESTAC IS DEL SERY 1O

REMUNERACION MENSLAI

S/, 5,000.00 (Cinco mil y 00100 Soles) incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.




Municipalidad
Distritsl ;de GERENCIA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL

O—0 —40-—0
"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATONDE PERFIL DEL PLESTO

IDENTIFICACHN DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL |
Nombre del puesto:  SUB GERENTE DE SEGURIDAD CUIDADANA, SERENAZGO Y TRANSPORTE
Dependencia fuicionsl: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
Puestos a su cargo: NOAPLICA

Encargado de a seguridad ciudsdana, serenazgo v servicio de transporte en vehiculos menores pars salvaguardar la seguridad de os ciudadanos del distrito
de Sepahua.

FUSNCIONES DEL PUESTO

u) Proponer v aplicar normas para ls seguridad ciudadena, serenazgo v pars los servicios de transporie en vehiculos menores, en concordancia con las
nommas vigentes,

b} Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de la jurisdiccidn, de scoerdo a ley

¢} Supervisar bos operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, ¢l Ministerio Piblico v otros que la siuacion lo emerite.
d} Proponer y ejecutar los programas de instruccidn y entrenamiento permanente del personal de seguridad,

¢) Elsborar informes téenicos en ¢l dmbito de su competencia.

f) Hacer seguimiento ¥ proponer las mejoras oportunas en el dmbito de su competencia.

g) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructursl y/o drea.

B.) Grado(s)situacion scadémica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para ¢l pucsio - I ; : |
Marear con una "X su nivel de Marear con una "X" su grade scadémico, asi :sz"' ,’“ {Requiere Colegistura |
coma imdicar en el recuadro su carrers : |
profesional. |

Icum Com | 1 "
pietn e D Rpreiudaln) | _ S| x Ny

| Adminissacis, Ingemieria |

Ambwemnl, lageraeria
D et Civil, Inpenieria Sanmaria
| o ofines por In formacion

| Ry ek o -

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.




Municipalidad

X abisn’ital de
e - H o
Sesundam m & | ] |T|.'-'-|Iu Lascncisurs ¥
1 i .
u?!w:sm N |:| Mnesmia | 5| x Mo
] I | =3
| 1

Téemica |
Supenor (164 | Eresada | by
it |
|
-

Ubniversiana | Dociorado

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL

A.) Conocimientos Téenbeos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documemacidn sustentadora):

B.) Cursos ¥y Programas de especializaciin requeridos v sustentados con decumentos.

I',.'.,‘:n“il.‘ullvl.‘J'J:J' P> - Coda curse deben tener ng menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de ) horas

onocimicntos de Ofimiitica ¢ Idiomas,

Nivel de dominie Nivel de dominio

OFIMATICA : : Interme | Avanzad IBOMAS
Mo aplica | Bdsico

di o aplica dio

Avanzado

Procesador de %
tiexcios ( Word: s
Open Office . nE "

.Writc, cic.)

! . - !
Hojas de cdlculo | [
{Excel; X | |
OpenCale, etc.}

Progrisma de
presentaciones
{ Power Poind;
Presi. ac.)

| Creros:
| Observaciones.-

Experiencia gemeral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afos

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP.Villa Sepahua - | Etapa.




Municipalidad

) (™ Distrital de GERENCIA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL

ottt ™.
Experiencia especifica
A Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o la materia:

Das (02) afios de experiencia especifica en la funcitn o materia.

B. En base g la experiencia requerida para el puesto (parte A), seflale ¢l tiempo requerido en el sector priblice:

Lin (01 ) aflo de experiencia en el sector pablico,

C. Marque ¢l nivel minimo de poesto que se requicre como experiencia; ya sea en ¢l sector piblico o privado:

Practica | [
nie Aneslanr o ! Exmea Supervisor’ Jele de Arca |
i Analisia A X |t be o Lhrect
profeso Asisienic | alista Coondinador o Dpto A
nal
* Menciane otros aspectos complememiarios sobre ef requisito de experigncia; en caso existiera algo adicional para el puesto. — | [

HABILIDADES: Dvscriba las hubilidades gue consbdere importante purn ocujiar sa poaesio

Vocacitn de servicio, orientaciin a resultados, trahajar con responsabilidad v confiabilidad, adaptabilidad al cambio, trabajo en equipo, realizar trabajo bajo
presion, capacidad de andlisis y simesis

PLAZO DE CONTRATACION

3 meses (Jundo, Jullo v Agosto)

LUGAR DE PRESTAC TS DEL SERY IC 1Y

Municipalidad Distrital de Sepahua

8/, 5.000.00 (Cinco mil ¥ (07100 Soles) incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.
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SEPAHUA
UEaNALS

www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccién: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA e —

" ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE IA ECONOA {4 PERUIANA ™

FERFIL DEL PUESTO DF UN (01 SECRETARIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ﬁrpl.nn o unidad organica: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACTON

NS/ NS

Nembre del puesto; SECRETARIA {
Dependencia funclonal: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO Y MODERNIZACTON [
Puestos a su cargo: NINGUNA :

N® de Puestos a convocar: il

Apoyar en la gestidn sdministrutrve, en el control documentario ¥ asistencin a la Oficinn de Asesoria Juridica parn o funcionamiento ¥V OFRANIZACHN
de sus scnvidades.

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos en &l dmbito de su compatencia,

NS

- |
2. Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segln corresponda, los documentos que ingresen o se generan en el drea, llevando un registro [
ordenado en medio fisico e informético y preservanda su imtegridad y confidenciatidad, |

3. Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato y atender a las personas que acudan a una entrevista con &l

Atender las comunicaciones telefdnicas y concertar las citas y reuniones gue se le soliciten. |

Hacer seguimiento & las respuestas a documentos de interés del area

Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo del drea,

NN
sl %
§
g
2
2
?T
g
:
:
%
g
:
H
:
:
3
g
2
&
l L

W
o’

]
&
g
:
2
3
3
3
g
s
i
2
&
%
:
%
8
Y
:
2
g
:
d

COORDINACIONES PRINCIPALFS
Coordinactones Internas
Tene relacion con el Jefe de la Oficina Creneml de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion |
. Coordinaciones Externas |

Ninguna

B.) Grado(sVsituacidn académica v estudios |

A) Nivel Educativo requendos para el puesto : .
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una X" su grado académico, asi E'}ESPMHM”IL-I"RMLNW
estudio. coma indicar en el recuadro su carrera .
profesional.
2 B He | OsE o«
pes e E - [gresado de D o g
— 1 Sc?ru:‘t.u:udn o
Primaria | | Hachilier almes por la
|_| J formacein.
Mg baabmlsige i g "
Secundaris D Tibelo! Licenciabars | No Aplica .
Téenica Busica | _ ' - : :
(10 2 ahos} [ Mamaing | No Aplica i X Na

2NN (/PRGN e/ JPNNEN G RN

iADELANTE ==
J/SEPAHUAID




7355 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

Gl www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613
e Direccion: Ir. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Per

&)

o [ [ ] [ Jom [ J= | ~
Vesveritario I:j J Dm jﬁ.ﬂTw |
e D[ |

A.) Convcimientos Técnlcos principabes requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora);

Conocimiento en ofimatica; conocimiento en digitacion; conocimienios de Sistemas Administrativos del Esiado

B.) m;rwkummm,mmM documentos,

Nota: Cacla curso deben tener no menos de 12 horeas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horea
Cursos v/o capacitaciones a fines al puesto que postula. {Opcional)

C.) Conocimienios de Ofimatics e [diomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS I =
Noaplica | Bésico ET hw;md lplu':.l Bisico [T Avanzado

Procesador de
textos {Word, ] |
Oypen Office X Inglés ¥
| Write, ete.) )
Hojas de céloulo |
(Excel; X

| UpenCalo, ete.) |

A\ J/.”_.L“\\u oSNNI NN G

Programa de
SN IAcIOmes X

lrl.il.q'l_iv la Mﬁu}kdn de c:p.ruch Inboral, va sen en @l sector pﬁl-:i:‘u o privado
! Un (O1) afio de experiencia en funcién o materia en el sector publico o privado,
Experiencia especifica
A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesty en ls funcion o la materia
Un (01) afio de experiencia en funcion o materia en el seclor publico o privado
B. En base a la experiencia requerida pars el puesio (parte A), scflale el tempo requerido en el sector pablice
t!n;uuumdx:expm:nciamfunmnummlmalucmpﬁbﬁm [

€. Marque ¢l nivel minimo dv puesto que se requicre como experiencu; va sea on el sector pdblico o privedo
— T

nie Aurdling o ; Especi Supervisor Jale de Area .
prafesio | Asiehots Analiste aliake | Cooodiasdor | o Dito Gerenie o Director
i !

* Mencione otros apecion mmi:ﬂmm:m sobre el reguisito de experiencia; en caso existiers alge adicional para el puesio

LA EXPERIENCIA SE CONTABILIZARA DESDE LA CONDICION DE EGRESADO

peruana? NO

Documento Nacional de Identidad - DNI
HABILIDADES: Deweribea las hnbsilidados ik eonsidere bmportantc para scupar su puacsio

Vocacion de servicio, orienlacién a resultados, trabajar con responsabilidad v confiabilidad, adaptabilidad al cambio, trabajo en
equipo, realizar trabajo bajo presion, capacidad de analisis v sinlesis. Iniciativa, proactividad. tolerancia a la presion, honestidad.

| Anolte el sustento:

(LN e VA NNN e FINNGN 773, GAN

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua gob pe

Y/ SEPAHUAIYYY

¥e
=




/%g> MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA vy

I'qp‘)l www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613

Direccién: Ir. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd
- A

PLEAZO DE CONTRATACION

| Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de agosto del 2025

Municipalidad Distrital de Sepahua. '

§/2,000.00 (Dos Mil Con 00/100 SOLES) Incluye

los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor !

(SO NAIE NN /PN 72 NP e 2 NN o 2

Email: alcaldia@ munisepahua.gob.pe / mesadepartes@ munisepahua. gob pe
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_
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613

Direccion: Jr. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

* ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA "

PERFIL DEL PUESTO DE UN (01 APOYO ADMINIST RATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Nombre del puesin; S I'.ii.\i-:-l'..:i- I ;en.- -u:l"-_:".-ﬁ.-;_. - - i
Dependencia funcional: OFICINA GENERAL DE Al }IMI-T;I[ﬂ'l'RACI{ IN Y FINANZAS _:
Puestos & su carge: NO APLICA
N¥ de Pucstos a convocar: _UI

| Ejecutar actividades de gestion de Resursos Humanos, elaborar propuestes normalivas que establezca nonmativas, miomes téemeos v otros

Ejecutar las actividades de gestidn de recurses humanos, de acuerdo de la normativa vigente

4. Coordinar realizar el desarrollo de las actividades de gestidn de recursos humanos, an el imbito de su Du_fl'lpﬂencll.

3. Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la |rnp|empntacidn de la reglas vigentes en matena de ;ﬂhﬁn de
recursos humanos

2

Coordinar con otras unidades de organizacién de |2 municipalidad y con otras municipalidades para el ejerciclo de sus funciones

Elaborar informes técnicos en el ambito de $U competencia

—

N el R
iy ==

6.  Otras funclones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas & las funciones del cargo estructural y/o drea.

.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion con el jefefs de oficina; depende direclamente, asimismo tiene coordinaciin con todas Jos Organos v unidades orgimcas de la
munigipalidad distrital de sepahua

Coordinuciones Externas

Con el organismo superior de las contrataciones del extado{OSCE}

B.) Grado(s¥situacidn scadémica v estudios

é"

7

&

D

MNMLE.,mﬁi:nx"mmu """"“““‘_"‘f.::’-’;f’.".’.m o Enr}:l' mm Requiere Colegmatirn
/{;‘ estudio, como indiear en el recuadro su carrera |
profesienal |

I"m""' :'z Dlm.} ‘ Administracion | l_x.l " I_I -

& o e  Contabilidad

2 o [ ][] [ e |

% Secundara ﬂ j Titwlo! Lizenciamor | Mo Aplica 1

*{' el I N I O 0 | X] o Ne

K _ e P Mo Aplica

F\ !:E;:dél !_—| -l Egravasio D Cirasio |—_—

_?_ N | Univensitic _J E‘ jm Nnﬁfim

&

iADELANTE =
//SEPAHUALYD>




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613
Direccion: Jr. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

CONOCIMIENTOS |

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para e puesto (Vo requieren documentacidn sustentadaral:

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sistentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no nencs de {2 horas de caparitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos y/o programas de especializacion afines a las funciones del cargo estructural.

) Conocimientos de ONmditica e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio

OFIMATICA - Interme | Avanzad | LDIOMAS No Interime
No aplica | Basico dio & aplica dio

Avanzado

Procesador de
textas (Word,
Open Office
Write, etc )
Hojus de cilculo
{Excel; X
OpenCale, etc.) I
Programa de
presentaciones
{Power Poainit;
Prezi, elc. )
Oitros

X | Inglés X

Dhservaciones =

Experiencin generul |
Indique In cantidad total de ahos d¢ expericncia baboral. ya sea en el secior piblico o privadd, f
Daos (2) afos |
Experiencia especifica |
| A Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena:

| Lino {1} afo en puesios o cargos de especinlista o analists en el postor piblico o privado

i 'B.- -EI'I base 4 la expeniencia requerida pars ¢ puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico
| afio

| €. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencin, ya sea en of sector plblico o privada

Practicn [
nte Auxilior o Egpect l Saper. o Jiele de s
i PN i”"“m X | Analista xigl] Ix . anit oA ul:w'}-.'“ Gevente o Darector
wal & -
* Mencione otros aspectos complamentarioy sobre el requisit de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio ].

La experiencin se contabilizara desde la fecha de egresado

iS¢ requiere nachonalidad
perunna’

Anite ¢l sustenta
| l:!-_tﬂﬂ_.'ln.\ﬂ ESz Describia lus habilidudes que coasidere imporianie pars scepar su pecsto
Viocacion de servicio, orientacion a resullados, trubajar con responsabilidad v confisbihidad, adoptabilidad al cambio trabajoj equipo realizar trabasn
bajo ion capacidad de andlisis ‘-'SiSI!ES
PLAZO DE CONTRATACION

Fres (3) meses

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Municipadidad Distrital de Sepahua — OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REMUNERACION MENSLAL

5,000.00 (Cinco Mil y DIV100 Soles), incluye loos montos de afilsciones de Ley, asi como toa deduccion aplicable ol servidor

Email: alcaldia@munisepahua gob pe / mesadepartes@munisepahua gob.pe




=+ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA TR0
- www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613 ]

Direccidn: Ir. Seminario 5/M. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

“Afio de la recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e RSt R s RS

Organo o unidad orginica:  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRATACION Y FINANZAS
Nombre del puesto:  ESPECIALISTA DE LOGISTICA

Dependencia funcional: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRATACION Y FINANZAS

Puesios @ su cargo: NO APLICA

F'!amﬁr:ar coardinar y supervisar el flujo de producios desde el punto de origen hasta el punto de deslino

| a) Coordinar y ejecutar los procesos de abastecimiento, control patrimonial y gestion de almacenes, asi como la
I formulacién, consolidacian y reajustes de los cuadros de necesidades de la Municipalidad, previa coordinacion y

yvisto bueno de las unidades de organizacidn respeclivas.

b) Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos lécnicos proponiendo meledologias de l'abajo, normas vy
procedimientos del sistema de abastecimiento.

c) Participar en la elaboracién del presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y

Contrataciones, asl comao la programacion mensual o trimestral de las compras
precio, plazo de entrega, forma de pago, garantia y condiciones exigidas
_ | &) Revisar y tramitar las solictudes de cotizacion, cuadro compa rativoe de ordenes de compra, guias de
relacionados a su unidad de organizacion.
f} Absolver consultas relacionados al &mbito de su competencia,
| velando por su estado de conservacidn,
h) Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area
Tiene relacion con el jefe/a de Oficina; Depende directamente, asimismo liene coordinacion con todos los Organos y |
| Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Sepahua

d) Ejecutar los procesos de adquisiciones cumpliendo con la normativa vigente perseverando |a valides de calidag, ‘
internamiento, pedidos de comprobante de salidas, ordenes de servicios y olros documentos comerciales
| |
g) Organizar y coordinar las aclividades de recepcion, almacenamiento, custodia y distribucion de los bienes, |
Coordinaciones Internas
Coordinaciones Externas 1

Con el Organismao Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) y empresas prestadoras de bienes y servicios !

B.) Grado{s)situacion académica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto
Marcar con uns "X" su nivel de Murcar con uns "X su grado scadémico, asi &ifﬁuﬁ"m sctual | Requiere Colegistura
estudio, como indicar en el recusdro su carrers
profesional,

!n;;:: Tlrr.: D Egreadoin) ;I D 5 E No

p— o —

| | Administracion,

Contabilidad,

Prumaria ‘ Beachiliar

e L] Seariih G Wit |
Cswesee [ ] [ [Jrowvemse [ ]
o= ] [ [ em  10sxw
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Direccidn: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

BRSNS/ NS

PRSP/ PO\ PO/

Téemea
Supenar (56 d
whaal

E Universiane

D ™™ ,

L_I L]

Cmc.lmranlu del sistema MNacional de Abastecimiento, conocimiento de la Ley de Contrataciones con el Estado y su Reglamento.
Conocimienta de manajo de aplicative web SIAF, operaciones en linea, SIAF y SIGA, conocimiento de Microsoft Office.

B.) Cursos ¥y Programas de especializachin requeridos v sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v les programes de expecializacidn no menos de 90 horas
Contrataciones y adguisicionas ‘con el Estada, Sistema Integrado de Administracidn Financiera- SIAF
Sistema integrado de Gestion Administraliva - SIGA MEF
Certificacion de la OSCE.
| ) Conocimientos de Ofimitica e Idinmuas.

' Nivel de dominio Nivel de dominio

1IN
OFIMATICA No aplics | BMsice Interme | Avanzad 1AS [Bh ”. | Interme At
dio o _ﬂlL(: dia

Procesador de
textos {(Word;
Open Office X | Inglés X
| Write, ete.) | -
Hojas de caleulo
| (Excel, 4 . |
OpenCalg, etc.) o
Programa de [
presentacionss X
(Power Point;
Prea, etc.)
Otros

CHrServirciones -

| Experiencia gener|

| Indigue |a cantided total de ados de experiencia labaral, va sed en ¢l sector publica o privado
Dos (02) afios.
Experiencia especificn
A. Indique ¢! tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto en la tu,nclun 0 lnmateria
| Un (01) afio.
| B En base & la experiencia requerida para el puesio (parte A), yd'l-ulv: ¢l tiempo requenido en ¢l sector piblico
i Un (01) afio.
| C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requient COMO EXPENENCIA, i 568 &N ¢l sector publico o pmn:.'lu
| Practica | | . . : |
oo | | A | M| Xl | o | o st
mal ] l

* Menciome oiros aipecios go Lpﬂmmmm sobre gl requisito de experiencia; en caso existivra alge adicional para el puesio
La experiencia se contabilizara desde la fecha de Egresado

; oS¢ requiere nacionalidad
peruana?
Anote ¢l sustento

HABILIDADES: Discrite bas habilidades gue considere bnportanie para ocupar su pucsio
\ocacion de servicio, orientacién a resultados, trabajar con responsabilidad y confiabilidad, adaptabilidad al cambio
| trabajo en equipo, realizar trabajo bajo presién, capacidad de analisis y sintesis

IADELANTE <=
'SEPAHUA!Y)
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Direccidn: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

PLAZO DE CONTRATACION
| Tres (03) meses
LUGAR DE PRESTACTON DEL SERVICIO

| Municipalidad Distrital de Sepahua - Oficina General de administracién y Finanzas

S/ 5,000.00 (Cinco Mil y 00100 soles) incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
| servidor

RIS /RANS /RS W PRSI/ LN

Email: alcaldia@munisepahua gob.pe / mesadepartes@munisepahua, gob.pe
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Direccién: Jr. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

SEPAHUA

UCARRLL

"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orglnica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE TESORERIA
Dependencia funcional: OFICINA DE GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Puestos & su cargo: NOAPLICA

VERIFICAR QUE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTEN DE ACUERDO A LAS NORMATIYAS VIGENTES DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA DE TESORERIA.

A)  REALIZAR LA FASE CE EIECUCION PRESUPLIESTARIA EN SU ETAPA DE GIRD EM EL SISTEMA INTEGRADC DE-ADMINISTRACION FINANCIERA

l DEL SECTOR PUBLICO “SIAF - 5P

| B] EFECTUAR EL PAGO DE OBLIGACIONES, LAS OPERACIONES FINANCIERAS Y EL ANALISIS FINANCIERD DE ACUERDO A LOS DISPOSITIVOS

LEGALES VIGENTES Y CRONCGRAMAS DE PAGOS APROBADOS..

MANEJAR LAS CUENTAS BANCARIAS DE LA ENTIDAD

\ % | MONETARID

et

G

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CONTROL REGISTRO ¥ CUSTODIA DE LOS TITULOS/VALORES U OTROS DOCUMENTOS DE CONTENIDO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS FIMANCIEROS ASIGNADODS A LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINAMZAS PARA CUBRIR LOS
GASTOS DE CARACTER URGEMNTE E IMPREVISTC A NIVEL DE LA ENTIDAD.

o
b
3‘#

PROMOVER ¥ DIRIGIR PROPUESTAS INNOVADGRAS Y DE MODERNIZACION DE LA GESTIGN PUBLICA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

G] EMITIR OPINION TECNICA ¥ PRESENTAR INFORMA.ZION EN ASUNTOS DE SU COMPETENCEA

H] OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGOD ESTRUCTURAL /0 AREA.

(RANNN AL

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES DE TRABAJOS CON ELJEFE INMEDIATO, ASEMISMO CORDINACIONES CON LOS DEMOS ARGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD. A

Coordinaciones Externas

1
| CON ENTIDADES FINANCIERAS, CON EL MINISTERIODE ECONOMIA Y FINANZAS.

B.) Grado(s)/situgcion académica v estudios

SR\

N

A, Nivel Educativo requeridos para el puesio Recien Col
Marear con una "X su nivel de Marcar con una X" su grado scadémico, asi I?rifef:‘m?aﬁm st {Hagquicen Colcpise
estudio. como indicar en el recuadro su carrera :

profesional.

|mscoam Com - :

| = & [Mee | OsE o«
_I Administracion,

e I |E| it contabilidad,
economia y/o i Requiere habilitacion profesional”

Secundaria I:] D Thigde! Lacencissa carreras afines |
Teéenics Bassa | | [ ] " 1
il a2 ahios) D D Maesiria | Si X M

Hz-00 OO~ | .

Email: alcaldia@munisepahua.gob pe / mesadepartes@munisepahua gob pe
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Direccion: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

h‘@@%‘ﬁv’///ﬁ%ﬁ”@@l«%’@

N

» A0y,

Universiario I:I D Doctorada

Egresad

|
D Tiadads | .

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técuicos principales requeridos para el puesio (No requieren documeniacidn sustentadora):

Conocimiento de sistemas administrativos, manejo del SIAF, SIOA ¥ conocimiento en gestion publ.ca

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de ¢ cHagian y fo.: ramag de especializacidn no menos de W horas,
Cursos SIAF, SIGA, Gestidn publica i gtros afines o las funciones del cargo.
Conocimiento de ofimdtica a pivel de basico o intermedio,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

MDS. 5

N NG

RN /2NN /2NN

o Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ aplica | Bisico In:su .R:::z IDIOMAS i ;11:::1 Pisico lm;i:;m P
Procesador de
textos {Word,
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; X
MopenCale, etc)
grama de
ENLACIONES 1
ver Point; 2
zi, elg.)
Lros;
Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de ahos d= experiencia laboral; va sea en el secior poblico o privado

Un 02) afio de rx,tr.-rre.-rém en fincidn o materia en el sector publico o privado

| Experiencia especifica

| A, Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida pars ¢l puesto en la funcidn.o [ maena:

Un {1/} aflo de experiencia desarrollande fincionessin.Jares o en cargos similaresyioen el secior publico

B. En base a ln experiencia requerida para el puesio (parte A)senale €l iempo requerido en ¢l sector piblico

(01) afio de experiencia en puestos o careos similarcs evel sector piblico vfo privade ©

C. Margque ¢l nivel minimo de puesto que se requiene como experiencia; ya sea en ¢l sector pablico o privado:

Practica

nte Auwaliar o Especi Supervisar Jefie de Area PreA \
prafnio AkiriEdn i Analista aliet Cocrdinadr | o Dpto Crerente o dinecion
nal =

* Mencione ofros aspectos complementgriog sobre el reguisito de experiencia; en caso exishiera algo odicional para el puesto

i5e requiere nucionalidad NO

peruana?

Anote el sustento;

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante pars scupar su puesio
Vecacidn de servicio.

Trabapar con responsabilidod y confiabilidad.

Adaptabilidad al cambio,

Trabajo en equipo,

Realizar trabajo bajo presida

! Capacidad de andlisis y sintesis

iADELAN

Email- alcaldia@ munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua gob.pe
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" ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA "

PERFIL DEL PUESTO DE UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO

R AR

Organo o unidad organica: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
. Nombre del puesto: CONTADOR -
Dependencia funclonal: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS I
Puestos a su cargo: Sl
| N® de Puestos a convocar: 11}

APOYAR A LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACUIB ¥ FINANZAS, EN CONDUCIR ACCIONES DE DISENO, EJECUCION ¥
EVALUACION DE LAS OPERACION FINANCIERAS DEL SIS ITEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMINTAL DE LA
MUNICIPALIDAD, DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO,

Controlar el proceso de la contabilidad patrimonial ¥y presupuestal de la municipalidad,
las unidades de organizacidn rectores,

observando disposiciones vigentes emanadas de

1. Gestionar la consolidacion de la informacién contable ¥ tributaria de la municipalidad, asi como los Estados Financieros y Presupuestales
con sus respectivas notas explicativas y los informes gerenciales en el mbito de su competencia..

| 3. Efectuar las conciliaciones bancarias, patrimoniales, presupuestales, de inventario de acthic fijo y almacén que correspondan, _4|
4, Supervisar |a fase de ejecucion presupuestaria en sus nlﬁu de compromisos y devengados en el Shitema Integrado de Administracidn
Financiera del Sector Plblico = SIAF,
~3;  Supervisar los pagos y ejecutar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas-financierss deja municipalidad, _|

L7 proponer los ajustes ¥ correcclones necesarlas para cumplir con las obligaciones tributarias de la municipalidad.
%
A

6. Z Promover y dirigir propuestas innovadoras ¥y de modernizacion de la gestién publica en el émblito de su competencia.
4 rigi

ea]

E
@’Emuﬂr opinidn técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia,

8. Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas & las funciones del cargo estructural y/o drea.

COORDINACIONES CON EL JEFE INMEDIATO
Coordinaciones Externas |

MNinguna

AL} Nivel Educativo requendos pam el puesto sml (R oy
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asi C’P }F5u| " . s
evtudio. coma indicar en el recusdre su carrers i

profesional |

RN s EsO s
00 E- e
e

E Tibsda! Lacencistura CONTABILIDAD

(

D

{,

3

%— B.) Grado(s /situacidn académica y estudios
:

:

G

i

Técnica Hasica | | < - |
(1 6 2 mhon) l [M No Aplica X| s No |

Email: alcaldia@munisepahua.gob. pe / mesadepartes@munise yahua.gob pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccion: Jr. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Peru

Técmica
Superior (¥ o 4 Frrvads ‘ tirasdo L
afim )
—— s
% | Universetaio D Doxcanrada | No .|“|.|!|'_E|..n |
o [ ||

i :
) A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora);
( Conocimiento de gestion administrativa — contable, mancjo de SIAF (Modulo Administrativo, Contable v Presupuestal), SIGA.,
Gestiones publicas y/o relacionadas
k E]Cmy?whummuﬂduymﬂmhmumn
-‘\s Nota: Ceada curso deben tener no menos de 12 horas de capacilacidn y les programas de especializacion no menos de 90 hareas,
Cursos y/o capacitaciones a fines al puesto que postula. (Opcional)
} C.) Conocimlentos de Ofmatica e [diomas.
( Nivel de dominie Nivel de dominia
OFIMA A OMAS
SR bio wgitien | Biaioo | Ao - .::_ | Bisico — Avanzado
\K}. Procesador de
lexton (Word, |
Open Office X inglés X '
Wite, ete.)
} Hujas de caleulo
E/‘ {Excel; Open X
Cale, etc.) | |
Programa y .
S Sistemnas de
'\\' Ciestion piblicas
4 (PadronNominal X
oM -mnsa,
ﬁ'ﬁx : biofacial |
) 605 ! l )
S =
1“.’2- ﬁ"' CHwervaciones. -
2 MD
Experiencia general

lndique ls cantidad total de afios de cxperiencia laberal, yn sea en el sector publico o prvado
Deos (02} afo experiencia laboral en funcidn o materia en € seclor piblico o privado

Experiencia especifica !
A frui:'qmrlum'npcd:rsp:rlmriur:q-:ﬂd:pmdp-ﬂhmhﬁmfiﬁnuhmm.

Un (01} afio de experiencia en funcion o materia en el sector publico o privado
B. En basea ln experiencia requerida para o] puesto (parte A), scflale ef tiempo requenido en ¢l sector pablice

Un (01) afio de experiencia en el sector pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se roqmm- COmD Sxpericnoia; ye sos cu el sector publico o privado

AN /AN G//ZANIINE

Practca | | [ T
me Aarxibinr o Especi 'hlpﬂ'hmr Jele de Area
profesio A % | Analista x | Coordi o Dpin | Bum'h: o Director
nal ! L]
* Mencione otras aspectos complenentarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera alge adicional para el puesto. -|

LA EXPERIENCIA SE CONTABILIZARA DESDE LA CONDICION DE EGRESADD

poruana’?

NN AL

Anole el sustento . Dfrcummbu Macional de ldentidad - DN

HABILIDADES: Duserilin las habilidaibes g consliline importante pars scapar s pocsio

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes(@ munisepahua.gob pe
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Direccion: Jr. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

SEPAHUA

Rl

| Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajar con responsabilidad v confiabilidad. adaptabilidad al cambio, trabajo en
ipo. realizar trabajo bajo presion, capacidad de andlisis v sintesis. Iniciativ 8, proactividad, tolerancia a la presion, honestidad

Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de agosto del 2025
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID
Municipalidad Distrital de Sepahua

REMUNERACION MENSUAL

§/5, 000.00 (Cinco Mil Can 00/100 SOLES) Incluve los montos de afiliaciones de Lev. asi como toda deduccion aplicable al |
servidor |

N RN PN S RN SNBSS

AL INNNN L

AN

Email: alcaldia@munisepahua. gob.pe / mesadepartes(@ munisepahua pgob pe
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é Distrital de

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLD TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS

SUB GERENCIA:
UNIDAD ORGANICA:

4
I =
= =

r ESTUDIOS Y PROYECTOS
G—-0- o0
’ e Che L &F mefmw'.-c}r 'K(.?;?‘ Comindidneion Cle Lo Coonomin & eriana ™

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

} Organo o unidad orginica: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAI
Nombre del puesto: SUB GERENTE DE ESTUDICS Y PROYECTOS
Dependencia luncional: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Puestos & su cArgo: NO APLICA

La Sub Gerencia De Estudios Y Proyectos, Es La Unidad Orgénica De Linea Responsable De Formular Y Evaluar Estudios De Pre-
Inversién En El Marco Del Sistema Macional De Programacion Multianual Y Gestidn De Inversiones-Invierie.Fe. |

FUNCHINES DEL PLUESTO

a) Supervisar, Revisar, Evaluar ¥ Tramitar La Aprobacidn De Los Expedientes Téenicos Que Se Presenten Por Ejecucion
Presupuestaria Indirecta O Por Encargo, Asi Como La Elaboracién De Expediente Por Modalidad De Ejecucidn Presupuestaria
Directa. Indirecta, Con Cargo Al Financiamiento De La Municipalidad Distrital ¥/O Por Terceros,

b) Participar En La ldentificacién De Proyectos De Inversién De Interés Para El Desarrolle Local En Coordinacion Con La Oficina
General De Planeamiento, Presupuesio ¥ Modemizacion

¢) Conducir ¥ Dirigir Los Procesos Téenicos Administrativos De Los Estudios De Pre Inversion, De Conformidad Con Las
Disposiciones Legales Y Lincamientos De Politica Vigentes, Incorporando El Andlisis De Riesgos De Desastres En Todo El
Ciclo Del Proyecto.

d) Proponer ¥ Recomendar Directivas ¥/O Lineamientos Para Que Los Estudios De Pre Inversion Y Estudios Definitivos De
Obras, Se Formulen Adecuadamente Dentro De Las Normas ¥ Disposiciones Técnico Legales Vigentes.

¢} Elaborar Y Suscribir Los Estudios De Pre Inversidn Y Registrar En El Banco De Proyectos, Manteniéndola Actualizada De
Acuerdo A La Informacion Alcanzada.

f) Asesorar Y Apovar A Las Entidades Y Organizaciones De Base Legalmente Constituidas De Acuerdo A La Disponibilidad, En
La Orientacion De La Formulacién De Estudios De Pre Inversién En Armonia Con La Estrategia Y El Plan De Desarrolio Local.

g) Formular Los Términos De Referencia De Los Estudios De Pre Inversion Para La Ejecucidn De Los Proyectos De Inversidn
Piblica Bajo La Modalidad De Ejecucitn Presupuestaria Indirecta Y/O Directa De Conformidad A La Ley De Contrataciones |
Del Estado Y, La Ley Del Sistema Nacional De Programacién Multianual Y Gestion De Inversiones (Invierte.Pe), Vigentes.

h) Elaborar El Informe De Consistencia Del Estudio Definitive O Expediente Técnico Detallado,

it Las Demas Que Le Asigne La Gerencia De Infraestructura Y Desamollo Territorial En El Marco De Sus Competencias O
Aguellas Que Le Corresponda Por Morma Expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
. | Tiene Relacién Con El Jefe/A De Oficina; Depende Directamente; Asi Mismo Tiene Coordinacion Con El Area Usuaria De La MDS. |

Coordinaciones Externas
Minguna,

FOVRMAL TN ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.} Gradolsp'situacion scadimica y estudion requendos pars €.} Su poesto sctual | Requiers Colepatura Frofessooa!?

Marcar con una "X su nivel de estudio. el poesta |
Marcar con ana "X su grade académloo, asl como :
indicar en el dro su cwrrers prof 1

Incom Ciom !
plein plein D Egresados) X 5 D N
|
Premana D Bachiller
1

| Tiule universitaro en la
| = de A e
Secundana X | Tiouks' Licensianaa A P
| Ingenieria Civil, o afimes
a ln formacidn
Técnica Bissca i
¥ | ] 5 M
(162 afoy) I:I I:I E s .4 g LJ i
—_—— I
Tecmca | |
Supetion Egresada ivende
i3 &4 alos)

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.

alraldiammimnicanabna anh ne / macadenartacdmonizanahina nnbh ne

i Requiere habifitacatn profesiconal?

|

~ 2SS

NN




IR P bl il

et g M GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
5 SUB GERENCIA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
UNIDAD ORGANICA: ESTUDIOS ¥ PROYECTOS

OO i

} ] veee [ ] [5] [ ] |
[ s o | |

’ CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo reguieren documentacion sustentadora):
+ Conocimiento sobre formulacidn y evaluacidn de provectos de inversidn piblica.
» Conocimiento sobre calidad de expedientes técnicos.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
* Procedimiento Administrativo y Actealizacién en “Gestion Pablica™
» Formulacidn v Evalugcién de Proyectos de Inversiones Publica.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de daminia Nivel de dominia
OFIMATICA o IMOMAS o
. aplica Bisico | Imermedio | Avanzaco Bisico | Intermedia Avasrsda

aplica
Procesador de texios
{Wiard, Open Office X | Ingiés X
Write, eic.}

Hoijas de caloubo
{Excel, Open Calc, efc, )

Programa de
presentaciones | Power | X
Poant, Prez, eic.)

Otros: Choservacumes -

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Tres (03) afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) Afos En Temas Relacionados A La Gestidn Piblica, Inversidn Piblica, Gestidn De Proyectos E Inversiones &;;.-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: llr;( :fp
. Un (01) Afo En El Sector Publico.

C. Margue el nivel minlmo de putsts que s¢ requisre como expermcia, ya sea en el sector plblico o privade

Ay laar
L
S — ° Amlisn | X | Espesishios Supervisor [ Conndinsdor bk de Aren o D | G & Didwcion
prodexonal A 1 |
srnlesie |
* Mencione atrs aspacios omplemenarisd fabee of reguinie de experencia; e coso exineng wge advcional poe o pasina

i5e requiere
nacionalidad pervana?
Anote el sustento:

sl X|NO

[

HABILIDADES:; Describa las habilidades que considere importante pars ocupar su puesto

Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajar con responsabilidad y confiabilidad, adaptabilidad al cambio, trabajo en
equipo, realizar trabajo bajo presitn, capacidad de andlisis v sintesis.

&
RN Ml ? S

N/

PLAZO DE CONTRATACION

Tres (03) Meses, desde la firma de contrato.
LUGAR DE PRESTACION DELSERVICIO
Municipalidad Distrital de S.C‘pahua - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

*

N
0\/@

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.

alraldiammiunicanahing anh ne / mecadanartecamiunicanahis nnh ne




Wi L ey

Distrital de NLIA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO TERRITORIAL
é SUB GERENCIA:

( ] & p
‘lll .._

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
UNIDAD ORGANICA: ESTUDIOS ¥ PROYECTOS

www.munisepahua.gob.p; "/ RUC 20186751613
Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP.Villa Sepahua - | Etapa.

alraldiammunitanahia anh ne |/ matadanartac@monicanahia anh ne
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www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613

Direccién: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Per(

"Ano de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: SUB GERENCIA DE OBRAS, LIQUIDACIONES ¥ DE CATASTRO URBANO ¥ RURAL
Nombre del puesto: SUR GERENTE 1M OBRAS, LIOUIDACKINES Y DE CATASTRO URBANG Y HLIRAL

Dependencia funcional: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Puestos & su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

| Dirigir los procesos relacionados con 2] desamollo urbano — rural ¥ organizacion del espacio fisfco.del distrito de concordancia con lo establecido
por la ley organica de municipalidades v [a normativa vigente
Verificar la ejecucion de las obras de inversion pablica en el ambito local segin sus competencias, biph.s diversas modalidades en concordancia
| con el programa multianual de inversiones de |a Municipalided distrital, ¥

a) Conducir y supervisar én materia de su competencia, los procesos técnicos administrativos de la ejecucidn de pbras por ejecucian presupuestaria
directa y actividades de infraestructura, hasta 18 liquidacidn final, en concordancia con los dispositivos legales vigentesy lineamientos de politica
del Gobierno Regional de Ucayali.

bjProponer directivas y/o lineamientos, para que los expedientes de entrega de obras a las municipalidades y sectores, se realicen adecuadamente
dentro de las normasy disposiciones técnicos legalesvigentes; asi como una adecuada labor de supervision externa o inspeccidn de la ejecucion
de obras hasta su culminacién,

¢} Coordinar y hacer seguimiento a |a ejecucidn de los programas y/o proyectos de catastro urbana y rural del distrito.

d)Efectuar las coordinaciones correspondientes con los sectores, y otros, para llevar a cabo el proceso de entrega definitiva de las obras, seguin
corresponda,

&) Dirlgir y conducir la evaluacion ex post de todaos los proyectos de inversian publica, cuya viabilidad ha sido declarada sobre la base de bos estudios
de factibilidad en concordancia con ka normativa vigente.

f] Uevar control de las cartas flanzas de fiel cumplimiento, adelanto directo, adelanto para materiales y elaborar informes para la develucidn de
cartas fianzas cancelacidn de saldos de abra. [

gl Controlar la correcta aplicacidn vy uso de los recursos asignados en la ejecucidn de proyectos. |

h)Programar y controlar el cumplimiento de los procesos de liquidacidn fisica financiero y transferencia de obras.

i) Efectuar el control de calidad de los proyectos y/u obras de inversidn pdblica en la fase de ejecucidn, a través del supervisor de obras.

J) Monitorear y/o supervisar los procesos constructivos, avances fisicos, financieros y administrativos de las obras ejecutadas por las diferentes
modalidades de contrata, convenio y administracidn directa,

k} Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia.

I) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en el dmbito de su competencia. -
m) Gestionar a los servidores civiles bajo responsabilidad, _,r!.b g
njRendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados.de gestidn. 5 1D
o)Realizar otras funciones que le sean asignadas pu.r U sUperior jerarquico. - ‘ﬂ

COORDMNSACHINES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion con el jefe'a de Oficina: Depende directamente; asimismao tiene coordinacién con todas los Organos v Unidades Organicas de |a
| Municipalidad Distrital de Scpahua.

Coordinaciones Externas ¥l T ! |

Mo aplica.

B.) Grado{s)situacion académica v estudios
A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto

Marcar con una X" su nivel de Marcar con una "X" su grado scadémico, asi E;;r ngp :.,' 0 sl i Requiiges Colegishers |
estudio, como indicar en ¢ recuadro su carrera = ; |
prafesional.

hom G [ s [x]si| | No
Primaria E D D Bachilber

| o Reguiene habilimcon profesional?

Email: alcaldiai@munisepahua, gob pe

/ mesadepartes(@munisepahua, eob pe
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www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccion: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Peru

SEPAHUA
ALl

| Timle universitario
en la carrera de

Srcundaria X | Tindo Licencisiurs l"'I-TqLIHCﬂl.IlE:
Ingenieria Civil, o

afincs ala
formacidn

Tecrmes Bas, |

(62w} I Fits X| s No

Tecnica

Supericr (Jad Fireind el |

afics) | |

1 | |

Usiversiowia | X Declorsde |

D w Thna s

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos pars el puesto (Vo reguieren documeniacidn mlznmdnmj

Curso de contrataciones del estado v su reglamenta,
Diplomado de programacion, metrados, costos, présupuestos ¥ valorizecion de obras.
Conocimiento del programa AuteCAD,

Conocimiento de Microsolt Office.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de |2 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menas de 90 horas

Cursos y/o programas de éspecializacion afines a las funciones de cargo estructural

| C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA '
No aplica | Bisico Interme | Avanzad IDIOMAS Mo

: Interme
dio o aplica | B48I0 ) i Avazado

Procesador de
le Word:
D;:': é mc..-d' X Inglés X
Write, etc.}
Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCale, e1c.)
Programa de
presentaciones
{Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

NGNS RSN N NI 2N

Ohservaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia lnboral, ya sea en el sector piblico o privado,
Tres (03) sfios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para ¢ puesto en la funcion o la matena:
Dos (02) afos,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seflale ¢l tiempo requerido en el sector piblico: :

Un (01) afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado

Practica |
nie | Auniliar o Especi Supervisor Jefe de Arca =3
profesio ] Asistente Amlin X alistn | Coordinador o Dpto Gerente o Durector

NS/ RN NS

* Mencione otros aspecios complementariog sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

iADELANTE
SEPAHU




7wee* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
' www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccién: Jr. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Pert

SEPFAHUA
[T

MACHNALIDAD

i5e requiere nacionalidad . g
peruana? X i | i

Anote el sustento;

HABILIDADES: Describa Ins habilidades gue considere imparanie para soopar su puesino
Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajar con responsabilidad y confiabilidad, sdapiabilidad al cambio, trabajo en equipo, realizar

llnbai bijo ircsirtm. cziacldud de analisis v sintesis. |

3 meses desde la firma de contrato.

Municipalidad Distrital de Sepahun - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA'Y DESARROLLO TERRITORIAL

REMUNERACION MENSL AL

5/. 5,000.00 {Cinco mil y 00,100 Soles) incluye los montos de afilinciones de Ley, asi como toda deduceion aplicable al servidor

@E;\MT%&\W&W_MWWWWW EW RSN,

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe

IADELANTE <, e A 5 A et
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SEPAHUA
UCHL

o

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccién: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

.

WWW&W

rxmqwm@m\@rm

RN

“Afio de la recuperacién y consolidacidén de la economia peruana”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACTION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: SUB GERENCIA DE MAESTRAMNZA
Nombre del puesto: SUB GERENTE EN MAESTRANZA
Dependencia Tuncional; GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Puestos a su cargo: NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

ADMINISTRAR RACIONALMENTE EL POOL DE MAQUINARIAS, EQUIPOS PESADOS, VEHICULOS MENORESY FLUVIALES DE
LA ENTIDAD, FORMULANDO CRONOGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVD PARA GARANTIZAR SU
PERMANENTE OPERATIVIDAD; ASI COMO NORMAS PARA EL CONTROL ¥ SUBUEN USO DE LOS MISMOS

FUNCIONES DEL PUESTO

Al  CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LA CORRECTA APLICACION DE POLITICAS ¥ ASPECTOS QUE DICTE LA ENTIDAD EN REFERENCIA A SUS
COMPETEMNCIAS,

B) ADMINISTRAR ATRAVEZ DE CRONOGRAMAS DE MANTENIMIENTO LA OPERATIVIDAD ¥ USD DE LOS DIFERENTES TIPOS DE
VEHICULOS.

Cl  PROGRAMAR, COORDIMAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DIARIAS DEL USO DE LOS VEHICULOS MENORES, EQUIPOS,
MAQUINARLA PESADA Y UNIDADES FLUVIALES.

D) FORMULAR EL CUADRO DE NECESIDADES PREVEENDO LOS REPUESTOS E INSUMOS NECESARIOS Y ADECUADOS QUE GARANTIZEN
LA OPERATIVIDAD EFICIENTE DE LOS VEHICULDS MENORES, FLUVIALES, EQUIPOS ¥ MAQUINARLA PESADA, ASI COMO LOS BIENES ¥
SERVICIOS NECESARIOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTD DE LA SUB GERENCIA, PARASER INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL.

E] COORDINARCOM LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, LA PROGRAMACIAN ¥ EJECICION DE RECURSOS DE
CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION PARA EL PERSOMAL TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA,

Fj  APOYAR LA EJECUCION D EPROYECTOS ¥ ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE VIAS Y CAMINDS VECINALES POR
ADMINISTRACION DIRECTA.

G) LAS DEMAS QUE ASIGNE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLD TERRITORIAL EN EL MARCO DE SU COMPETENCIAS O

AQUELLAS QUE LE CORRESPONDA POR NORMA EXPRESA.

COORDINACHINES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| COORDINACION DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE POOL DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SEPAHUA, ENTRE AREAS DE LA MD&

Coordinaciones Externas : e - : |

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE VIAS DEL DISTRITO DE SEPAHUA, COORDINACION CON LOS PRESIDENTES DE
BARRIO Y PROPIETARIOS DE PREDIOS.

B.) Grado(s)'situacion académica v estudios

A Nivel Educativo requeridos para ¢l puesto :

Marear con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asi E"fs'." ﬂ:']?m weninl gRequices Coleginturs

estudio. como indicar en el recuadro su carrers i e b ‘
profesional.

IADELANTE <,
SEPAHUA!D)

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua. gob pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccion: Ir. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

w ;‘: | IFMH : | | Si | X ] No |
ngy LINIVERSIDAD
| e COMPLETA
- - TITULO {Risquiere habilicacidn profeskonal?
| PROFESIONAL
OTORGADO POR
LA
| UNIVERSIDAD
| FNCARRERAS |
Seoundans X | Tiulo Licenscianira DE INGENIRIA i
MECANIC NG
ELECTRONICA O
_ A FINES POR LA
| | FORMACTOMN |
]
Técmica Bisica | I 7 _ s '
n“:'_',":ul | Wlassiria | 5 | X | Mo
Tecmmca | | o— |:|
Superior (3 6 4 il Cirahs
sfim } i 1 -
e [ JfM] v
]

W el R L

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesin (No requieren documeniacion sustentadora):
TOPOGRAFIA

LINEAMIENTOS BASICOS EN COSTRUCCION DE CARRETERAS

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOMOTRIZES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS MINEROS

SOLDADURA UNIVERSAL

MECANICA DE FRODUCCION

B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos ¥ susientados con decumenios.

Neta: Cada curio deben tener no menos de |2 horas de ¢ frocidn v los de especializaciin no menos de 90 horas
DIPLOMADO DE ESPECIALISTA EN CARRETERAS i84 HORAS
CURSO DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO - OSCE 128 HORAS
CURSO DE SISTEMA ADMINISTRATING DEGSTION PUBLICA SIGA, SIAF Y SEACE 128 HORAS
CURSO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MIDIOAMDIINTE - SS0MA 128 [IDRAS
MEIDDAS PREVENTIVAS Y CONTROL DE COVID 19 128 HORAS
SIMPOSILM DE SOLDADURA - UNE 45 HORAS

IPERC MATRIZ 14 HORAS

RIEGOS ELECTRICO 14 HORAS

TRABAJOS EN ALTURA 14 HORAS

TRABAJOS EN CALIENTE 14 HORAS

SEGURIDAD CON HERRAMIENTAS MANUALES 14 HORAS

IZAJE DE CARGAS 14 HORAS

ESPACIO CONFINADOS ¥ ZANIJAS 14 HORAS

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ [diomas,

NI/ RN S AN a“//M NN e/ 2NN e eI 2 NN I8 NN )
;

it Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA [nterme IDIOMAS Tntermme
Ko anmJ Résico prs A;m q::. Basico &o Avarzado
s e e | EAalELAR] JE — _ e R
textos (Werd; |
Open Office X Inglés X
Wrile, etc )
Hojas de caloulo
(Excel; X Ingles tecmico X
OpenCale, ete.) ]
Programa de ' |
presentuciones X
(Power Point,
Pren, etc. )

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe

IADELANTE < _ Rt e
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#wam» MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
(ilz)  www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

e Direccién: Ir. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd
ﬁm.ﬁ

7 ANDS

Experiencia especifica

A. Indique ¢l iempo de experiencin requerida para ¢l puesto en la funcidn o la materia
5 ARDS

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesio (parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector piblico:

3 ANOS
C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:
Practica | |
nte Auxiliar o | | Especi . | Supervisor’ Jefe de Area
profiesa Asistente : Analisia | X alista X Coordinador o Dpto Gerente o Director
_nad l

* Mencione airos aspectos complemeniariog sobre el requisito de experienciayen caso existiera algo adicional para el puesto,

iS¢ requiere nacionalidad

peruana?
Anote el sustento: CONOCER EL LUGAR A TRABAJAR (TERRITORIALMENTE Y SOCIALMENTE)

HARILIDAIES: Describa las habilidades que considere importanie para ocupar su puesio

PROFESIONAL PROACTIVO, CON MUCHAS GANAS DE TRABAJAR Y SUPERARSE CADA DIA MAS'CON AMPLIO CONOCIENTO
| EN ARREGLO DE EQUIPOS MECANICOS Y MAQUINARIA PESADA,

TRES (03) MESES, DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESFACION DEL SERVIC1O

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA - SUB GERENCIA DE MAESTRANZA

REMUNERACION MENSLAI

54,5,000.00 (CINCO MIL ¥ 00/100 SOLES), INCLUYE LOS MONTOS DE AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION
APLICABLE AL SERVIDOR,

T -

N o

2 W%MW@$W@W&WW%TJK$NMW .

Email: alcaldia@munisepahua.gob pe / mesade

IADELANTE <,
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* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccion: Jr. Seminario 5/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

uﬂ@%fmwwwmw_ -

NS IE NS NG

"Aite de la recuperaciin y consolidacidn de la economia peruana”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL FUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

['_!rga.nn o unidad orgdnica: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
Dependencin funcional; SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
Puestos & su cargo: NO APLICA

N® de Puestos a Convocar: 1

MISION DEL PUESTO

Realizar investigaciones y andlisis para identificar el alcance, los objetivos y los requisitos del provecto; preparacion
y actualizacion de los documentos de los proyectos, comunicacion v coordinacion con las partes interesadas internas v
externas.

Ejecutar los dmbitos de accién en materia de Estudios v Proyectos, de acuerdo a la normativa vigente,

by  Recoger y sistematizar informacidn necesaria para la formulacion, implementacion y evaluacion de politicas
piblicas relativas a estudios v proyectos.

¢)  Aplicar la normativa técnico funcional necesaria para la elaboracion y evaluacion de estudios y expedientes
técnicos en el Ambito de su competencia.

d) Revisar, evaluar y tramitar la aprobacién de los expedientes técnicos que se presenten por ejecucion
presupuestaria indirecta o por encargo, asi como la elaboracion de expedientes por la modalidad de ejecucion
presupuestaria directa, indirecta, con cargo al financiamiento de la Municipalidad Distrital y/o por terceros.

¢ Ejecutar los procesos técnicos administrativos de los estudios de pre inversidn, de conformidad con las
disposiciones legales y lineamientos de politica vigentes.

fi  Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para que los estudios de pre inversion y estudios definitivos |
de obras, se formulen adecuadamente dentro de las normas y disposiciones técnico legales vigentes.

gl Revisar los estudios de pre inversion y registrar en ¢l banco de proyectos, manteniéndola actualizada
a la informacion alcanzada.

5

-
-
s

h)  Elaborar informes técnicos en el dmbito.de su competencia. K

i} Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructura

Coordinaciones Internas
Tiene relacién con el jefefa de Oficina: Depende directamente, asimisma tiene coordinacion con ¢l drea usuaria de la MDS

Coordinaciones Externas

| Para las coordinaciones y tareas que se les fueran asignadas

B.) Grado{sVsituacion académica v estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para ¢l puesto i
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asi :’:rif s P'T:lﬂ actual ; Requicre Colegiatura
estudio. coma indicar en el recuadro su earrern i

profesional,

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua,gob pe
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www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccion: Ir. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Per(

DS PDSRASE  ~ -

e e I:l Egresadola) | | si | X | No
e Arquitectura,
Primaria D X | nachitier Ingenieria Civil o
Loz afines por la
formacion L Requizere Babilitacitn profesional?
Secundura I:I Thiula/ Licenciasura |
T 1 = '
|IT.'IF:A:-':;‘“ o | Macurin S| X Mo
L Mo aplica
Tecmce
Saperior (3 64 Egresovk ks
fren J
X | Universizng | X D Diocrorads
Mo Aplica
Cbims [ | | |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacidn sustentadoral:
Narmativa vigente del Sistema Macional de Programacion Multianual ¥ Gestion de Inversiones,
Formulacion y Evaluacion de Provecios de Inversion Piblica

Elaboracitn de Expedientes Técnicos

B.) Cursos ¥ Programas de especinlizacion requeridos v sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 50 haras
Formulacion v Evaluacion de Proyectos de [nversitn,
Integridad, Etica en la funcion pablica.

Disefio de carreteras o diseo de edificaciones.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA ; | Intermec | Avanzad | IDIOMAS No
Mo aplica | Bisico dio_ : aplica

Basico ’“';';“‘ Avanzado

Procesador de
texios {(Word; ,
Open Office X Inglés X
| Write, ete.)
| Hojas de calculo
{Excel; X
OpenCalc, eic.)
Programa de
preseniaciones
{Power Point;
Prezi, etc)
Oiros:

EAPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aftos de experiencia laboral; va sca en ¢l secior piblico o privado
Dos (02) sfos '
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
Un (01} afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico

Un (01) afo
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado
Practica F
e Auxiliar o Espea Supervisor! Jefe de Arca 3
profesio Asiglente Analista X alista | Coordinador o Dipto Clepnt & Dewcior [
nal 1 ]

memmm%wm NP PR/

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre ¢! reguizito de experiencia: e cow evittiera ol adiciamat narg ol musb ]
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* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613

Direccion: Jr. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Pert

iS¢ requicre nacionalidad
| peruana?

| Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa lay habilidades que considere importante pars ocupar so pucsio

E Vaocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajar con responsabilidad v confiabilidad, adaptabilidad al cambio, trabajo en equipo, realizar
trabajo bajo presidn, capacidad de analisis y sintesis

Desde la firmar del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Municipalidad Distrital de Sepahua - Gerengia de Infraestructura v Desarrollo Territorial

REMUNERACION MENSUAL

S0 4.500.00 (Cuatro mil Quinientos y 00100 soles) Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al servidor,

QWWW@%TJ/‘ NSRS/ RN/~ -

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua cob.pe

IADELANTE <. _ i el b A i S B e By o
SEPAHUA!), . _




