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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

FE DE ERRATAS DE LA FORMACION ACADEMICA DEL PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 001-
2025-MDS DE PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

Notificamos que, en el Perfil del Puesto de ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS de la Contratacién
Administrativa de Servicios CAS N° 001-2025-MDS de plazo determinado por necesidad transitoria, publicado
en la pagina web de la institucion, se ha identificado las siguientes inadvertencias*, las que mediante la
presente FE DE ERRATAS se corregira teniendo en cuenta lo siguiente;

1) FORMACION ACADEMICA - ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

> DICE:
C) SU PUESTO ACTUAL ¢ REQUIERE COLEGIATURA PROFESIONAL?

Si X NO

¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

Si X NO

> DEBE DECIR:

C) SU PUESTO ACTUAL ¢ REQUIERE COLEGIATURA PROFESIONAL?

S| NO X
¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

Si NO X

CPC. JyAN EDGAR MAQUERA COPA
President¢ — Primer Miembro
ING. VELASCO A I:PCCA CCASANI INGALEX ROSADO ZAVALETA

Segundo Miembro Tercer Miembro

*La FE DE ERRATA como un error cometido en un documento o una publicacion, tiene como finalidad COITegir errores que se suscitaron al momento de la
redaccién, los cuales pueden aparecer un dia o varios dias después. Asi la fe de erratas rescata la equivocacion que se hace en un impreso por descuido,
confusién o por su ilegibilidad, como una letra invertida, una cifra combinads, palabras incompletas, un parrafo empastelado, un renglén fuera de lugar o
una puntuacion que se omita o un error material

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613

Av. Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.
alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe




