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ORDENANZA MUNICIPAL N°006-2013 - MDS

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
POR CUANTO :

El Concejo Distrital de Sepahua, mediante Acuerdo N° 027 - 2013; adoptado en Sesién
Ordinaria N° 012- 2013; del 27 de Abril del 2013,y ;

CONSIDERANDO:

Que; en nuestra Constitucion Politica del Estado, en su articulo N° 191, establece que;
las Municipalidades Provinciales, Distritales y Delegadas conforme a Ley son Organos de
Gobierno Local con autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, asimismo, en su articulo N°® 192 numeral 1); se establece que; las
Municipalidades tienen competencia para aprobar su organizacién interna y su presupuesto.

Que; de conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia que; la Constitucidn Politica
del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que; conforme al articulo N° 9 numeral 3) de la Ley N® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades se establece que; son atribuciones del Concejo Municipal de aprobar el
régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local.

Que; ante el mencionado articulo es preciso indicar que; la facultad nace de la
autonomia politica reconocida a las Municipalidades que; es |a capacidad de auto-organizarse
segun sus propios intereses, ciertamente sujetos a la estructura general del Estado y dentro de
sus disposiciones generales.

Que; asimismo en el articulo 9° numeral 32) de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades se establece que; son atribuciones del Concejo Municipal la de aprobar el
Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y
para los concurso publico de provision de plazas organicas.

Que; el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP): es un documento de gestion
institucional que; contiene los cargos clasificados de la Institucion Edil en base a la Estructura
Organica vigente , prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF); y a los
objetivos y metas establecidas en su Plan Estratégico.

Que; visto el Acuerdo N°® 027 - 2013; tomado en Sesién Ordinaria N° 012 - 2013, del 27
de abril del 2013; el Concejo Municipal acordé por mayoria aprobar el Cuadro de Asignacién
de Personal de la Municipalidad Distrital de Sepahua; el mismo que; debera adecuarse a la
Estructura Organica y al Reglamento de Organizacidén y Funciones; aprobados mediante
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Ordenanza Municipal N° 004 - 2013 - MDS y la Ordenanza Municipal N°® 005 - 2013 - ws:
ambos documentos de fecha 02 de Mayo del 2013. '

Que; en el articulo N° 40 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, s=
establece que; las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materiz
de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién, regularizacion,
administraciéon y supervision de los servicios publicos y las materias en las que; las
municipalidades tienen competencia normatival(...) ,

Que; por lo que; en uso de sus facultades conferidas en virtud de lo dispuesto en el
articulo 9° inciso 3) y 8)y el articulo 40° de |a Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
el Concejo Municipal aprob¢ :

ORDENANZA

QUE; APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP); DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SEPAHUA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP); de La
Municipalidad Distrital de Sepahua, el mismo que; deberd adecuarse a la Estructura Orgdnica
y al Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobados mediante Ordenanza Municipal N°

004 - 2013 - MDS y la Ordenanza Municipal N° 005 - 2013 - MDS; ambos documentos de fecha
02 de Mayo | del 2013.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR; a la GERENCIA MUNICIPAL, el fiel cumplimiento de la
presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la notificacién y
distribucién de la presenta Ordenanza.

POR TANTO :
MANDO SE PUBLIQUESE, REGISTRESE Y CUMPLASE.

Dado en la sede Institucional de |a Municipalidad Distrital de Sepahua, a los Dos dias del mes
de Mayo del afio Dos Mil Trece.
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1.1 Normas Generales

Decreto . egislativo. N2 276,Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.
e Ley N225357,que define los cargos de confianza en la Administracion Publica.

e Decreto Supremo N2 074-95-PCM, dispone que la aprobacién de los instrumentos de
gestion, sera de responsabilidad exclusiva de cada entidad del Sector Publico.
o Ley N2.28411,LeyGeneral del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.2 Normas Especificas

 Resoluciones Supremas N2 013-75-PM/INAPy(10-77- PM/INAP-DNR que aprueba el
Manual Normativo de Clasificacién de Cargos y su apiicacion en &l Gobierno Central,
Instituciones Plblicas Descentralizadas y Concejos Municipales.

e Resoluciéon Jefatural N2 020 - 94 - INAP/DNR, que aprueba la modificacion de los
Anexos del Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracién Publica.

e Resolucién Jefatural Ne 014-95-INAP\DNR, que; prueba modificaciones de los Anexos
del Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de la Administracién Publica.

o DecretoSupremoN2002-83-PCM; que aprueba la Directiva N2004- 82-INAP/DNR, Normas
para la Formulacién, Aprobacién, Revision y Modificacion del CAP.

e Decreto Supremo N2 043-2004-PCM,Aprueba Lineamientos para la Elaboracion y
e Aprobacién del CAP de las Entidades de la Administracion Publica.
e Decreto Supremo N2 067-2003-PCM.

e Resolucién Jefatural  N2109-95-INAP-DNR; ‘que aprueba la Directiva N2002-95-
INAP/DNR.

2. DEFINICION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP).

El CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), constituye el documento técnico-
normativo de gestion institucional, que contiene los cérgos necesarios que; la Alta Direccién
requiere para el normal funcionamiento de la Municipalidad Distrital de Sepahua, en base a su
Nueva Estructura Organica y Funcional.

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Los cargos de los servidores publicos se han estructurado de acuerdo al concepto de cargo
clasificado y del servicio al que corresponde; para ello, se ha usado la nomenclatura establecida
en el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos vigente. Asimismo, se ha tenido en cuenta
las lineas de carrera y se ha considerado lo normado en el Decreto Legislativo N¢ 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa .

Se presentan dos regimenes laborales: Funcionarios y Servidores, Decreto Legislativo N2 276~
Ley de Bases de la Garrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
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La Estructura Organica y Funcional de la Municipalidad Distrital ce Sesamuz i
sinceramiento de la realidad circundante y modernidad del Estado, en base @ o= m,r
administrativos, operativizando y adecuando la organizacion y funciones de ks Crzames o=
Asesoramiento, Control, Apoyo, y de Linea; optimizando los Organos de Limez. T
implementacién por su naturaleza y funciones que cumple la Municipalidad Distrral o
Sepahua, llega hasta el CUARTO NIVEL ORGANIZACIONAL con la dotacion de cargos o=
Confianza estrictamente necesarios para su funcionamiento racional.

El presente Cuadro para Asignacion de Personal(CAP),considera en total ochentisiete 87 cargos

entre, Funcionario Publico, Empleados de Confianza, Ejecutivos, Especialistas y de apoyo. El )
desagregado de los mismos viene dado por: 50 cargos previstos, indispensables para cubrir las
necesidades por crecimiento vegetativo de la Municipalidad, estas previsiones llegan al 57.00%
del total de cargos y 3% ocupados, cuyo porcentaje es 43.00% del mismo total.

3.1 EMPLEADO DE CONFIANZA (EC)

Son considerados Empleados de Confianza, a los ciudadanos que son elegidos o
designados por la Autoridad competente, conforme al ordenamiento legal, para
desempeidiar cargos del més alto nivel en los poderes publicos y los organismos con
autonomia.

3.2 SERVIDORPUBLICO

e Ejecutivo (EJ).- El que desempefia funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren las
garantias de actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas.

 Especialista (ES).- El que desempefia labores de ejecucion de servicio publico. No ejerce
funcion administrativa.

e De Apoyo (AP).- El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un Grupo ocupacional.

4. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA.

01 ORGANO DE GOBIERNO
01.1  Concejo Municipal

02 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
02.1Alcaldia
02.2 Gerencia Municipal

‘
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ORGANOS DE CONTROL Y JUDICIAL
03.1 Oficina de Control Institucional
03.2 Procuraduria Publica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1Gerencia de Asesoria Juridica

04.2 Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Racionalizacion
03.2.1 Sub-Gerencia de Programacion de Inversiones
03.2.2 Sub-Gerencia de Planeamientoy Racionalizacién
03.2.2 Sub-Gerencia de Presupuesto

ORGANOS DE APOYO
05.1 Oficina de Defensa Civil

05.2 Oficina de Secretaria General

05.2.1 Unidad de Tramite Documentarioy Archivo

05.2.2 Unidad de Imagen Institucional y Protocolo

05.2.3. Unidad de Enlace Administrativo - atalaya - Pucallpa-Lima
05.3 Oficina de Informatica y Soporte Técnico

05.4 Gerencia de Administracion y Finanzas
05.4.1 Sub-Gerencia de Tesoreria
05.4.2 Sub-Gerencia de Contabilidad
05.4.3 Sub-Gerencia de Recursos Humanos
05.4.4 Sub-Gerencia de Logistica

05.5 Gerencia de Administracion Tributaria
05.5.1 Sub-Gerencia de Control, Recaudaciony Fiscalizacion
05.5.2 Sub-Gerencia de Ejecucién Coactiva

ORGANOS DE LINEA
06.1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
06.1.1 Sub-Gerencia de Estudios y Proyectos
06.1.2 Sub-Gerencia de Obras y Desarrollo y Rural
06.1.2 Sub-Gerencia de Maestranzay Pool de Maquinarias

06.2 Gerencia de Servicios Publicos
06.2.1 Sub-Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental
06.2.2 Sub-Gerencia de Servicios Basicos y Control de Negocios
06.2.3 Sub-Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

06.3 Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social
06.3.1 Sub-Gerencia de Asuntos Sociales

06.3.1.1. Oficina de Asuntos Indigenas
06.3.1.2. Oficina de OMAPED
06.3.1.3. Oficina de Registro Civil
06.3.1.4. Oficina de Educacion, Cultura y Deporte
06.3.1.5. Oficina de la Juventud y el Adolescente
06.3.1.6. Oficina de DEMUNA
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06.3.2 Sub-Gerencia de Desarrollo Econémico "
06.3.2.1. Oficina de Promocién Turismo, Artesania e Inversion Privada ‘\
06.3.2.2. Oficina de Desarrollo Productivo \

07 ORGANOS DESCONCENTRADOS
07.1 Programa del Vaso de Leche

5. DESCRIPCION DEL FORMATO N° 01 DEL CAP - MDS.

[ (2) DENOMINACION DE LA ENTIDAD ]
(b) FORMATO N¢ 01 J
1 (c) CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL —
[TERIODO (d) J
‘ )I’L;\
! Ll | DENOMINACIONDEL ORGANO:
5
L1
SITUACION DEL
:;SEEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | asiFicACION| TOTAL CARGO CONDICION
d OCUPADO | PREVISTO
(1) (2 (3) (a (5) (6) (7) (8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 (10) (11)

Encabezado:

a. Denominacion de la Entidad: Municipalidad Distrital de Sepahua.
b. Numero del Formato

¢. Nombre del Formato : Cuadro de Asignacion de Personal

d. Periodo : Ao 2013.

I) Denominacién del Organo:

a. Seindica el nombre de la Unidad Orgénica.

Ejm.01 Alta Direccidn.




a. Se indica el nombre de la Unidad Organica que se desprende del drgano
establecido en (I).
Ejm : 1.1 Alcaldia.

1) N2 de orden.
Aqui se coloca de manera correlativa el numero de orden del cargo.
Ejm. 01,02,03 0 12/13, 56/58 cuando se trata de dos o tres cargos similares.

2) Cargo Estructural.
Esta columna contiene la denominacion del cargo estructural segun el clasificador
de cargos estructural.

N

3) Codigo.
Esta columna contiene la denominacion del Codigo.

4) Clasificacion.
Se indican los abreviados correspondientes a Servidor Publico seguido por el
Grupo Ocupacional

~
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5) Total.
En esta columna se consigna el numero de cargos considerando ocupados y
previstos.

6) vy (7) Situacion del Cargo.
Condicion de: Ocupado (O) Previsto (P) indicando el numero respectivo.

8) Observaciones.
¥/ Se indica la condicion del cargo.

9

—

Total Unidad Organica.
Se consigna el total de cargos por cada Unidad Organica.

10) Total de cargos Ocupados (0) por cada Unidad Organica.

11) Total de cargos Previstos (P) por cada Unidad Orgéanica.

6. FORMATOS SUSTENTATORIOS DEL CAP.

6.1 Formato N2 01: Detalle del Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP).

6.2 Formato N2 02: Resumen Cuantitativo del Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP).
6.3 Anexo N2 03: Resumen del Personal Clasificado

6.4 Anexo N2 04: Cuadro de Escala Remunerativa
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

| DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Alta Direccion - De Gobierno !
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Alcaldia !
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
[0} P
001 Alcalde Distrital 25-03-04-AL-FP SP-FP 1 1 ELECTO
002 Secretaria de Alcaldia 25-03-04-AL-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
003 Seguridad de Alcaldia 25-03-04-AL-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
| DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Alta Direccion - De Controly Defensa Judicial
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Control Institucional
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
[6) P
004 Jefe de OCI 25-03-04-CI-DS SP-DS 1 1 DESIGNADO
/ TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
,/
| DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Alta Direccion - De Control y Defensa Judicial N
1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Procuraduria Publica Municipal
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGOQ ESTRUCTURAL | | CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
0 P
005 Procurador Municipal 25-03-04-PM-EJ SP-EJ 1 1 CONFIANZA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
1 DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Alta Direccion - De Direccion
1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia Municipal
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
[0 [
006 Gerente 25-03-04-GM-EC SP-EC. ¥~ 1 1 CONFIANZA
007 Secretaria 25-03-04-GM-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
1 / ) DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Asesoramiento
.1 / | |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Asesoria Juridica v
GRUPO SITUACION CONDICION
OR| REN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
o] P
Q08 Gerente ¥ 25-03-04-A)-05 SP-DS 1 1 CONFIANZA
|G —
\f TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
!
n DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Asesoramiento /
n2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Planeamiento, Ppto, Y Racionalizacion
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 P
009 Gerente 25-03-04-GP-EC SP-EC 1 1 CONFIANZA
010 Secretaria | 25-03-04-GP-AP SP-AP 1 1 NOMBRADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
] DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Asesoramiento
1.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub-Gerencia de Programacion de Inversiones
5 GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO .
0 P
011 Sub-Gerente 25-03-04-PI-EJ SP-EJ 1 1 0 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Asesoramiento

1.2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub-Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
0 r
012 Sub-Gerente 25-03-04-PR-EJ / SP-EJ 1 A1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
" DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Asesoramiento
1.2.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub-Gerencia de Presupuesto
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
4] P
013 Sub-Gerente 25-03-04-PP-E) SP-EJ 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
1] DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo /
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Secretaria General
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
0 P
014 Secretario General 25-03-04-SG-E) SP-EJ 1 1 0 CONFIANZA
015 Secretaria 25-03-04-SG-AP, |~ SP-AP 1 1 NOMBRADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
1] DENOMINACION DEL ORGANQ : Organo de Apoyo
n.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Unidad de Tramite Documentario y Archivo
GRUPO SITUACION CONDICION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
] P
016 JefedeUnidad <+ v 25-03-04-UT-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
017 |Bibliotecario ' 25-03-04-UT-AP SP-AP 1 1 NOMBRADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA ’ 2 2 0
mn DENOMINACION DEL ORGANQ : Organo de Apoyo
n.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Unidad de Imagen Institucional y Protocolo
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
. 6] [
018 Jefe de Unidad v/ 25-03-04-UI-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
019 Operador de Radio g 25-03-04-UI-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
020 Camarografo v 25-03-04-UI-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
vill DENGIVIINACION DEL ORGANO : Organo Desconcentrado
VIl.1.2.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Unidade de Enlace Admnistrativo - Aty - Pcl- Lima
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
0] P
021 Coordinador - Pucallpa 25-03-04-EA-ES 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
n DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
"n.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Informatica y Soporte Tecnico
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
(3] B
022 Jefe de Oficina . ¥y 25-03-04-01-E) SP-EJ 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

FORMATO N° 01

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL"

MDS

Moe!

m DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
& .3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Defensa Civil
A GRUPO SITUACION CONDICION
4., ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
% o] P
b 023 Secretario Tecnico 25-03-04-DC-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
4 TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
-
h n DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
I 1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Administracion y Finanzas
] GRUPO SITUACION CONDICION
\ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 P
4 024  |Gerente s 25-03-04-AF-EJ SP-EJ 1 1 CONFIANZA
: 025 |Secretaria |’ 25-03-04-AF-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO |/
. ’ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 N
§ m DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo ) /
n.4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Tesoreria V
C GRUPO SITUACION CONDICION
g, ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
‘ * 0 P
$ > /
" 026 Sub-Gerente 25-03-04-TE-E) SP-EJ 1 1 CONFIANZA
] 027 Integrador Financiero 25-03-04-TE-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
\
in DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo v
1.4.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Contabilidad
| GRUPO SITUACION CONDICION
i ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 P
. 028 Sub-Gerente 25-03-04-CB-E) SP-DS 1 1 CONFIANZA
029 Integrador Contable 25-03-04-CB-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
| 030 Auxiliar de Contabilidad 25-03-04-CB-AP SP-AP 1 1 NOMBRADO
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1
_ T DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo 4
111.4.3/) DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Recursos Humanos
] GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
0 P
: D31 Sub-Gerente 25-03-04-RH-E) SP-EJ 1 1 CONFIANZA
' /p32  |[Asistente Administrativo 25-03-04-RH-AP SP-AP 1 1 NOMBRADO
; \, .TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
" ’
7 b L .
- n DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo o
||I.£l.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Logistica
[ GRUPO SITUACION CONDICION
. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
- | S ¢) P
033 Sub - Gerente 25-03-04-LG-EJ SP-EJ 1 1 CONFIANZA
034 Secretaria | 25-03-04-LG-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
: 035 Jefe Oficina de Adquisiciones 25-03-04-LG-AP SP-AP 1 1) CONTRATADO
» 036 Jefe Ofcina de Almacen 25-03-04-LG-AP SP-AP 1 (Y CONTRATADO
! 037 Jefe Oficina de Patrimonio 25-03-04-LG-AP SP-AP 1 T, CONTRATADO
F, 038 Jete Oficina de Contrataciones 25-03-04-LG-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
P 3 TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5
E g
{' 1\") DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
. Iv.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Administracion Tributaria
ll 1 GRUPO SITUACION CONDICION
; ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
i 0 P
I 039 |Gerente 25-03-04-AT-E) SP-EJ 1 1 CONFIANZA
t 040 Secretaria | 25-03-04-AT-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
E, 2 TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
L . pag. 10




. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA MDS
FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
v DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo 4
Iv.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub -Gerencia de Recaudacion, Control y Fiscalizacion
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
0 P
¥ 041 Sub - Gerente 25-03-04-CF-E) SP-EJ 1 1 CONTRATADO
! TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
v DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
IV.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub -Gerencia de Ejecucion Coactiva
GRUPO SITUACION CONDICION
I ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | 10TAL DEL CARGO
0 P
: 042 Sub - Gerente 25-03-04-EC-E) SP-EJ 1 1 CONTRATADO
l TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
v DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
. V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de lnlraes(ructura y Desarrollo Urbano
GRUPO SITUACION CONDICION
,. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
/] 0 P
> 4043 [Gerente 25-03-04-GI-DS SP-DS ] 1 CONFIANZA
) 044 Secretaria | 25-03-04-GI-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
E TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
Vv DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
l 'S DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub -Gerencia de Estudios y Proyectos
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 p
‘ 045  |Sub - Gerente 25-03-04-EP-EJ SP-EJ 1 1 1~ |[~_CONTRATADQ
ks 046 Dibujante 25-03-04-EP-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
047 Topografo 25-03-04-EP-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
l TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
A DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub -Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural
' /} GRUPO SITUACION CONDICION
. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
(o] P
(048 Sub - Gerente 25-03-04-DU-EJ SP-EJ 1 1 CONTRATADO
9 Ihspector de Obra 25-03-04-DU-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
{ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
U
'l ‘ DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
\'.1:3 DENOMINACION DE LA UUNIDAD ORGANICA : Sub -Gerencia de Maestranza y Pool de Maquinarias
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
H . 4] P
| 050 [Sub-Gerente 25-03-04-PM-EJ SP-EJ 1 1 CONTRATADO
351 Operador de Retroexcavadora 25-03-04-PM-AP SP-AP 1 1 NOMBRADO
052 Operador de Cargador Frontal 25-03-04-PM-AP SP-AP 1 1 NOMBRADO
053 Ayudante Mecanico 25-03-04-PM-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
;r P Tecnico Mecanico Maq.Pesada 25-03-04-PM-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
.F £ss chofer de volquete 25-03-04-PM-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
’ (== Chofer de Volquete 25-03-04-PM-AP SP-AP 1 1 NOMBRADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

MDS
FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
' /
vi DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea D
Vi.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Servicios Publicos
GRUPO SITUACION CONDICION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
[4) P
057 Gerente 25-03-04-SP-DS SP-DS 1 ) CONFIANZA
058 Secretaria 25-03-04-SP-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
vi DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
Vi.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 P
059 Sub - Gerente 25-03-04-LP-E) SP-EJ 1 (Y, CONTRATADO
060 Albafiil 25-03-04-LP-AP SP-AP 1 1 NOMBRADO
061 Operario de Limpieza Publica 25-03-04-LP-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
062 Operario de Limpieza Publica 25-03-04-LP-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
063 Maestro Albaiil 25-03-04-LP-AP SP-AP 1 1 NOMBRADO
064 Chofer Compactadora 25-03-04-LP-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea /
VI.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
GRUPO SITUACION CONDICION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 P
065 Sub - Gerente 25-03-04-SC-EJ SP-EJ 1 1 CONTRATADO
066 Serenazgo 25-03-04-SC-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
067 Policia Municipal 25-03-04-SC-AP SP-AP 1 1 NOMBRADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
\'/l DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VI.1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Servicios Basicos y Control de Negocios
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 [
068 Sub - Gerente 25-03-04-58-E) SP-EJ 1 (1 CONFIANZA
069 Operador de Grupo Electrogeno 25-03-04-SB-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
070 Operador de Maquinaria 25-03-04-5B-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
071 Vigilante 25-03-04-SB-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
Vil.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Desarrollo Economico y Social
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
0 P
072 |Gerente 25-03-04-DE-DS SP-DS 1 1 CONFIANZA
073 Secretaria | 25-03-04-DE-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
Vil.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub -Gerencia de Desarrollo Social
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
o] P 8
074 Sub - Gerente 25-03-04-AS-EJ SP-EJ 1 1 CONFIANZA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA MDS

FORMATO N° 01

14
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
Vil.1.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Asuntos Indigenas
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 P
075 Jefe de Oficina 25-03-04-Al1-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
ViIlL.1.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de OMAPED
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coobico OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 P
076 Jefe de Oficina 25-03-04-OM-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea /
Vil.1.1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Registro Civil
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
0 P
077 lefe de Oficina 25-03-04-RC-ES SP-ES ) 1 CONTRATADO
078 Tecnico Admnistrativo 25-03-04-RC-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
vi DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
Vil.1.1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Educacion, Cultura y Deporte
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
6] P
079 Coordinador 25-03-04-EC-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VIL1.1.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de la Juventud y el Adolescente
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
(o] P
0 Coordinador 25-03-04-JA-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
f TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
/
I,/ DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
Vp.1.1.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA)
\éﬁ GRUPO SITUACION CONDICION
pEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
b4 0 P
081 Jefe de Oficina 25-03-04-DM-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
{ TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
ViL1.1.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Unidad Local de Focalizacion
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 P
082 Jefe de Oficina — 25-03-04-UF-ES SP-ES 1 (1) CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 !
vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VIl.1.1.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Promocion de la Salud y CC. SS.
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO OCUPACIONAL TOTAL DEL CARGO
0 P
083 Jefe de Oficina 25-03-04-PS-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

MDS
FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
i DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
Vil.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Desarrollo Economico
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 P
084 Sub - Gerente 25-03-04-DE-E) SP-EJ 1 1 \ CONFIANZA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
[
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
Vil.1.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Ofic. Promoc. del Turismo, Artesania e Inversion Privada
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
0 P
085 Jefe de Oficina 25-03-04-PT-ES SP-ES 1 (1) CONTRTADO
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 - 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
. ViL.1,2.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Desarrollo Productivo
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CopbIGo OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
' 0 P
/
' d 086 [Jefe de Oficina 25-03-04-DP-ES SP-ES 1 1 CONTRATADO
/ TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo Desconcentrado
VilL.1.2.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Programa del Vaso de Leche
GRUPO SITUACION CONDICION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO OCUPACIONAL | TOTAL DEL CARGO
o _P
087 Jefe de Oficina 25-03-04-VL-ES SP-ES 1 1) CONTRATADO
088 Promotor 25-03-04-VL-AP SP-AP 1 1 CONTRATADO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 'h
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

ANEXQO FORMATO 01

RESUMEN DE CARGOS OCUPADOS

MDS

N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL N* PLAZA CODIGO SITUACION CONDICION
001 Alcalde Distrital 001 25-03-04-AL-FP OCUPADO ELECTO
002 Gerente Municipal 006 25-03-04-GM-EC OQUPADO CONFIANZA
003 Gerente de Asesoria Juridica 008 25-03-04-AJ-05 OCUPADD CONFIANZA
004 Gerente de Planeamiento y Ppto. 009 25-03-04-GP-EC CCUPADD CONFIANZA
00S Secretaria de Planeamiento y Ppto. 010 25-03-04-GP-AP OOuPADC NOMBRADO
006 Sub-Gerente - OPI o1 25-03-04-PI-E) OCUPALDC CONTRATADO
007  |Sub-Gerente de Presupuesto 3 013 25-03-04-PP-E) OCUPADD CONTRATAZO
008 Secretario General 014 25-03-04-SG-EJ OCUPADO CONF AN A
009 Jefe Tramite Documentario 016 25-03-04-UT-ES OCUPADC CONTRATAZO
010 Bibliotecario | 01 7) 25-03-04-UT-AP OCUPADO WOMESAZC
011 Secretario Tecnico - Defensa Civil 6‘2; 25-03-04-DC-ES OCUPADO CONTRATAZC
012 Gerente de Administracion y Finanzas 024 25-03-04-AF-E) OCUPADO COMEANTA
013 Secretaria de Gerencia de Administracion 025 25-03-04-AF-AP OCUPADO CONTRATADC
014 Sub-Gerente de Tesoreria 026 25-03-04-TE-E) OCUPADO CONFLANZA
015 Sub-Gerente de Contabilidad 028 25-03-04-CB-E) OCUPADO CONFANZA
016 Auxiliar de Contabilidad 030 25-03-04-CB-AP OCUPADO NOMBRADD
017 Asistente Administrativo - RRHH 032 25-03-04-RH-AP OCUPADO NOMBRADO
018 Sub - Gerente de Logistica 033 25-03-04-LG-EJ OCUPADO CONFIANZA
019 Sub-Gerente de Recaud. Control y Fiscaliz 041 25-03-04-CF-EJ OCUPADO CONFIANZA
020 Gerente de Infraestrucutura y Desar. Urbano 043 25-03-04-GI-DS OCUPADO CONFIANZA
021 Sub-Gerente de Maestranza y Pool de Maq. 050 25-03-04-PM-EJ OCUPADO CONFIANZA
022 Oerador Retroexcavadora 051 25-03-04-PM-AP OCUPADO NOMBRADO
023 Operador Cargador Frontal 052 25-03-04-PM-AP OCUPADO NOMBRADO
024 Ayudante Mecanico 053 25-03-04-PM-AP OCUPADO CONTRATADO
025 Mecanico Maq. Pesada 054 25-03-04-PM-AP OCUPADO CONTRATADO
026 Chofer Volquete 055 25-03-04-PM-AP OCUPADO CONTRATADO
027 Chofer Volquete 056 25-03-04-PM-AP OCUPADO NOMBRADO
028 Gerente de Servicios Publicos 057 25-03-04-5P-DS OCUPADO CONFIANZA
029 Albaitil 060 25-03-04-LP-AP OCUPADO NOMBRADO
030 * |Operario Limpieza Publica 061 25-03-04-LP-AP OCUPADO CONTRATADO
031 Operario Limpieza Publica 062 25-03-04-LP-AP OCUPADO CONTRATADO
032 Maestro Albadil 063 25-03-04-LP-AP OCUPADO NOMBRADO
033 Chofer Compactadora 064 25-03-04-LP-AP OCUPADO CONTRATADO
034 Policia Municipal 067 25-03-04-SC-AP OCUPADO CONTRATADO
035 Operador de Grupo Electrogeno 069 25-03-04-5B-AP OCUPADO CONTRATADO
036 Operador de Maquinaria 070 25-03-04-5B-AP OCUPADO CONTRATADO
037 Vigilante 071 25-03-04-5B-AP OCUPADO CONTRATADO
038 Gerente de Desarrollo Economico y Social 072 25-03-04-DE-DS OCUPADOD CONFIANZA
039 lefe de Registro Civil 077 25-03-04-RC-ES OCUPADO CONTRATADO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

FORMATO N" 02

RESUMEN CUANTITATIVO DE CARGOS OCUPADOS Y PREVISTOS

MDS

UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

SP-DS SP-E)

SP-ES

SP-AP

o P o] P

TOTAL

Alcaldia

Oficina de Control Institucional

Procurador Publico Municipal

Oficina de Defensa Civil

Secretaria General

Unidad de Tramite Documentario y Archivo

o

Unidad de Imagen Institucional y Protocolo

w

Unidad de Enlace Administrativo

Gerencia Municipal

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento, Ppto y Racionalizacion

Lol SN N0 N ) ) P V) SOy N SR T

Sub-Gerencia de Programacion de Inversiones

Sub-Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion

Sub-Gerencia de Presupuesto

Oficina de Informatica y Soporte Tecnico

Gerencia de Administracion y Finanzas

Sub-Gerencia de Tesoreria

Sub-Gerencia de Contabilidad

Sub-Gerencia de Recursos Humanos

Sub-Gerencia de Logistica

o~

Gerencia de Administracion Triburaria

I I I I I I Y ™

Sub-Gerencia de Control,Recaudacion y Fiscalizacion

Sub-Gerencia de Ejecucion Coactiva

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Sub-Gerencia de Estudios y Proyectos

Sub-Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural

Sub-Gerencia de Maestranza y Pool de Maquinarias

6

Gerencia de Servicios Publicos

Sub-Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental

Sub-Gerencia de Servicios Basicos y Control de Negocios

Sub-Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Gerencia de Desarrollo Economico y Social

Sub-Gerencia de Asuntos Sociales

Oficina de Asuntos Indigenas

OMAPED

Oficina de Registro Civil

Oficina de Educacion, Cultura y Deporte

Oficina de la juventud y el Adolescente

DEMUNA

Unidad Local de Focalizacion

Oficina de Promocion de la Salud y CC. SS.

—

Sub-Gerencia de Desarrollo Economico

Oficina de Promocion Turismo, Artesania e Inver. Priv.

Oficina de Desarrollo Productivo

Programa del Vaso de Leche

Total plazas

[+ 50 I P

22 | 21

gmw.-»‘»-aw»-»—»-u.—u-Nwamw\uuwnu—..-

TOTAL OCUPADOS

22

TOTAL PREVISTOS

21

TOTAL GENERAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

FORMATO N* 02

RESUMEN CUANTITATIVO DE CARGOS OCUPADOS Y PREVISTOS

MDS

UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES

SP-AP

o P o P o P (o] P (o] P

TOTAL

Alcaldia

Oficina de Control Institucional

Procurador Publico Municipal

Oficina de Defensa Civil

-

Secretaria General

Unidad de Tramite Documentario y Archivo

Unidad de Imagen Institucional y Protocolo

Unidad de Enlace Administrativo

Gerencia Municipal

-| Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento, Ppto y Racionalizacion

Sub-Gerencia de Programacion de Inversiones

0 V0 el T SR N e S T NV

Sub-Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion

Sub-Gerencia de Presupuesto

Oficina de Informatica y Soporte Tecnico

Gerencia de Administracion y Finanzas

Sub-Gerencia de Tesoreria

Sub-Gerencia de Contabilidad

Sub-Gerencia de Recursos Humanos

Sub-Gerencia de Logistica

Gerencia de Administracion Triburaria

Sub-Gerencia de Control,Recaudacion y Fiscalizacion

Sub-Gerencia de Ejecucion Coactiva

Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano

Sub-Gerencia de Estudios y Proyectos

Sub-Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural

Sub-Gerencia de Maestranza y Pool de Maquinarias

Gerencia de Servicios Publicos

Sub-Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental

Sub-Gerencia de Servicios Basicos y Control de Negocios

Sub-Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Gerencia de Desarrollo Economico y Social

Sub-Gerencia de Asuntos Sociales

Oficina de Asuntos Indigenas

OMAPED

Oficina/d Registro Civil

Oficing gd Educacion, Cultura y Deporte

Oficin e |a juventud y el Adolescente

pEMU

A ’

Unidad)

Local de Focalizacion

Oficin

de Promocion de la Salud y CC. SS.

Sub-GE

lencia de Desarrollo Economico

Oficifaldg Promocion Turismo, Artesania e Inver. Priv.

Oficialdg Desarrollo Productivo

Progradfa del Vaso de Leche

00 |t | bt | 4t

21 22

-4 B e e o el el e 0 e e I S 2 R ) 2 T 5 2 0 e e T N 0 O Y S O O

Total phhzas
1
|

TOTAL OCUPADOS

21

TOTAL PREVISTOS

22

TOTAL GENERAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

MDS
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
FORMATO N2 03
RESUMEN DE PERSONAL CLASIFICADO
CLASIFICACION TOTAL
FpP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
i} 2 6 25 11 43 88
FP Funcionario Publico
EC Empleado de Confianza
SP-DS Servidor Publico - Director Superior
SP-EJ Servidor Publico - Ejecutivo
SP-ES Servidor Publico - Especialista
SP-AP

Servidor Publico de Apoyo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA MDS

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

FORMATO - 04

CUADRO DE ESCALA REMUNERATIVA

GRUPO CATEGORIA CARGOS ESCALA
OCUPACIONAL REMUNERATIVA

SP-FP F5 ALCALDE 2,340.00
SP-EC Fa GERENTE MUNICIPAL f 3,800.00
SP-DS F3 GERENTES N BN 3,400.00
SP-EJ F2 SUB - GERENCIAS % ) 2,800.00
SP-ES SPA/ SERVIDOR PROFESIONAL - ESPECIALISTA 2,200.00
SP-ES SPB<~  [SERVIDOR PROFESIONAL - ESPECIALISTA— 2,100.00
SP-ES \SPC SERVIDOR PROFESIONAL - ESPECIALISTA _ 2,000.00
SP-AP STA SERVIDOR TECNICO - APOYO 1,800.00
SP-AP ST8 SERVIDOR TECNICO - APOYO 1,700.00
SP-AP STC SERVIDOR TECNICO - APOYO 1,600.00
SP-AP sTD”” SERVIDOR TECNICO - APOYO - 1,500.00|
SP-AP STE SERVIDOR TECNICO - APOYO 1,400.00
SP-AP STF SERVIDOR TECNICO - APOYO 1,300.00( .
SP-AP SAA SERVIDOR AUXILIAR - APOYO 1,000.00(

SIGNIFICADO DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

FP ¢ Funcionario Publico

EC : Empleado de Confianza

SP-DS  : Servidor Publico - Director Superior
SP-EJ : Servidor Publico - Ejecutivo

SP-ES ¢ Servidor Publico - Especialista
SP-AP  : Servidor Publico de Apoyo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
PROVINCIA DE ATALAYA- REGION UCAYALI 2

Jr. Julio C. Tello s/n- Plaza Principal Telefax: (061)816152- 816151 SEPAHUA

UCAYALI

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 129 - 2013-MDS
Sepahua, 02 de Mayo del 2013
VISTO :

El Acuerdo de Consejo N° 027 - 2013; adoptado en Sesién Ordinaria N° 012-2013; del 27 de
abril 2013y ;

CONSIDERANDO:

Que, el grticulo N° 194 de la Constitucién Politica del Estado reformada mediante Ley
N°® 27680 - Ley de Reforma Constitucional establece que; las Municipalidades son los drganos
de Gobierno Local con personeria juridica de derecho publico y tiene autonomia politica
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; la misa que es concordante con
el Articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley N°® 270972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Que; mediante Ordenanza Municipal N° 04 - 2013 - MDS de fecha 02 de Mayo del 2013
que; aprueba la Estructura Organica - EO; de la Municipalidad Distrital de Sepahua.

Que; mediante Ordenanza Municipal N° 05 - 2013 - MDS de fecha 02 de Mayo del 2013
que; aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF; de la Municipalidad Distrital
de Sepahua.

Que; mediante Ordenanza Municipal N° 006 - 2013 - MDS de fecha 02 de Mayo del
2013 que; aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Municipalidad Distrital de
Sepahua. ‘

Que, la aprobacion, ejecucnon y evaluacion del gasto del presupuesto de personal,
debe efectuarse de acuerdo a las restnccuones y/o excepciones dadas por la Ley General de
Presupuesto de la Republica, asi como las normas sobre remuneraciones vigentes para el
Sector Publico. En este contexto, el Presupuesto Q’\aﬁtico de Personal - PAP, es un instrumento
indispensable de gestion interna institucional, cuyé elaboracion es de carécter obligatorio.

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, aprueba la Directiva
N° 001-82-INAP/DNP; de la Direcciéon Nacional de Personal - INAP; se establecen las normas
para la formulacién del Pr‘es‘upuesto Analitico de Personal-PAP; en las entidades del Sector
Publico.

Que; es necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP: de la
Municipalidad Distrital de Sepahua, correspondiente al presente ejercicio presupuestal, a fin

de que sea posible efectuar acciones de personal que; se encuentren supeditadas a su previa
aprobacion.

Que; de conformidad con el numeral 6.8 de la precitada Directiva, el Titular del Pliego
mediante Resolucion aprueba el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA ‘

PROVINCIA DE ATALAYA- REGION UCAYALI

Jr. Julio C. Tello s/n- Plaza Principal Telefox: (061)816152- 816151 SEPAHUA

Que; el literal a) de |a primera disposicion transitoria de la Ley N 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto establece que; La Entidad, mediante |a Resolucion de su
Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP
previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto.

Que, estando a los considerandos expuestosy @ las facultades conferidas en virtud de
lo dispuesto por el articulo 20° inciso 6) concordante con el articulo N° 43 de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, el Alcalde:

RESUELVE :

MLQ_P_W_LRQ.- APROBAR; el Presupuesto Analitico de Personal - PAP; de la
Municipalidad Distrital de Sepahua, para el ejercicio presupuestal - 2013 el mismo que;
asciende al importe total de Un Millon Once Mil Doscientos Setentiocho y 00/100 Nuevos
Soles (S/. 1°011,278.00); el que se encuentra contenido en los formularios : A) Presupuesto
Analitico de Personal de Plazas para nombrados (09) plazas, que consta de dos (01) paginas;
Formulario B) Presupuesto Analitico de Personal de plazas para contratados (78 plazas); que
consta de cinco (07) paginas; Formulario C) Resumen del Presupuesto Analitico de personal
ejecutado desde Enero hasta abril del presente afio que consta de una (01) pagina, que forman
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Los formularios del detalle Ay B podran ser modificados en
cuanto a la asignacion de plazas a los cargos, asi como variar la distribucién de estos ultimos,
de acuerdo a las necesidades de organizacion o reestructuracion interna.

. ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a las Unidades Organicas
=caazy de la Municipalidad Distrital de Sepahua el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ORDENAR; a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion y a la Gerencia de Administragion y Finanzas, cefiirse en la ejecucion del
presupuesto de personal en el presente ejercicio presupuestario 2013.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR; a la Secretaria General, 13 notificacién y la
distribucion de la presente Resolucion a las instancias correspondientes.

REGISTRESE , COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA MDS
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO
PLIEGO 301823 : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
FORMATO A
| DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Alta Direccion - De Gobierno
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Alcaldia
N’ Orden REMUR REMUR GRATIFICACIONES | CARGAS SOC. TOTAL
del CARGO ESTRUCTURAL CODIGO MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
CAP ) .
001 |Alcalde Distrital 25-03-04-AL-FP 2,340.00 18,720.00 600.00 1,684.80 21,004 .80
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2,340.00 18,720.00 600.00 1,684.80 21,004.80
" DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Asesoramiento
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
. REMUR REMUR GRATIFICACIONES | CARGAS SOC. TOTAL
1 OREAR CARGOESTRUCTURAL i MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
010 Secretaria Ly B | 25-03-04-PR-AP 1,600.00 12,800.00 600.00 1,152.00 14,552.00
1} DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Unidad de Tramite Documentario y Archivo
N’ Orden REMUR REMUR GRATIFICACIONES | CARGAS SOC. TOTAL
del CARGO ESTRUCTURAL CODIGO MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
CAP :
017  |Bibliotecario 2o ¢ 25-03-04-UT-AP 1,583.00 12,664.00 600.00 1,139.76 14,403.76
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,583.00| 12,664.00 600.00 1,139.76 14,403.76
3 DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Contabilidad
REMUR REMUR GRATIFICACIONES | CARGAS SOC. TOTAL
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
230 |Auxiliar de Contabilidad Chce 1Y 25-03-04-CB-AP 1,583.00 12,664.00 600.00 1,139.76 14,403 75
A
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,583.00| 12,664.00 600.00 1,139.76 14,403 76
n DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de"Apoyo P
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA::. Sub - Gerencia de Recursos Humanos
N Crden REMUR - REMUR GRATIFICACIONES | CARGAS SOC. TOTAL
e CARGO ESTRUCTURAL CODIGO MENSUAL " ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
o
2 |Asistente Administrativo \)x =4+ | 25-03-04-RH-AP 1,335.00 10,680.00 600.00 51 204 1224120
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,335.00|  10,680.00 600.00 96120 12.241.20
v DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea -
V.1.3 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub -Gerencia de Maestranza y Pool de Maquinarias
N° Orden REMUR REMUR GRATIFICACIONES | CARGAS SOC. TOTAL
del CARGO ESTRUCTURAL CODIGO MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
CAP
051 |Operador de Equipo Pesado ¥ Y 75.03-04-PM-AP 1,475.00 11,800.00 600.00 1,062.00 13,462.00
052 |Operador de Equipo Pesado 0.F | 25-03-04-PM-AP 1,525.00 12,200.00 600.00 1,098.00 13,898.00
036 [Chofer 25-03-04-PM-AP 1,335.00 10,680.00 600.00 961.20 12,241.20
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4,335.00| 34,680.00 1,800.00 3,121.20 39,601.20
Pag. 8
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA MDS

. PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO
PLIEGO 301823 : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
. FORMATO A
\ DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
. V.13 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental
; N Orden REMUR REMUR GRATIFICACIONES | CARGAS SOC. TOTAL
del CARGO ESTRUCTURAL CODIGO MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
CAP A
060 |Ayudante Albaiiil Nyl | 25-03-04-LP-AP 1,400.00 11,200.00 600.00 1,008.00 12,808.00
063 |Maestro Albaiil V- oW | 25-03-04-LP-AP 1,335.00 10,680.00 600.00 961.20 12,241.20
l TOTAL UNIDAD ORGANICA 2,735.00f 21,830.00 1,200.00 1,969.20 25,049.20
-
i
H/
g A
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

MDS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL CONTRATADO (PAP)

PLIEGO 301823 : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

FORMATO B
| DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Gobierno - Alta Direccion
13 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Alcaldia
REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL .
N* del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
002 Secretaria de Alcaldia 25-03-04-AL-AP 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
003 Seguridad de Alcaldia 25-03-04-AL-AP 0.00 o0 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 0 0 0.00
| DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Alta Direccion - De Control y Defensa Judicial
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Control Institucional
MUR 2 :
N* del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO " —_— SRATE CIRGAS-STC FOEH
MENSUAL | ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
004 Jefe de OCI 25-03-04-CI-&J 3,400.00 2040000 600.00 1,836.00 22,836.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20400 600 1836
| DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Alta Direccion - De Control y Defensa Judicial
1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Procuraduria Publica Municipal
RE 3 .
N* del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO — K GRATIE CARGAS SO, TOTAL
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
005 Procurador Municipal 25-03-04-PNt-EX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 0 0
(B DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Alta Direccion - De Direccion
1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia Municipal
Niiel CAP CARGO ESTRUCTURAL B REMUR . REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
006  |Gerente 25-03-04-GM-EC|  3,800.00]  30,400.00 600.00 2,736.00 33,736 CO
\ Q07 Secretaria 25-03-04-GM-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0oo
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30,400.00 600.00 2,736.00 33,736.00
] DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Asesorgmiento
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerghia de Asesoria Juridica
. “}" REMUR : : TOTAL |
N del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ' REMGR sy SRATH: . I
/ MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO |
8” Gerente 25-03-04-AJ-DS 3,400.00 27,200.00 600.00 2,448.00 324800
|/ TOTAL UNIDAD ORGANICA 27,200.00 600.00 2,448.00 30,248.00,
U
it | |DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Asesoramiento
1.2} & DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Planeamiento, Ppto y Racionalizacion
Nigél cap CARGO ESTRUCTURAL CODIGO REAUR REMUR GRATIE: CANGAS, JU- YOI
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
r(}()9 Gerente 25-03-04-PR-EC 3,400.00 27,200.00 600.00 2,448.00 30,248.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27,200.00 600.00 2,448.00 30,248.00
Il DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Asesoramiento
11.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub-Gerencia de Programacion de Inversiones
el GAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
011 Sub-Gerente  / 25-03-04-PI1-E) 2,800.00 22,400.00 600.00 2,016.00 25,016.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2,800.00|  22,400.00 600.00 2,016.00 25,016.00
Pag. 10
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

MDS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL CONTRATADO (PAP)
PLIEGO 301823 : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

FORMATO B

DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Asesoramiento

1.2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub-Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion
N°* del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO it peRNsy ST CANGAS- 0t WAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
012 Sub-Gerente 25-03-04-PR-E) 0.00 2 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA Qoo] Q.30 0.00 0.00 0.00
1} DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Asesoramiento
1.2.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub-Gerencia de Presupuesto
N* del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO - S S, CARGAS S0C o
MENSUAL m& AGUNALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
013 Sub-Gerente 25-03-04-PP-EJ 28005 21280000y £00.00 2,016.00 25,016.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2800000 22 a0eo0) 600.00 2,016.00 25,016.00
1l DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Secretaria General
e AP SARGD ESTRbCTIRAL _— REMILR LR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL | ANUSL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
014 Secretario General 25-03-04-5G-&J 20000 22.420.00 600.00 2,016.00 25,016.00
015  [Secretaria 25-03-04-5G-42 oo 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22.400.00 600.00 2,016.00 0.00
" DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
11.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Unidad de Tramite Documentario y Archivo
- CARGO ESTRUGTIRAL OGO REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL | ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
016  [lefe de Unidad 25-03-04-UT-AP | 140020 | 11,200.00 600.00 1,008.00 12,808.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,40000| . 11,200.00 600.00 1,008.00 12,808.00
] DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
11.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Unidad de Imagen Institucional y Protocolo
i eliEid ARG EETmCTURAL & REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL | . ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
018  |lefe de Unidad 25-03-04-UI-AP 0.00[.] = 000 0.00 0.00 0.00
019 Operador de Radio - 25-03-04-UI-AP 0.004 % 0.00 0.00 0.00 0.00
020  |Camarografo 25-03-04-UI-AP 0.00[" 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo Desconcentrado
VII.1.2.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Unidad de Enlace Admnistrativo: Atalaya -Pcl - Lima
el AP i Eobico REMUR. . [ REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
021  [Coordinador 25-03-04-0C-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
] DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Informatica y Soporte Tecnico
S CANGOESYRUCTURAL S— REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
022  |lefe de Oficina 25-03-04-0I-EJ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pag. 11
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL CONTRATADO (PAP)
PLIEGO 301823 : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

FORMATO B
1 DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Defensa Civil
REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
N* del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO .
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
023 Secretario Tecnico 25-03-04-DC-ES | 1,800.00 14,400.00 600.00 1,296.00 16,296.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,800.00 14,400.00 600.00 1,296.00 16,296.00
1l DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Administracion y Finanzas
REMUR : :
N* del CAP CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO BEMAUR GRATE EAAEARI.30C YO
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
024 Gerente 25-03-04-AF-£J 3,400.00 27,200.00 600.00 2,448.00 30,248.00
025 Secretaria | 25-03-04-AF-AP 1.220.00 11,200.00 600.00 1,008.00 12,808.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4,800.00 38,400.00 1,200.00 3,456.00 43,056.00
1 DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo -
111.4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Tesoreria
N° del CAP CARGO ESTRUCTURAL — REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
026 Sub-Gerente 25-03-04-TE-E) 2,800.00 22,400.00 600.00 2,016.00 25,016.00
027 Integrador Financiero 25-03-04-TE-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2,800.00 22,400.00 600.00 2,016.00 25,016.00
][] DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
111.4.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Contabilidad
o ARG ESTRUCHINAL = REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
028 Sub-Gerente 25-03-04-C8-EJ 2,800.00 22,400.00 600.00 2,016.00 25,016 00
029 Integrador Contable 25-03-04-CB-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2,800.00 22,400.00 600.00 2,016.00 25,016.00
1] DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
111.4.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Recursos Humanos
;2 ] : T
N* del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO RENUR lk;;:-“,i MUR BAGE CARGAS 306 TORM.
MENSUALZf" ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO |
03h)  [Sub-Gerente 25-03-04-RH-EJ 0.00 0.00 0.00 0.00 2.004
//  TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
I DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
inja.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Logistica
R ;
* del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO EMUR GRATIE CARGAS. SO e
/ MENSUAL ANUAL |- AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
" 033 [sub- Gerente 25-03-04-LG-E) | 2,800.00]  22,400.00 600.00 2,016.00 25,016.00
{ 034 Secretaria | 25-03-04-LG-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
035 Jefe de Adquisiciones 25-03-04-LG-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
036 Jefe de Almacenes 25-03-04-LG-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
037 Jefe de Patrimonio 25-03-04-LG-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
038 Jefe de Contrataciones 25-03-04-LG-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2,800.00 22,400.00 600.00 2,016.00 25,016.00
v DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Administracion Tributaria
R ; :
N° del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO il SRARE FARGAS, S T
MENSUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
039 Gerente 25-03-04-AT-E) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
040 Secretaria | 25-03-04-AT-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

MDS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL CONTRATADO (PAP)
PLIEGO 301823 : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

FORMATO B
v DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
1V.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : sub -Gerencia de Recaudacion, Control y Fiscalizacion
REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
N° del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
MENSUAL | ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
041  |Sub - Gerente 25-03-04-CF-EJ 2,800.00 19,600.00 600.00 1,764.00 21,964.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2,800.00{  19,600.00 600.00 1,764.00 21,964.00
v DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Apoyo
IV.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub -Gerencia de Ejecucion Coactiva
REMUR REMUR 3 ;
N’ del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO " SR CARGAS 50C ToTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
042  |Sub- Gerente 25-03-04-EC-EJ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
v DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
V6 i ke CARGO ESTRUCTURAL o REMUR REMUR GRATIF, CARGAS 5OC.™ TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
043 |Gerente 25-03-04-G-05 3,400.00|  27,200.00 600.00 2,448.00 30,248.00
044 Secretaria | 25-03-04-GI-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3,400.00(  27,200.00 600.00 2,448.00 30,248.00
\ DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub -Gerencia de Estudios y Proyectos
o S CAP CARGO ESTRUCTURAL —_—— REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
045  |Sub- Gerente 25-03-04-EP-E) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
046  |Dibujante 25-03-04-EP-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
047 [Topografo 25-03-04-EP-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A\ DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub _Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural
— CARGO ESTRUCTURAL COBIED REMUR |~ REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
2 MENSUAL |7 ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
g [sub- Gerente 25-03-04-DU-EJ 0.00 0.00 0.00 0.00 20
Inspector de Obra 25-03-04-DU-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 Q0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 000
VI DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub -Gerencia de Maestranza y Pool de Mag uinarias
TR CARGO ESTRUCTURAL CODIGO REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL ANUAL *AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
050  |Sub - Gerente 25-03-04-PM-E) 2,800.00]  33,600.00 600.00 3,024.00 37,224.00
053 Ayudante Mecanico 25-03-04-PM-AP 1,150.00 9,200.00 600.00 828.00 10,628.00
054 Tec. Mec. Maq.Pesada 25-03-04-PM-AP 1,300.00 10,400.00 600.00 936.00 11,936.00
055  |Chofer de Volquete 25-03-04-PM-AP|  1,250.00]  10,000.00 600.00 900.00 11,500.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6,500.00|  63,200.00 2,400.00 5,688.00 71,288.00
Vi DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Servicios Publicos
A i CARGO ESTRUCTURAL SOTED REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL | ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
057  |Gerente 25-03-04-5P-DS 3,400.00|  27,200.00 600.00 2,448.00 30,248.00
058 Secretaria 25-03-04-5P-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3,400.00|  27,200.00 600.00 2,448.00 30,248.00
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FORMATO B
Vi DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VI.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Limp. Publica y Gest. Ambiental
S CAREC ESTRUCTURAL CODICO REMUR REMUR GRATIF, CARGAS SOC. TOTAL
i MENSUAL | ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
059 Sub - Gerente 25-03-04-LP-E) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
061 Oper.Limp.Pub. 25-03-04-LP-AP 1,000.00 8,000.00 600.00 720.00 9,320.00
062 Oper.Limp.Pub. 25-03-04-LP-AP 1,000.00 8,000.00 600.00 720.00 9,320.00
064 Chofer Compactadora 25-03-04-LP-AP 1,000.00| 8,000.00 600.00 720.00 9,320.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3,000.00|  24,000.00 1,800.00 2,160.00 27,960.00
Vi DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VI.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
——— S covio REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
065  |Sub - Gerente 25-03-04-SC-£J 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
066 Serenazgo 25-03-04-5C-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
067 Policia Municipal 25-03-04-SC-AP 1,000.00 8,000.00 600.00 720.08 9,320.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,000.00 8,000.00 600.00 720.00 9,320.00
Vi DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VI1.1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Serv. Basicos y Control de Neg.
S M —— OGO REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
068  [Sub- Gerente 25-03-04-S8-EJ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
069 Oper. Grupo Electrog. 25-03-04-S8-AP 1,050.00 8,400.00 600.00 756.00 9,756.00
070  |Oper. Bombeo de Agua 25-03-04-58-AP 1,000.00 8,000.00 600.00 720.00 9,320.00
071 Vigil. bombeo de Agua 25-03-04-58-AP 1,000.00 8,000.00 600.00 720.00 9,320.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3,050.00|  24,400.00 1,800.00 2,196.00 28,396.00
vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
Vil.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Gerencia de Desarrollo Economico y Social
— EARGD ESTRUETIRAL —— REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
072  |Gerente 25-03-04-DE-DS 3,400.00 27,200.00 600.00 2,448.00 30,248.00
073 Secretaria | 25-03-04-DE-AP 0.00{ 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3,400.00|° 27,200.00 600.00 2,448.00 30,2428 00/
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VI.1.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub -Gerencia de Desarrollo Social
F— CARGOESTRUCTURAL CODIGO REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
074 Sub - Gerente 25-03-04-AS-EJ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VIl.1.1.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Asuntos Indigenas
; T
N i i ARG ESTROGTURAL pr— REMUR REMUR GRATIF CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
075  |lefe de Oficina 25-03-04-Al-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VI.1.1.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de OMAPED
S CARGO ESTRUCTURAL cODiED REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL [  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
076 |lefe de Oficina 25-03-04-OM-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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FORMATO B
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VIl.1.1.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Registro Civil
REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
N* del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
077 Jefe de Oficina 25-03-04-RC-ES | 1,800.00 14,400.00 600.00 1,296.00 16,296.00
078 Tecnico Admnistrativo 25-03-04-RC-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1,800.00(  14,400.00 600.00 1,296.00 16,296.00
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VIl.1.1.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Educacion, Cultura y Deporte
. EARED BSTRUCTURAL . REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
079 Coordinador 25-03-04-EC-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VIL.1.1.5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de la Juventud y el Adolescente
e dal O CARGD ESTRUETURAL tovico REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
080  |Coordinador 25-03-04-JA-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VIl.1.1.6 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina DEMUNA
Ne del CAP CARGO ESTRUCTURAL o REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
081 Jefe de Oficina 25-03-04-DM-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VIl.1.1.7 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Unidad Local de Focalizacion
—_— EANGO ESTRbETURAL —— REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL |  ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% | PRESUPUESTO
082 Jefe de Oficina 25-03-04-UF-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea ) ]
11.1.1.8 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Ofi ﬂiﬁiﬂ&mﬂ&ﬂ_&b_i%kd y CC. SS.
; REMUR REMUR GRATIF, CARGAS SOC. TOTAL
NGeICAR | GARGOESTHUCTURAL CODIGO | mensuaL | ANUAL | AGUINALDO |  ANUAL 9% PRESUPUESTO
083 Jefe de Oficina 25-03-04-PS-ES 0.00 0.00 0.00 G.0 .00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VIl.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Sub - Gerencia de Desarrollo Economico
— RGO STV oDIcD REMUR REMUR GRATIF, CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
084 Sub - Gerente 25-03-04-DE-EJ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
VIl.1.2.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Ofic. Promoc. Turismo, Artesania e Inversion Privada
- dai e CARGE S - — REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
085 Jefe de Oficina 25-03-04-PT-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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FORMATO B
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo de Linea
Vil.1.2.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Oficina de Desarrollo Productivo
REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
N* del CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
086 |lefe de Oficina 25-03-04-DP-ES 0.00 0.00 0.00 0.00 ©0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : Organo Desconcentrado
Vil.1.2.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Programa del Vaso de Leche
I CARGO ESTRUCTURAL CODIGD. REMUR REMUR GRATIF. CARGAS SOC. TOTAL
MENSUAL ANUAL AGUINALDO ANUAL 9% PRESUPUESTO
087 |lefe de Oficina 25-03-04-VL-£S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
088 Promotor 25-03-04-VL-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
#
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