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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-2024-MDS-ALC

Sepa}lua, 15 de marzo del 2024

El Expediente Interno N° 00671-2024, de fecha 14 de febrero del 2024, que
ontiene: el Informe N°® (419-2024-MDS-ALC-GM-OGPPyM de fecha 14 de febrero dei 2024,
el Lic. Adm. Diego Said Paniagua Carrasco Jefe de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizaciéon (e), solicita aprobar la AMPLIACION DEL PLAN
'q(o ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL PERIODO 2023 -2027, y;

P
$

‘S

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que “los gobiernos locales gozan

en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento jurfdico”. Por lo que, el Tribunal Constitucional, reitera que la
autonomfa no implica autarqufa. La autonomia local debe interpretarse conforme al

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN como dérgano rector y orientador al
desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de Gobierno y gestién
ara el desarrollo arménico y sostenible del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
emocratica en el marco del Estado Constitucional de Derecho;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobé la Politica de
Modernizacién de la Gestién Piblica, refiriéndose como primer pilar de la gestién piblica
orientada a resultados al planeamiento estratégico, encargandose al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico -CEPLAN, ejercer su rectoria a través de la emision de normas
técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, con Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 015-2021/CEPLAN, se
aprob6 la Gufa para el seguimiento y evaluacién de politicas nacienales y planes del
SINAPLAN, como instrumento orientador para el proceso de seguimiento y evaluacién de
politicas nacionales y planes, que prevalece sobre algiin instrumento metodolégico del
SINAPLAN, son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la
elaboracién, implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y
planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
la visioén del Pert al 2050, 1a Politica General de Gobierno al 2023, y las politicas nacionales,
sectoriales y territoriales;
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Que, con Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 021-
2024 /CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2024 /CEPLAN/PCD, Directiva General
de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico SINAPLAN;

Que, con Resolucibn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para e Planeamiento Institucional, cuyo contenido
y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, en los tres niveles de gobierno; asimismo, el numeral 4.1) de la
Guia sefiala que: £1 PEI es un instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego para
lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas
A |Spara producir una mejora en el bienestar de la poblacidn a Ia cual sirve. Estos objetivos se
'deben reflejar en resultados. En tanto, el numeral 5.7 establece que: el CEPLAN verifica y
valida la metodologfa, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Polftica General
o de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del PEI,
%)\ asimismo, sefiala que: el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEl y
dispone su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad. Asimismo, la
entidad registra todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01 para
permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

Que, el documento de la vista emitido por la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, a través del Informe N° 0419-2024-MDS-ALC-GM-OGPPyM
de fecha 14 de febrero del 2024, solicita la ampliacién del Plan Estratégico Institucional
PEI) del 2023 al 2027, para ser aprobado mediante acto resolutivo de Alcaldfa.

Que, mediante Informe Técnico N° 000208-2024-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 02 de
mayo del 2024, la Sra. Lourdes Victoria Gutiérrez Aguado Especialista de Planes de
Desarrollo Local Concertado del CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO -
LEPLAN, informa que se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la
unicipalidad Distrital de Sepahua, para el periodo 2023 -2027, ha siso ampliado en
aplicacién a las orientaciones que establece el Oficio Mdltiple N° D000009-2024-CEPLAN-
DNCP y la Gufa para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de
Presidencia de Concejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.

Asimismo, recomienda que:

4.1. Continuar con los trimites correspondiente para su aprobacion mediante
acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia
Estdndar de la Entidad y la ruta de acceso (link) deberd ser enviada por
correo electrdnico al CEPLAN.

4.2, Por consiguiente, la entidad deberd registrar la informacion de la Matriz B-
2: Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

4.3, Asimismo, en el corto plazo la Municipalidad Distrital de Sepahua, deberd
elaborar un nuevo PEI en aplicaciones a las orientaciones que establece la
seccion 5 de la Gufa para el Planeamiento Institucional, modificada con la
Resolucidn de Presidencia de Consejo Directiva N° 016-2019-
/CEPLAN/PDC, y de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia
de Conssjo Directivo N° 103-2023/CEPLAN/PDC.

Que, mediante Oficio N° 000451-2024-CEPLAN -DNCP de fecha 06 de mayo del
2024, la Sra. Daisy Heidinger Zevallos Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, comunica que el equipo
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de monitores previa revisién de la articulacion del contenido y la estructura del Plan
Estratégico Institucional PEI 2023-2027 ampliado de la Municipalidad Distrital de Sepahua,
ha elaborado el Informe Técnico N° D000208-2024-CEPLAN-DNCPPE], concluyendo que el
Plan Estratégico Institucional 2023-2027 ampliado, cumple con lo requerido en la

normativa vigente.

En tal sentido, estando a lo requerido por la citada unidad orgénica, corresponde

que se emita el acto administrativo de aprobacién de la ampliacién del Plan Estratégico K

Institucional (PEI) del 2023 al 2027 de la Municipalidad Distrital de Sepahua. DK

Que, estando a las consideraciones expuestas, y de acuerdo a las atribuciones

contenidas en el articulo 20° “son atribuciones del alcalde”de la Ley N°27972 - Ley Orgénica

N ar _/*Q de Municipalidades; inciso 6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldfa. con sujecidn a las ;:'__'_ >
s leyes y ordenanzas;
1 IR
MPSS //ARTICULG PRIMERC. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIGNAL (PED) W
;“ % c:.(\' AMPLIADO 2023 AL2027 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA, aprobado con &)
¢ Resalucidn de Alcaldia N° 045-2023-MDS-ALC de fecha 03 de marza del 2023; que forma %>
___"_,‘l GSEOR parte integrante de la presente Resolucion. 2N\
§78% 2 K
" f_ S - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
X laneamiento, Presupuesto y Modernizacién, el seguimiento a la ejecucién del PLAN
3 'ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) AMPLIADO 2023 AL 20627, asi como ia :5_
implementacién de las recomendaciones dadas por el Centro Nacional de Planeamiento IR

Estratégico contenidas en el Informe Técnico N° 000208-2024-CEPLAN-DNCPPEL ‘

, RTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Especialista en Planeamiento y Gestién Estratégica, ;

s comunicaciones y registros necesarios respecto al Plan aprobado con la presente 6>

§ esoluci6n de Alcaldia ante el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL la correcta notificacién de la presente resolucién, al Despacho de Alcaldia, a

la Gerencia Municipal, a la Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documental, a la
Oficina de Asesoria Juridica, a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, a la Oficina General de Administracién y Finanzas. ¢
ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL para que a través de Imagen Institucional y Protocolo cumpla con realizar la &
publicacién en el Portal del Estado Peruano (www.nerugob.pe) y en la Pagma Web de

Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Sepahua (www.munisepahuagob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JHSR/AEAG ﬂ‘ﬁ‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAH
cc.c{u = w £
0ACGD S/
5 R ' Gl SewrsoE 30 ol G, —
OGjPPyM Abog. lohn H Rins
Arch.- ALCALDE
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

San Isidro, 06 de Mayo del 2024
OFICIO N° 000451-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior: )
JHON HAROLD SALCEDO RIOS
Alcalde

Municipalidad Distrital de Sepahua
Jr Seminario S/N, Sepahua, Ucayali
Presente. -

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027 Ampliado de la
Municipalidad Distrital de Sepahua

Referencia :  Correo Electronico (Exp. 2024-0001391).
De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2023 - 2027 Ampliado de la
Municipalidad Distrital de Sepahua, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva
N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000208-2024-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2023-
2027 Ampliado, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la ampliacion del Plan Estratégico Insfitucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento fimado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estrategico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 03 de Mayo del 2024
INFORME TECNICO N° 000208-2024-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2023-2027
Ampliado de la Municipalidad Distrital de Sepahua.

Referencia : Correo electronico — Exp. 2024-0001391

Fecha Elaboracion: San Isidro, 02 de Mayo de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha 30 de abril del 2024, mediante el
cual el Sr. Wilder Raul Rojas De La Cruz, especialista de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de Sepahua, remite el proyecto de Plan Estratégico
Institucional 2023-2027 ampliado y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido
en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional,

|. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1. Enmarco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a |as entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estrategico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

1.2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

1.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.
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1.6. A través de la Resolucion de PreStdenca de Conse]o Dlrectwo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.7. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos y, con
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 103-2023-CEPLAN/PCD, se aprueba su
modificacion.

1.8. Con fecha 31 de enero del presente se emitio el Oficio Multiple N° D000009-2024-CEPLAN-DNCP
en el que se brinda facilidades a los gobiernos locales que cuentan con un PEI cuyo periodo de
inicio es igual o mayor al 2022, y con horizonte final al 2026, en ese caso, podran ampliar su
temporalidad al afio 2027 con la finalidad de facilitar la elaboracion, el registro y la aprobacion del
Plan Operativo Institucional - POl Multianual 2025 — 2027.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.9. La participacion del CEPLAN comprendioé el acompanamiento y el asesoramiento dirigido al
organo encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma
participativa y via correo electronico.

1.10. Elinicio del proceso de ampliacion del PEI 2023-2027 de la Municipalidad Distrital de Sepahua,
obedece a la necesidad de contar con un PEl enmarcado en la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al POl MULTIANUAL,
por lo que la validacion se enmarca en esta Guia y en el Oficio Multiple N° D000009-2024-
CEPLAN-DNCP, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del
PEL

IL. ANALISIS

2.1. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PE! debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

2.2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEl de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN.

2.3. EICEPLAN verifica y valida la metodologfa, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la
Politica General de Gobiemo, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar.

24. Enese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Sepahua, con
la Politica General de Gobierno, estan validadas.

2.5. De la verificacion realizada al proyecto del PEI ampliado se evidencia el desarrolio del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. EIPEIlal que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2023-2026, por lo que s6lo estan tomando
como base el tltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEl dando cobertura hasta el afio 2027. Para ello ufiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

2.7. Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Multiple N° D000009-2024-CEPLAN-DNCP para
el proceso de ampliacion:

e La Municipalidad Distrital de Sepahua, cuenta con Comision de Planeamiento

Estratégico, aprobada con Resolucion de Alcaldia N°0024-2023-MDS-ALC de fecha 09
de enero de 2023.
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« Mantiene sin cambios los elementos del PEI: Declaracion de Politica Institucional, Misién
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores y logros esperados),
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores y logros esperados).

o El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Sepahua 2023-2027
ampliado cuenta con 08 Objetivos Estratégicos Institucionales y 42 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres.

o Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y su vinculacion con la PGG 2023-2026
aprobada con Decreto Supremo N°042 -2023-PCM - PGG.

Estan articulando su PEI con el PDRC al 2033 del Gobiemo Regional de Ucayali.

o Cumple con el desarrollo del anexo A-6 ficha técnica de indicadores de OEI/AEI.

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Sepahua,
para el periodo 2023-2027, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece el
Oficio Multiple N° D000009-2024-CEPLAN-DNCP vy la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

4.1, Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacidn mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

4.3, Asimismo, en el corto plazo la Municipalidad Distrital de Sepahua, debe elaborar un nuevo PEl en
aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 103-
2023/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento fimado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado

Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Sepahua en concordancia con la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica y en cumplimiento a la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada por la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00033-2017-CEPLAN/PCD y modificada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,
ha elaborado el Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 y Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos
Aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD, de acuerdo a los principios de participacién concertacion de
eficiencia y eficacia que establece el Sistema del Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN, Instrumento estratégico que sirve como base para el seguimiento y
evaluacién de resultados que permita la mejora continua y para la toma de
decisiones continua de la Alta Direccién y funcionarios de la entidad.

El Plan Estratégico Institucional es una herramienta de gestion basica que
permite conducir una organizacidon hacia una situacion objetivo, donde el
propésito es deseado de manera comun entre sus érganos. Elaborar este
documento es importante para la gestion a niveles de gobierno, pues la
planificacion estratégica contiene dos elementos que se correlacionan en
sinergia: la capacidad de guiar, la capacidad de gestionar.
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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Sepahua a través de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién, aplicando los lineamientos técnicos de nuestro
ente rector CEPLAN, presenta el Plan Estratégico Institucional 2023-2027
Ampliado desarrollado en el marco del Proceso de planeamiento estratégico —
Fase llI: Politicas y Planes; en cuya estructura considera elementos estratégicos
para contribuir en la solucién de los problemas mas sentidos de la poblacién a la
que atiende con sus funciones sustantivas dotandoles con bienes y servicios
estratégicos (productos) dentro la jurisdiccion.

En ese sentido, el documento contiene un amplio analisis, cuantitativo y
cualitativo de la realidad y situacién actual de problemas, potencialidades,
oportunidades y limitaciones existentes en el distrito de Sepahua.

El Plan Estratégico Institucional 2023-2027 Ampliado, presenta una estructura
secuencial organizada en 6 capitulos: desarrolladas en dos partes. En la primera
parte que va del primer (l) al quinto (V) capitulo, se presenta la declaraciéon de
politica institucional, la mision institucional, los objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, y ruta estratégica. En la
segunda parte se presenta los anexos con la Matriz de articulacion de planes,
Matriz del Plan Estratégico Institucional y la ficha técnica de Indicadores.

Esta Herramienta de Gestion, es la base principal para realizar la planificacion
operativa anual, cuyas acciones estratégicas deben estar debidamente
presupuestadas para conseguir los resultados y objetivos propuestos, por lo que
este plan debe convertirse en un documento flexible, orientador y facil de ser
evaluado.

Municipalidad Distrital de Sepahua 5




La Municipalidad distrital de Sepahua tiene como finalidad y prioridad;
contribuir el desarrollo sostenible e integral; ejecutando la inversidn publica,

promoviendo la inversion privada y el empleo, implementando acciones para
el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de los
habitantes.

Asimismo, asegurar la aplicacién coherente y eficaz de las politicas e
instrumentos de desarrollo econdmico, social, poblacional, cultural,
ambiental e institucional, a través de planes, programas y proyectos
orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econémico
armonizado con la dinamica demografica, el desarrollo social equitativo, la
conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

1. Ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento basico integral en
el distrito de Sepahua.

2. Promover la mejora continua del nivel educativo en los estudiantes del
distrito de Sepahua.

3. Fomentar la salud preventiva en la poblacién del distrito de Sepahua.
4. Mejorar la articulacion vial en el distrito de Sepahua.

5. Contribuir a mantener un distrito limpio y ordenado con la participacion
ciudadana, las instituciones, publicas y privadas entre otras que tienen
responsabilidades compartidas.

6. Modernizar la institucibn municipal ampliando la recaudacion y

optimizando procesos de produccion de servicios de calidad orientados
a la ciudadania.

7. Impulsar el desarrollo de las actividades agricultura, ganaderia,
piscicultura, turismo entre otros como ejes estratégicos para la
dinamizacioén de la economia local en el distrito de Sepahua.

Municipalidad Distrital de Sepahua 6



Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampliado

8. Mejorar y ampliar la prestacién de los servicios basicos para el desarrollo
integral (luz, agua, limpieza publica, entre otros)

9. Potenciar la planificacion, el monitoreo y la evaluacién de actividades y
proyectos que se implementan en el distrito de Sepahua.

10. Promover la integracién de la familia como célula basica de la sociedad
y la identidad de la poblacién del distrito de Sepahua.

11. Promover el cuidado del medio ambiente en el distrito de Sepahua.

12. Fomentar la cultura preventiva ante riesgos de desastres y adaptacion
frente al cambio climatico.

Municipalidad Distrital de Sepahua 7
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La Ley Organica de Municipalidades N° 27972; establece, que los gobiernos
locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y
canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno
local, el territorio, la poblacion y la organizacién (Articulo 1°).

Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Sepahua, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 011-2019-
MDS, sefala en su Articulo 46°, que es funcién de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion: “Asesorar y brindar asistencia
técnica a las unidades de organizacién (6rganos, unidades orgénicas),
respecto a la formulacién de objetivos estratégicos, planes programas,
inversiones publicas, presupuesto, asi como en los procesos de
racionalizacién administrativa y financiera, en el marco de las necesidades
institucionales”, y, la de “Organizar, promover, conducir y supervisar la
formulacién, actualizacién, ejecucion, evaluacion y control del Plan de
Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional y la elaboracién del
Presupuesto Participativo del Distrito de Sepahua”.

De acuerdo a lo expuesto, asi como las funciones de la Municipalidad
Distrital de Sepahua, su Misién Institucional es:

Municipalidad Distrital de Sepahua g



nr P s F__® ¥ ® . ! A DT *132 2027 A4 ye 7
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampiiado

Las Acciones Estratégicas Institucionales responden a los Objetivos
Estratégicos Institucionales formulados anteriormente. Para definir las
acciones estratégicas se realizé en base a las actividades la cual permitira a
la Municipalidad Distrital de Sepahua alcanzar de manera conjunta las metas
propuestas en los indicadores y por ende en los resultados.

De esta manera se muestran las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales que responden a los Objetivos Estratégicos Institucionales:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01:

PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS EN EL DISTRITO.

Accion Estratégica Institucional

Cadigo Descripcion o

AE1.01.01 SELIGERETE RS E L EGETE R EET Ol NOmero de zonas vulnerables con
e a nivel territorial evaluaciones de riesgo de desastres

Porcentaje de edificaciones que
cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

Porcentaje de participantes
AEL01.03 Fersonas con Formaciony certificados en cursos basicos y

Bk Conocimiento en GRD y ACC especializados en materia de GRD y
ACC

GRD incorporado en la ocupacion

BELAZ y uso del territorio

Medidas de proteccion Porcentaje de implementacion de
AEL01.04 implementadas adecuadamente medidas no estructurales en zonas
frente a peligros. criticas frente a peligros.

[
.
[
-
[ J
a
®
]
~
)
o
o
]
. Capacidad Instalada para la ; g
. AEIL01.05 preparacion y respuesta frente a Numero de kits de BAH frente a
-
-
-
]
o
.o
-
-~
]
)
-
S
-
®

emergencias y desastres emergencias y desastres en stock

Instrumentos Estratégicos para la ; - :
AEI.01.06 gestion del riesgo de Desastres Numero de instrumentos de gestion

implementados en el distrito. de riesgo implementados
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02:
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO.
Accion Estratégica Institucional

Caodigo Descripcion s

P4, )
&5 Jo

Asistencia técnica oportuna a Numero de asistencias técnicas

AELOZ.0T o prendedores del distrito. organizados para emprendedores

Asistencia técnica en la
formalizacion de los
AEI.02.02 establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes
informales del distrito.

LU RN RGN GIRYR (ELEFETS LI Porcentaje de establecimientos
AEI.02.03 de actividades economicas fiscalizados en actividades
oportunas del distrito econdmicas en el distrito

Recursos turisticos con
AEL02.04 accesibilidad en el distrito

Planes de negocios

implementados para el acceso al Numero de planes de negocios
mercado de productores agrarios  HnlelEnERIEl

del distrito

AEI.02.05

Promocion de la actividad
AE.02.06 maderera sostenible en el distrito

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03:
MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.

Accion Estratégica Institucional

Indicad
Caddigo Descripcion il

: : Porcentaje de viviendas con acceso a
SEUEEENIGRE IR R R TEN < oneamiento en el drea urbana.

AEL03.01 en beneficio de la poblacion del _ - o
distrito. Porcentaje de viviendas con acceso a
saneamiento en el area rural.

Porcentaje de viviendas con acceso a
Conexion de Agua Potable en J

G : agua potable en el area urbana.
AE|03.02 beneficio de la poblacién del - - —
distrito i Porcentaje de viviendas con acceso a
agua potable en el area rural.

AEL03.03 Saneamiento fisico legal de Porcentaje de Predios con
e predios focalizados en el distrito Saneamiento fisico legal en el distrito

Municipalidad Distrital de Sepahua 11
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04:

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.
Accion Estratégica Institucional

Indicad
Codigo Descripcion 2okl

AEL04.01 Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje de Implementacion del
3 implementado del distrito Plan de Desarrollo Urbano (PDU)

AEL04.02 Catastro actualizado en la Porcentaje de unidades catastrales
i3 jurisdiccion del distrito actualizadas en el distrito

Espacios publicos recuperados y ; 2 R
AEI.04.03 priorizados en beneficio del Numero de espacios publicos
distrito recuperados en el distrito

Asistencia técnica en desarrollo 5 < - .
urbano de forma integrat-en Ndmero de Asistencias técnicas en

AEI.04.04 b o desarrollo urbano a Centros
E?S':rei?g'o e 11 polEn P Poblados y caserios en el distrito

3 R Porcentaje de Vehiculos de
Seguridad vial integral en

Transporte intervenidos
AEL.04.05 beneficio de la poblacion del s
distrito Numero de vias y calles con

sefializacion en el distrito
AEL04.06 Red vial Vehicular y Peatonal Numero de Kms de red vial en buen
S implementada en el distrito estado.

PROMOVER LA GESTION AMBIENTALEN EL DISTRITO.

o ACCION EShaegICa SmpeIonarL - = e s e
i Indicador

- Codigo Descripcion

Segregacion en la fuente y Numero de toneladas de residuos
"AEL0S.01 recoteccion selectiva de residuos — Ell LRl E T e LR =Tl 1o 0]
soélidos para el distrito segregados en fuente de origen.

B T

AE.05.02 b CE A G CRTEG RV S Porcentaje de M2 de dreas verdes en
""" conservadas en el Distrito. buen estado

.....Plan Anual de Evaluaciony. . . y
e Fiscalizacion Amblental Porcentaje de Implementacién del

. Plan Anual de Evaluacion y
—-—-%Wﬂl”m‘mgﬂﬂm~ Fiscalizacion ambiental

TR e "Asistencia técnica oportunaen

Gestion ambiental a los Numero de asistencias técnicas en
R R T eI EN I qestion ambiental en el distrito
: - distrito :

Municipalidad Distrital de Sepahua - 12




| Nimero de Comités de Seguridad
Ciudadana conformados en el distrito

Numero de Vecinos atendidos en
- | programas en Violencia Familiar en el
~ | distrito

| Porcentaje de Implementacién del
Plan Local de Seguridad Ciudadana
en el distrito

stema de Se uridad ciudadana Numero de equipos nuevos
AE! &6.04‘ LR LR e T ] adquiridos en Sistemas de Seguridad
; enet‘ cio dela oblaclbn - | Ciudadana en el distrito

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 07:
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANQ Y HABITOS SALUDABLES EN EL
DISTRITO.

Accion Estratégica Institucional

Caodigo Descripcién NI
Programas de apoyo social de Porcentaje de la Poblacion Vulnerable

AEL07.01_forma permanente a grupos de gue accede a los Programas de
poblacion vulnerables del distrito  FaVeloJ[eR{elolr:]]

Programas de Actividades

AEL07.02 deportivas mumcrpale_s._ de facil
acceso para la poblacion del
distrito

Programas Multidisciplinarios Porcentaje de la Poblacion que

AEI07.03.- adecuados para jovenes y nifos en. EEe-T SRl T
el distrito. Multidisciplinarios del dzstnto
E?",E‘W‘” £

Servicios de bibliotecas de manera
FRRT04 integral en el distrito

Programas de salud preventivo- Porcentaje de Poblacion que acceden
AP SO R T G GO ETRGL ELIEL DEER VG TEC CB 2 (os Programas de Salud Preventivo-
la poblacién del distrito Promocional en el distrito

Apoyo en equipamiento,
Infraestructura y Mobiliario
adecuado en Instituciones
Educativas en el distrito

Programas educativos Porcentaje de estudiantes que
AEIL07.07 ‘implementados para los acceden a los Programas Educativos
Educandos del distrito del distrito

AEI07.06

Municipalidad Distrital de Sepahua 13
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08:
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
Accion Estratégica Institucional

Indicador
Caodigo Descripcion

Capacidades Fortalecidas del Porcentaje de personal capacitado de
personal de la Municipalidad la Municipalidad

AEL08.01

Espacios y mecanismos de Numero de reuniones realizadas con
AEL08.02 participacion ciudadana participacion del ciudadano en la
fortalecidos en la Municipalidad Municipalidad

Porcentaje de procesos

Gestion por procesos implementados con enfoque de
AEI.08.03 . SR s

QUM E B R EDRER T EIGEG I gestion  por  procesos en la

Municipalidad

o R TR EE LR T EGERGRTT ST R Porcentaje de Tributos recaudados
R LG L CRER TR ET T ET B en |a Municipalidad

Instrumentos de gestion NG de | :
AEIL.08.05 actualizados en beneficio de la L:mel.m e nstrumentqs_ de'gestién
administracién municipal actualizados en la Municipalidad

AEL08.06 Servit?ic_) Civil impiemgntqdo en  Porcentaje de Servicio Civil
beneficio de la Municipalidad implementado en la Municipalidad

Municipalidad Distrital de Sepahua 14
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SEPAHUA
UCTAYALI

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y ACCIONES

OELO1 - Promover la Gestion de Riesgo de Desastres de origen

Objetivo: natural y antrdpicos en el distrito.
Nombre del Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad fisica ante inundacién
indicador: y erosion

El indicador nos permitird conocer el porcentaje de viviendas con
vulnerabilidad fisica ante inundacién y erosién, informacién que
servira para implementar acciones que reduzcan esa
vulnerabilidad, el cual se da por las intensas lluvias que
incrementan el caudal de los rios del distrito generando
inundaciones.

Responsable del Gerencia de Servicios Publicos - Defensa Civil

indicador:
Limitaciones del Ninguno.
indicador:

Justificacion:

Formula:
(N/D)*100

Donde:

N: Numero de viviendas con vulnerabilidad fisica ante

Método de calculo: | inundacién y erosion.

D: Total Viviendas del distrito.

Especificaciones técnicas:

Viviendas con vulnerabilidad fisica ante inundacién y erosién. -
Son aquellas viviendas que se encuentran ubicadas en lugares
expuestos a inundaciones y/o erosiones.

Sentido esperado | Descendente

del Indicador:

Supuestos: No se cuenta con supuestos.

Fuente y bases de |Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.

datos: Base de Datos: Informe/reporte de la Oficina de Defensa Civil.

. - i Logros esperados

s | base g pe
Afo 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30 25 20 15 10 9
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampiiado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO1 - Promover la Gestién de Riesgo de Desastres de origen

Objetivo: natural y antrépicos en el distrito.

Accllin: AEl.pl.[?l - Estudios para establecer el riesgo a nivel
territorial.

Nombre del Nimero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de

indicador: desastres.
El indicador nos permitird conocer las zonas que cuentan con

Justificacion: evaluacion de riesgos, para generar estrategias en dichas zonas
vulnerables.

RespRINSEhi det Gerencia de Servicios Piiblicos - Defensa Civil

indicador:

Limitaciones del o —

indicador: il
Formula:
Nimero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de
desastres.

Método de calculo: | Especificaciones técnicas:
Zonas vulnerables con evaluaciones de riesgos de desastres. -
Son zonas a las cuales se les ha identificado y evaluados los
riesgos que podrian sufrir.

Sentido esperado del P —

Indicador:

Supuestos: Ninguno

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe/reporte de la Oficina de Defensa Civil.

Linea de
S Logros esperados
Aiio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 3 4 B 6 7

Municipalidad Distrital de Sepahua
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OELO1 - Promover la Gestién de Riesgo de Desastres de origen
e natural y antrépicos en el distrito.
) AEI01.02 - GRD incorporado en la ocupacién y uso del
Acclén: territorio.
Nombre del Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad
indicador: de seguridad en edificaciones.
El indicador nos permitird conocer el porcentaje de
Justificacion: edificaciones que cumplen con la normatividad para evitar
riesgo de desastres.
Respcusable:der Gerencia de Servicios Publicos - Defensa Civil.
indicador:
Limitaciones del ,
indicador: S,
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Numero de edificaciones que cumplen con la normatividad
.| de seguridad en edificaciones.
Pkines s Elou D: Total de edificaciones en el distrito
Especificaciones técnicas:
Edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad
en edificaciones. - Son las infraestructuras que cumplen con la
normativa de edificaciones y que fueron validadas por la
oficina de defensa civil.
Sentido esperado del Bt
Indicador:
Los duefios de las infraestructuras brindan las facilidades a la
Supuestos: " e
oficina de defensa civil.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Fuente y bases de Base de Datos: Informe/reporte de la Oficina de Defensa
—— Civil.
; Linea de Logros esperados
- base P
Ailo 2017 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 5 25 30 40 50 51

Municipalidad Distrital de Sepahua
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO1 - Promover la Gestién de Riesgo de Desastres de origen

Objetivo: natural y antrépicos en el distrito.
Rk i(E:EOI.OB - Personas con Formacion y Conocimiento en GRD y
Nombre del Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y
indicador: especializados en materia de GRD y ACC.

El indicador nos permitira conocer la cantidad de la poblacién
Justificacién: capacitada en gestién de riesgos de desastres como estrategia

de prevencion.

Responsable del

Gerencia de Servicios Piblicos - Defensa Civil

indicador:

Limitaciones del Nisastinio

indicador: i
Férmula:
(N/D) *100
Donde:

) N: Nimero de participantes certificados.

Método de calculo: | D: Total de participantes registrados.
Especificaciones técnicas:
Participantes certificados. - Son los participantes que
participaron y aprobaron el curso de capacitacién en gestién de
riesgos de desastres.
ACC (Adaptacién de Cambio Climatico)

f::;i:g:lipe Eaie el Ascendente

Supuestos: La poblaci6n participa activamente a las capacitaciones en

gestion de riesgos de desastres.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.

Base de Datos: Informe/reporte de la Oficina de Defensa
Civil.

Linea de Logros esperados
base g p
Aflo 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40 55 60 65 70 71

Municipalidad Distrital de Sepahua
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO1 - Promover la Gestién de Riesgo de Desastres de origen

Objetivo: natural y antrépicos en el distrito.

Rl AEL.01.04 - Medidas de protecciéon implementadas
; adecuadamente frente a peligros.

Nombre del Porcentaje de implementacién de medidas no estructurales en

indicador: zonas criticas frente a peligros.

. i El indicador nos permitira conocer las medidas de proteccién
JRstPeaciin: no estructurales implementadas frente a peligros.
Fesporatie ] Gerencia de Servicios Piblicos - Defensa Civil
indicador:

Limitaciones del :

indicador: SAREAL.
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Numero de zonas criticas implementados con medidas no
estructurales.

Método de cdiculo: D: Total zonas criticas identificadas.
Especificaciones técnicas:
Medidas no estructurales para el control de zonas criticas
frente a peligros. - Cualquier medida que no suponga una
construccion fisica y que utiliza el conocimiento o los acuerdos
ya existentes para reducir el riesgo y sus impactos.

Sentido esperado del Ascendents

Indicador:

Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.

suente y U de Base de Datos: Informe/reporte de la Oficina de Defensa

atos: S
Civil.
Linea de Logros esperados
base BRI
Afio 2017 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 5 10 20 30 40 41

Municipalidad Distrital de Sepahua
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OELO1 - Promover la Gestién de Riesgo de Desastres de origen
: natural y antrépicos en el distrito.
AEL.01.05 - Capacidad Instalada para la preparacién y
Accion: :
respuesta frente a emergencias y desastres
Nombre del Numero de kits de BAH frente a emergencias y desastres en
indicador: stock
Justificacton: El indicador nos permitira conocer la qapamdad instalada para
la para la respuesta frente a emergencias y desastres.
Res_p ansabie del Gerencia de Servicios Piblicos - Defensa Civil
indicador:
Limitaciones del ro——
indicador: guno.
Férmula:
Numero de Kits de BAH frente a emergencias y desastres en
stock
Método de calculo: Especificaciones técnicas:
Kits de BAH (Bienes de Ayuda Humanitaria) frente a
emergencias y desastres. - Entrega adecuada y oportuna de
bienes de ayuda humanitaria por parte de la municipalidad.
Sentido esperado del
e ooty o Ascendente
Supuestos: Ninguno.
Fuentey bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
d § y Base de Datos: Informe/reporte de la Oficina de Defensa
atos: i
Civil.
Linea de Logros esperados
base g P
Afio 2017 2023 2024 | 2025 2026 2027
Valor 10 25 30 35 40 41

Municipalidad Distrital de Sepahua

45




{E) Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampliado

OELO1 - Promover la Gestién de Riesgo de Desastres de origen

Objetivo: natural y antrépicos en el distrito.
Abelbin AEI.01.06 - Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo
3 de Desastres implementados en el distrito.

Notuare sl Nimero de instrumentos de gestion de riesgo implementados

indicador:

Justificacién: El indicador nos permitird conocer la cantidad de documentos

' técnicos aprobados ante situaciones de riegos de desastres.

Responsable del Gerencia de Servicios Piiblicos - Defensa Givil

indicador:

Limitaciones del :

indicador: i
Formula:

Nimero de instrumentos de gestién de riesgo implementados
. | Especificaciones técnicas:

Mistado de calouto: Documentos implementados. - Son los documentos en
ejecucion o puesta en marcha en en gestién de riesgos de
desastres.

Sentido esperado del P —

Indicador:

Supuestos: Ninguno.

Foenbeyv hases e Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.

y Base de Datos: Informe/reporte de la Oficina de Defensa

datos: e
Civil.

Linea de Logros esperados
base e P
Ao 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 2 3 4 5 6
Municipalidad Distrital de Sepahua 46
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Objetivo: OELO2 - Promover la Competitividad Econémica en el distrito.
Nombre del 3 ,
Sridieadan: Porcentaje de trabajadores con empleo formal.
Justificacion: El indicador nos perm}txré conocer la cantidad de personas con
empleo formal en el distrito.
Responsable del ; ; g
indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Limitaciones del -
indicador: guno.
Férmula:
(N/D) *100
] Donde:
Método de cdlculo: | N: Niimero de personas con empleo formal
D: Total de personas en edad de trabajar.
Especificaciones técnicas:
Personas con empleo formal. - son la cantidad de personas
que tienen un trabajo formal.
Sentido esperado del F——
Indicador:
Supuestos: Ninguno.
. Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
d ¥ Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de Desarrollo
atos: . ;
Econémico y Social.
Linea de
Fi\iE Logros esperados
Aiio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30 35 40 45 50 51

Municipalidad Distrital de Sepahua
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Objetivo:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO2 - Promover la Competitividad Econ6mica en el distrito.

Accion:

AELO02.01 - Asistencia técnica oportuna a emprendedores del
distrito.

Nombre del
indicador:

Numero de asistencias técnicas

emprendedores

organizados para

El indicador nos permitird conocer la cantidad de las

Justificacién: asistencias técnicas organizados hacia los emprendedores.
ilile;i‘:: ::::)le e Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.
Limitaciones del ik
indicador: i
Férmula:
Nimero de asistencias técnicas organizados para
emprendedores.

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Asistencias Técnicas orientados a emprendedores. - Son
asistencias técnicas que la municipalidad organiza hacia los
emprendedores del distrito, fomentando el crecimiento
econdémico y su competitividad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de Desarrollo

Econémico y Social.
RIS, Logros esperados
base
Aiio 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 1 2 3 4 5 6

Municipalidad Distrital de Sepahua
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampliado

Objetivo:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO2 - Promover la Competitividad Econ6émica en el distrito.
AEL02.02 - Asistencia técnica en la formalizacion de los
Accion: establecimientos de manera oportuna a los comerciantes
informales en el distrito.
Nombre del Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados en el
indicador: distrito.
El indicador nos permitirda conocer la cantidad de
establecimientos comerciales formalizados en el distrito, con el
Justificacién: £ i : )
objetivo de formalizar el sector comercio dado que genera
legalidad e ingresos al distrito.
Rasponsuble del Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
indicador:
Limitaciones del Ninguno
indicador: i
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Nimero de establecimientos Formalizados en el distrito.
Método de calculo: | D: Total de establecimientos.
Especificaciones técnicas:
Establecimientos Formalizados en el distrito. - Son
establecimientos que cumplen un proceso de exigencias que le
permite operar legalmente durante el desarrollo de sus
operaciones comerciales, brindando determinados beneficios.
Sentido esperado del
lndlc:ador:pe Aoentente
Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.

Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Social.

Linea de
; base Logros esperados
Afio 2017 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Yalor 2 9 1 35 20 30 31

Municipalidad Distrital de Sepahua




Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OELO2 - Promover la Competitividad Econémica en el distrito.
oot AEL02.03 - Acciones de control y fiscalizacién de actividades
' econdmicas oportunas en el distrito.
Nombre del Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades
indicador: econdmicas en el distrito.
El indicador nos permitird conocer la cantidad de
Justificacion: establecimientos comerciales fiscalizados para el mejor control
y atenci6n a los ciudadanos.
:?:jl::gzi?le sk Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Limitaciones del Ninguno
indicador: U
Formula:
(N/D) *100
Donde:
T W N: Ndmero de establecimientos fiscalizados.

D: Total de establecimientos

Especificaciones técnicas:

Establecimientos Fiscalizados. - Son establecimientos que
pasan un proceso de fiscalizacién para que puedan operar y
seguir atendiendo a la poblacion.

Sentido esperado del

tndicados Ascendente
Supuestos: Ninguno.

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
guente Y hases de Base de Datos:p[nforme/reporte de !;} Gerencia de Desarrollo

atos: PR .
Econémico y Social.
binea de Logros esperados
base
Aiio 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 0 30 40 45 50 5

Municipalidad Distrital de Sepahua
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampliado

Objetivo:

OELO2 - Promover la Competitividad Econémica en el distrito.

Accion: AEIL02.04 - Recursos turisticos con accesibilidad en el distrito.
Nombre del : i

Numero de recursos turisticos accesibles
indicador:

. Elindicador nos permitira generar la accesibilidad a los recursos

Justificacién: turistico del distrito.
f{esponsable del Oficina de Promocién del Turismo, Artesania e Inversién Privada.
indicador:
Limitaciones del < T
indicador: i,

Formula:

Numero de recursos turisticos accesibles.
Método de calculo: |Especificaciones técnicas:

Recursos turisticos accesibles. - Son la cantidad de recursos

turisticos con accesos adecuados.
Sentido esperado
del Indicador: Ascendente
Supuestos: Ninguno.

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
guente ybaves de Base de Datos: Informe/reporte de la Oficina de Promocién del

atos: ) - : .
Turismo, Artesania e Inversion Privada.
Linea de Logros esperados
base g p
Ao 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 1 2 3 4 5

Municipalidad Distrital de Sepahua
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampliado

OEILO02 - Promover la Competitividad Econémica en el distrito.

Acetn AEL02.05 - Planes de negocios implementados para el acceso al
: mercado de productores agrarios del distrito
Nombre del P d
niicador Nimero de planes de negocios implementados
; ) El indicador nos permitird conocer la cantidad de negocios
Justificacién: implementados en el distrito.
Responsable del - — "
Sudileadons Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Limitaciones del T —
indicador: S
Férmula:
Nimero de planes de negocios implementados.
Método de calculo: | Especificaciones técnicas:
Planes de negocio implementados. - Son los planes de negocio
del programa PROCOMPITE que implementa la municipalidad.
Sentido esperado del
Indicador: AR R
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Fuentey bases de Base de Datos: Informe/reporte de la Oficina de Promocién del
datos: : ; : ;
Turismo, Artesania e Inversion Privada.
Linea de
b Logros esperados
Ao 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 3 4 5 6 7
Municipalidad Distrital de Sepahua 52
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Objetivo: OELO2 - Promover la Competitividad Econémica en el distrito.

AEL02.06 - Promoci6n de la actividad maderera sostenible en el
Accién: &
distrito
SRl ) Numero empresas con autorizacion para la actividad maderera
indicador:
Justificacién: El indicador nos permitira conocer el niimero de empresas con
' autorizacion para la actividad maderera.
Eeaponsahi:del Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
indicador:
Limitaciones del Ot —
indicador: BURL,

Féormula:

Nimero empresas con autorizacién para la actividad maderera.
Método de cdlculo: | Especificaciones técnicas:

Actividad maderera. - Son las actividades que se dedican a la
extraccién y al procesamiento de la madera.

Sentido esperado del

Indicador: R

Supuestos: Ninguno.

Hssnievhases di Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.

dutoe: y Base de Datos: Informe/reporte de la Oficina de Promoci6n del

) Turismo, Artesania e Inversién Privada.
Yitiea Logros esperados
base g P
Ailo 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 0 2 3 4 5 6
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampliado

Objetivo:

OELO3 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito.

Nombre del Porcentaje hogares con acceso a servicios basicos
indicador:
Justificacién: gl im:'licador nos permitira conocer la ca!n.tidad de hogares en el
istrito que cuentan con los servicios basicos.
?lesponsahle e Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
indicador:
Limitaciones del Ninguno
indicador: '
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
Método de calculo: | N: Numero de hogares con acceso a Servicios Basicos.
D: Total Hogares en el distrito.
Especificaciones técnicas:
Hogares con acceso a Servicios Basicos. - Son los hogares que
cuentan con agua potable y saneamiento.
Sentido esperado del Py
Indicador:
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
E::::_e Yhagesde Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
; Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Linea:de Logros esperados
base o8 PE
Ao 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 10 25 30 35 45 46

Municipalidad Distrital de Sepahua
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Plan Esiratégico Institucional (PET) 2023-2027 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OELO3 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito
Aoetbn: AEL03.01 - Saneamiento basico con cobertura en beneficio de la
! poblacién del distrito.
Nombre del Porcentaje de viviendas con acceso a saneamiento en el drea
indicador: urbana.
Justificacién: El indicador nos permntnré conocer el porcentaje de. viviendas
con acceso a saneamiento en el drea urbana del distrito,
Responsable del s
fisticador: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Limitaciones del :
indicador: LG,
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Nimero de viviendas con acceso a saneamiento en el drea
Método de cdlculo: OERGR

D: Total de viviendas en el drea urbana

Especificaciones técnicas:

Viviendas con acceso a saneamiento. - Son la cantidad de
viviendas con acceso al sistema de desagiie el cual permite
reducir las enfermedades y elevan las condiciones de vida de la
poblacion.

Sentido esperado del

Indicador: Axgengents
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
i:::st.e ybasesde Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
) Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Linea de
Haae Logros esperados

Ailo 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027

Valor 1 5 8 10 15 16
Municipalidad Distrital de Sepahua 55
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Objetivo: OEL03 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito

Aol AEL03.01 - Saneamiento bdsico con cobertura en beneficio de la
; poblacién del distrito.

Nombre del Porcentaje de viviendas con acceso a saneamiento en el drea

indicador: rural.

. El indicador nos permitird conocer el porcentaje de viviendas
Justificacion: con acceso a sistema de saneamiento en el 4rea rural del distrito.
Responsable del .

Skt s Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Limitaciones del -
indicador: BN,
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Nimero de viviendas con acceso a saneamiento en el 4rea
rural
Método de calculo: D: Total de viviendas en el 4rea rural
Especificaciones técnicas:
Viviendas con acceso a saneamiento. - Son la cantidad de
viviendas con acceso al sistema de desagiie el cual permite
reducir las enfermedades y elevan las condiciones de vida de la
poblacién.
Sentido esperado del P——
Indicador:
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
E:f:st_e yhases de Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
i Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Linea de
tase Logros esperados
Ano 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 0 5 8 9 10 11
Municipalidad Distrital de Sepahua 56
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OELO3 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito
Acclibi: AEL03.02 - Conexién de Agua Potable en beneficio de la
i poblacién del distrito.
Nombre del Porcentaje de viviendas con acceso a agua potable en el drea
indicador: urbana.
El indicador nos permitira conocer el porcentaje de viviendas
Justificacién: con acceso a agua potable en el drea urbana del distrito, el cual
contribuye a mejorar los indicadores de salud.
::]edsl]:: g:.;?le ael Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Limitaciones del X —
indicador: BHAS:
Formula:
(N/D) *100
Donde:
N: Nimero de viviendas con acceso a agua potable en el area
= urbana
NaSeoso:de ol alo: D: Total de viviendas en el drea urbana
Especificaciones técnicas:
Viviendas con acceso a agua potable. - Son la cantidad de
viviendas con acceso al sistema de agua potable el cual permite
reducir las enfermedades y elevan las condiciones de vida de la
poblacidn.
Sentido esperado del oioinsiid
Indicador:
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
g::::.e ¥hases e Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
' Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Lingd g Logros esperados
base & P
Afio 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 1 10 15 20 25 26

Municipalidad Distrital de Sepahua
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Objetivo:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0OEL03 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito
Aoats: AEL03.02 - Conexion de Agua Potable en beneficio de la
e poblacién del distrito.
Nombre del Porcentaje de viviendas con acceso a agua potable en el 4rea
indicador: rural.
El indicador nos permitird conocer el porcentaje de viviendas
Justificacion: con acceso a sistema de agua potable en el area rural del
distrito, el cual contribuye a mejorar los indicadores de salud.
Responsable del .
Indlcadars Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Limitaciones del Kitguns
indicador: s
Formula:
(N/D) *100
Donde:
N: Numero de viviendas con acceso a agua potable en el 4rea
Método de calculo: |rural
D: Total de viviendas en el drea rural
Especificaciones técnicas:
Viviendas con acceso a agua potable. - Son la cantidad de
viviendas con acceso al sistema de agua el cual permite
reducir las enfermedades y elevan las condiciones de vida de
la poblacion.
Sentido esperado del
Indicador: Ascenatents
Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Linea de
base Logros esperados
Aiio 2017 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
e ¢ 5 | 8 7 10 11

Municipalidad Distrital de Sepahua
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OELO3 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito
ko AE1:03.93 - Saneamiento fisico legal de predios focalizados en
el distrito.
Nombre del Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el
indicador: distrito
El indicador nos permitird identificar la cantidad de predios
Justificacién: con saneamiento fisico legal Con el objetivo de la formalizacién
del predio.
::f;i]:: l‘;‘s;l:le el Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Limitaciones del Ninguno
indicador: s
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
Método de cdlculo: | N: Numero de predios con saneamiento fisico legal.
D: Total predios del distrito
Especificaciones técnicas:
Viviendas con saneamiento fisico legal. - Son viviendas que
cumplen el requisito de la formalizacién del predio.
Sentido esperado del Asariilirite
Indicador:
Supuestos: Ninguno.
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
St Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
’ Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Lix;::ede Logros esperados
Aiio 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 10 15 20 25 30 31

Municipalidad Distrital de Sepahua
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OELO04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

Objetivo: sostenible en el distrito.
Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios
Nombre del inal tamient improvisados o viviendas
titlcadin marginales, asentamientos p
inadecuadas
El indicador nos permitird identificar la cantidad de la
Justificacion: poblacién que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas
&e:lgg :;zz:lle el Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Limitaciones del Ninguno
indicador: d
Féormula:
(N/D) *100
Donde:
N: Poblacién urbana que vive en barrios marginales,
. |asentamientos improvisados o viviendas particulares,
SES ko R caleio: D: Total de la Poblacién urbana.
Especificaciones técnicas:
Poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas particulares. - Son
viviendas que viven en condiciones precarias, es decir no
tienen acceso a servicios bésicos, espacio suficiente, etc.
Sentido esperado del Boxcendists
Indicador:
Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 43 35 30 25 20 19

Municipalidad Distrital de Sepahua
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

Cutiye: sostenible en el distrito.

Accién: AEL04.01 - Plan de Desarrollo Urbano implementado del distrito.
Nombre del Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano
indicador: (PDU).

Justificacién: El indicador nos permitird conocer el porcentaje de

implementacién del Plan de Desarrollo Urbano en el distrito.

Responsable del

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

indicador:
Limitaciones del Ninguno
indicador: '
Formula:
(N/D) *100
Donde:
Método de cilculo: | N: Nimero de acciones implementadas del PDU.
D: Total Acciones planteadas en el PDU,
Especificaciones técnicas:
Plan de Desarrollo Urbano. - Es un instrumento de gestién que
orienta el desarrollo urbano del distrito.
Sentido esperado del P —
Indicador:
Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Liniea de Logros esperados
base g P
Afio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5 15 20 25 30 31
Municipalidad Distrital de Sepahua 61
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

Objetivo: sostenible en el distrito.
Accibn: AEL04.02 - Catastro actualizado en la jurisdiccién del distrito
yombre del Porcentaje de unidades catastrales actualizadas en el distrito
indicador:
. El indicador nos permitird conocer la cantidad de unidades

JustDetOn: catastrales actualizados en el distrito,
Responsable del .
indicalor Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Limitaciones del '
indicador: S

Férmula:

(N/D) *100

Donde:
Método de calculo: | N: Nimero de unidades catastrales actualizadas

D: Total de unidades catastrales

Especificaciones técnicas:

Unidades catastrales. - Son las propiedades inmuebles con

independencia fisica y/o legal.
Sentido esperado del
Indicador: Susn
Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Linea de Logros esperados
base g p
Afio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 5 10 15 20 21
Municipalidad Distrital de Sepahua 62
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO4 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

Objetivo: sostenible en el distrito.
Aschieis AEL04.03 - Espacios ptblicos recuperados y priorizados en
- beneficio en el distrito
:::;;lcg?ogfl Nimero de espacios plblicos recuperados en el distrito.
El indicador nos permitird identificar los espacios piblicos
Justificacion: recuperados, con el objetivo de generar sano entretenimiento

a la poblacién.

Responsable del

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

indicador:

Limitaciones del Ninguno

indicador: E0.
Férmula:
Numero de espacios publicos recuperados en el distrito

Método de cdlculo: Espec_lﬂcac;lopes e . _—
Espacios Publicos Recuperados. - Son los espacios piiblicos en
buen estado que permiten la recreacién de la poblacion en el
distrito.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano.

S Logros esperados
base
Afio 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 0 1 1 1 2 3

Municipalidad Distrital de Sepahua
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO4 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

ORjetieg: sostenible en el distrito.
P AEL04.04 - Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma
X integral en beneficio de la poblacién del distrito.
Nombre del Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a Centros
indicador: Poblados y caserios en el distrito.
El indicador nos permitird conocer la cantidad de asistencias
Justificacién: técnicas en el tema de desarrollo urbano, con el propésito de

generar el ordenamiento en el distrito.

Responsable del

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del :
indicador: s s
Formula:
Nimero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a
Centros Poblados y caserios en el distrito.
Método de calculo: | Especificaciones técnicas:
Asistencias técnicas en desarrollo urbano. - Son las asistencias
técnicas en desarrollo urbano organizados por la
municipalidad.
Sen.tido esperado del Roiliies
Indicador:
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
g:::st.e FIRSEe Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
i Infraestructura y Desarrollo Urbano.
i Logros esperados
base g P
Ano 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 0 5 10 15 20 21

Municipalidad Distrital de Sepahua
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OELO4 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
> sostenible en el distrito.
AEI.04.05 - Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién
Accibn: S
del distrito
Nombre del ’ . :
fudicadar: Porcentaje de Vehiculos de Transporte intervenidos .
El indicador nos permitira conocer el porcentaje de vias de
Justificacion: acceso adecuados y con el objetivo de proporcionar seguridad
vial a la pablacién.
Responzable del Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
indicador:
Limitaciones del Ninguno
indicador: i
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
Método de calculo: | N: Numero de vehiculos de transporte intervenidos
D: Total de vehiculos de transporte.
Especificaciones técnicas:
vehiculos de transporte intervenidos. - Son los vehfculos de
transporte que son intervenidos por la autoridad.
Sentido esperado del
Iafeador: Descendente
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
suente ybases de Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
atos:
Infraestructura y Desarrollo Urbano.
kinea ge Logros esperados
base g P
Afio 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 20 18 15 10 5 4
Municipalidad Distrital de Sepahua 65
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OELO4 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

Objetivo: sostenible en el distrito.
el AEL04.05 - Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion
; del distrito
l_\lombre cel Numero de vias y calles con sefializacién en el distrito
indicador:
El indicador nos permitird conocer el porcentaje de vias de
Justificacion: acceso adecuados y con el objetivo de proporcionar seguridad
vial a la poblacion.
Responsable del Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
indicador:
Limitaciones del Ninguno
indicador: B
Férmula:
Numero de vias y calles con sefializacion en el distrito
Método de calculo: | Especificaciones técnicas:
Vias y calle con sefializacién. - Son las vias con la sefial
identificados.
Sentido esperado del Ascandosts
Indicador:
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
zuente ybases de Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
atos:
Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Linea de Logros esperados
base g P
Afio 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 1 5 8 10 12 13

Municipalidad Distrital de Sepahua
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

Uhjetive: sostenible en el distrito.
Aok AEL.04.06 - Red vial Vehicular y Peatonal implementada en el
; distrito.
?:;:i?cl;;%:el Nimero de Kms de red vial en buen estado
El indicador nos permitira identificar la cantidad de kilometros
Justificacion: de red vial en buen estado que permitan el adecuado sistema de

transporte.

Responsable del

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del Ninguno
indicador: '
Féormula:
Numero de Km de red vial en buen estado
Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Red vial en buen estado. - Son las vias que se encuentran aptos
para la transitabilidad de vehiculos.

Sentido esperado del

Indicador: Aunendente
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
5::::_8 ik Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
i Infraestructura y Desarrollo Urbano.
tdkcatle Logros esperados
base g P

Ailo 2017 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 15 25 30 35 40 41
Municipalidad Distrital de Sepahua 67
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Objetivo:

OELO5 - Promover la Gestion Ambiental en el distrito.

Nombre del Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables que son
indicador: dispuestos adecuadamente.
Justificacion: El indicador nos permitird conocer el porcentaje de residuos
. solidos no aprovechables que son dispuestos adecuadamente.
Responsable del Gerencia de Servicios Publicos-Subgerencia de Servicios Bésicos
indicador: y Gestiébn Ambiental.
Limitaciones del Ninguno
indicador: S
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Numero de toneladas de residuos no aprovechables dispuestos
Método de calculo: |adecuadamente.
D: Total de toneladas de residuos no aprovechables.
Especificaciones técnicas:
Toneladas de residuos no aprovechable. - Son aquellos residuos
que, tras su uso principal y el agotamiento de su valor, no
pueden ser aprovechados de nuevo.
Sentido esperado del F———
Indicador:
Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de Servicios
Basicos y Gestiéon Ambiental.

Linea de Logros esperados
base g p
Afio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5 55 60 65 70 71
Municipalidad Distrital de Sepahua 68
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OEILO5 - Promover la Gestién Ambiental en el distrito.
Koskiah AEL05.01 - Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
: : residuos sélidos para el distrito.

Nombre del Nimero de toneladas de residuos sdélidos inorgdnicos

indicador: recuperados segregados en fuente de origen.

El indicador nos permitird la segregacion de los residuos sélidos

Justificacion: inorganicos que son dispuestos adecuadamente para evitar la
contaminacion del ambiente.

Responsable del Gerencia de Servicios Publicos-Subgerencia de Servicios Basicos

indicador: y Gestién Ambiental.

Limitaciones del Ninguno

indicador; :

Férmula:

Nimero de toneladas de residuos sdélidos inorganicos
recuperados segregados en fuente de origen.

Especificaciones técnicas:

Niktoidio de ellewdio: Toneladas de residuos . sblidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen. - Son todo desecho que no es de
origen biolégico, el cual se realiza la accién de separar y agrupar
los residuos sélidos de similares caracteristicas (fisicas,
quimicas o biolégicas) en la fuente de generacion, con el objeto
de facilitar su valorizacién.

Sentido esperado del PR

Indicador:

Supuestos: Ninguno.

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
E:::;e ¥ bages e Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de Servicios
) Basicos y Gestion Ambiental.
Kl the Logros esperados
base P
Afo 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 1 2 2 3 4
Municipalidad Distrital de Sepahua 69
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Objetivo:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO5 - Promover la Gestion Ambiental en el distrito.

AEL05.02 - Areas verdes de uso publico conservadas en el

Accion: Distrito.
Nomlire:sel Porcentaje de M2 de dreas verdes en buen estado
indicador:
El indicador nos permitiré identificar las dreas verdes en buen
Justificacién: de m_aptenimiento en el distrito.’ Estas dreas v.errties estan en
condiciones de ser usadas como drea de esparcimiento para la
poblacién.
Responsable del Gerencia de Servicios Piblicos-Subgerencia de Servicios Basicos
indicador: y Gestién Ambiental.
Limitaciones del Ning
indicador: guno.
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Numero de M2 de éreas verdes en buen estado.
Método de cdlculo: | D: Total M2 de dreas verdes en el distrito.
Especificaciones técnicas:
Areas verdes en buen estado. - Son las dreas verdes que estan
en buenas condiciones de mantenimiento como la limpia de los
espacios, deshierba, podar arboles, sefializacién zona verde,
etc. Se encuentran aptos para el esparcimiento de la poblacién.
Sentido esperado del P—
Indicador:
Supuestos: Ninguno.
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
e Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de Servicios
3 Bdsicos y Gestién Ambiental.
Lig;:ede Logros esperados
Ao 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 65 72 74 76 78 79
Municipalidad Distrital de Sepahua 70
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Objetivo: OELOS5 - Promover la Gestién Ambiental en el distrito.
P AEI.05.03 - Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
implementada en beneficio del distrito.
Nombre del Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evaluacién y
indicador: Fiscalizacion Ambiental.
El indicador nos permitird conocer el porcentaje de
Implementacién del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién
Justificacion: ambiental, con el propésito de prevenir dafios al ambiente, por
lo que es necesario generar estrategias de evaluacién y
fiscalizacion ambiental a través de un Plan Anual.
Responsable del Gerencia de Servicios Piblicos-Subgerencia de Servicios Basicos
indicador: y Gestién Ambiental
Limitaciones del Nissutn
indicador: e
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Numero de acciones implementadas del PLANEFA
Método de calculo: | D: Total de acciones programadas
Especificaciones técnicas:
Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental. - Es un
instrumento de planificaciéon a través del cual cada EFA
programa las acciones de fiscalizacién ambiental a su cargo, a
ser efectuadas durante el aiio calendario correspondiente.
?:2::: g:::perado o Ascendente
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
:;:::st_e y bissea de Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de Servicios
' Basicos y Gestiébn Ambiental.
Linea de L d
hiase ogros esperados
Afio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 20 40 60 80 81
Municipalidad Distrital de Sepahua n
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OEIO5 - Promover la Gestion Ambiental en el distrito.
Scching AELO05.04 - Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a
; los ciudadanos e instituciones en el distrito.

Nombre del Nimero de asistencias técnicas en gestibn ambiental en el

indicador: distrito.

El indicador nos permitird conocer las capacitaciones y

Justificacién: asistencias técnicas para la correcta implementacién de
acciones en materia ambiental.

Responsable del Gerencia de Servicios Ptiblicos-Subgerencia de Servicios Basicos

indicador: y Gestion Ambiental

Limitaciones del Ninguno.

indicador: )

Férmula:
Nimero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el
distrito.

. | Especificaciones técnicas:

SNNREON I Asistencias técnicas en gestién ambiental en el distrito. - Son
las capacitaciones y asistencias técnicas en materia de
instrumentos de gestién ambiental y buenas practicas
ambientales.

Sentido esperado del

lndicador:pe Ascendente

Supuestos: Ninguno.

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
E::;l:_e ¥inzesvie Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de Servicios
i Basicos y Gestién Ambiental.
Lig::ede Logros esperados
Ailo 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 4 H 6 74 8 9

Municipalidad Distrital de Sepahua
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OELO06 - Reducir los !ndices de Inseguridad Ciudadana en el

Objetivo: distrito.
Nombre del Nimero de denuncias de eventos que atentaron contra la
indicador: seguridad
Elindicador nos permitird conocer el grado de inseguridad en el
Justificacién: d_istrito, con el propésito }ie reducir los indices de ipseguridad
ciudadana es necesario contar con el nimero de
acontecimientos que atentan contra la seguridad.
Responsable del Gerencia de Servicios Piblicos - Subgerencia de Seguridad
indicador: Ciudadana
Limitaciones del -
indicador: e
Férmula:
Numero de denuncias de eventos que atentaron contra la
seguridad
Método de calculo: | Especificaciones técnicas:
Denuncias de eventos que atentaron contra seguridad. - Son la
cantidad de denuncias que atentaron la seguridad interna en el
distrito.
ISIT:;: ::::pe redwdet Descendente
Supuestos: Ninguno.
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Stk Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de
: Seguridad Ciudadana.
Lig::ede Logros esperados
Aio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50 45 40 35 30 29
Municipalidad Distrital de Sepahua 73



“N"s

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampliade

Objetivo: OEL06 - Reducir los Ldlces de Inseguridad Ciudadana en el

distrito.
Acchbin: AEL06.01 - Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera
g focalizada en el distrito.
Nombre del Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el
indicador: distrito
El indicador nos permitird conocer los comités en seguridad
Justificacién: ciudadana vecinal creados en el distrito, como estrategia para
' disminuir los indices de inseguridad, es necesaria la participacién
de la ciudadanfa a través de comités de seguridad.
Responsable del Gerencia de Servicios Publicos - Subgerencia de Seguridad
indicador: Ciudadana
Limitaciones del Ninguno
indicador: B
Férmula:
Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el
distrito.
Método de calculo:
Especificaciones técnicas:

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana. - Son la cantidad
de comités de seguridad ciudadana conformados en el distrito.

f::it;;!:::perado e Ascendente

Supuestos: Ninguno.

- Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.

P i y Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de Seguridad

’ Ciudadana.
Linea de
b Logros esperados
Aiio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4 10 15 20 25 26
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__FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: gEIOG - Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el
istrito.
A AEL06.02 - Programas contra la Violencia Familiar de manera
> oportuna en beneficio en el distrito
Nombre del Numero de vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar
indicador: en el distrito
El indicador nos permitird conocer la cantidad de Vecinos
Justificacion: atendidos en programas en Violencia Familiar, para disminuir los
indices de violencia familiar es necesario generar programas.
Responsable del Gerencia de Servicios Publicos - Subgerencia de Seguridad
indicador: Ciudadana
Limitaciones del Ninguno
indicador: p
Férmula:

Ntmero de vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar
en el distrito.

Método de calculo: | Especificaciones técnicas:

Programas en Violencia Familiar. - Son programas que se
enfocan en la identificacion de los casos de violencia de pareja, y
su consecuente denuncia y accién judicial.

Sentido esperado del
Daifeaili Ascendente
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
zuente y bases de Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de Seguridad
atos: :
Ciudadana.
Linea de
N Logros esperados
Aiio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20 60 80 90 100 101

Municipalidad Distrital de Sepahua 75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL06 - Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el

Objetivo: distrito.
P AEL.06.03 - Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de
: manera éptima en el distrito
Nombre del Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad
indicador: Ciudadana del distrito
Justificacién: El indicador nos permitird conocer el porcentaje de
: implementacién del Plan de Seguridad Ciudadana.
\ Responsable del Gerencia de Servicios Publicos - Subgerencia de Seguridad
:)| indicador: Ciudadana
&' | Limitaciones del .
indicador: i
Formula:
(N/D) *100
Donde:
N: Numero Actividades implementadas del PLSC
D: Total de actividades programadas en el PLSC
Método de cdlculo: | Especificaciones técnicas:
Plan de Local de Seguridad Ciudadana. - Es un instrumento de
gestion que orientan el quehacer en materia de seguridad
ciudadana con un enfoque de resultados. Contienen un
diagnéstico del problema y establece una vision, objetivos
estratégicos y especificos, actividades, indicadores, metas y
responsables.
f::it::::l:perado el Ascendente
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
g:ente y S Base de Datos:p]nforme/reporte de lap Subgerencia de Seguridad
tos: :
Ciudadana.
Lil;;:ede Logros esperados
Ailo 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10 30 35 40 45 46
Municipalidad Distrital de Sepahua 76
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Objetivo:

FICHA TECNICA DELINDICADOR

OEL06 - Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el
distrito.

AEL06.04 - Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento

Accién: integral, en beneficio de la poblacion
Nombre del Nimero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
indicador: Seguridad Ciudadana en el distrito
El indicador nos permitird conocer la adquisicién de equipos en
Justificacion: seguridad integral, para hacer frente a todo acto que generan la
inseguridad ciudadana.
Responsable del Gerencia de Servicios Publicos - Subgerencia de Seguridad
indicador: Ciudadana
Limitaciones del Ninguno
indicador: '
Férmula:
Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en el distrito.
Método de calculo: |Especificaciones técnicas:
Equipos en seguridad. - Son piezas o dispositivos que se
adquieren en sistema de seguridad para hacerlos frente.
(Camaras de Seguridad, Radio de Comunicaci6n)
Sen_tido esperado del Rstendente
Indicador:
Supuestos: Ninguno.
Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
dstiw Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de
; Seguridad Ciudadana.
g
Lfl;::ede Logros esperados
Afio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 3 4 5 6 7

Municipalidad Distrital de Sepahua
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Objetivo: OEI.B?_- Pl"omover el Desarrollo Humano y Hébitos Saludables
en el distrito.
Nombre del Porcentaje de Poblacién vulnerable que acceden al Seguro
indicador: Integral de Salud (SIS).
Justificacién: Elindicador nos permitira identificar el porcentaje de personas
' que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS).
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econémico y Social - Subgerencia de
indicador: Promocidn Social.
Limitaciones del Ni
indicador: HHEE
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Poblacién con seguro de salud SIS.
D: Total Poblacién del distrito
Método de chiculo: Especificaciones técnicas:
Seguro Integral de Salud (SIS). - Es un seguro de salud
subvencionado por el Estado para quienes viven en
condiciones de pobreza y de vulnerabilidad, y que no tienen
ningiin seguro que cubra sus atenciones en establecimientos
asistenciales.
Sentido esperado del .
Indicador:
Supuestos: Ninguno.
Fuente y bases de Fuente: Ministerio de Inclusién y Desarrollo Social -MIDIS.
datos: Base de Datos: Informe del SIS/reporte del INFOMIDIS.
Linea de i d
bt gros esperados
Afio 2017 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 5 10 15 20 25 26

Municipalidad Distrital de Sepahua
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEILO07 - Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables
en el distrito.
Necbbn AEIL.07.01 - Programas de apoyo social de forma permanente a
; grupos de poblacién vulnerables en el distrito.
Nombre del Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a los
indicador: Programas de Apoyo Social.
El indicador nos permitira conocer la cantidad de la poblacién
Justificacion: que accede a los Programas de apoyo social, con el propésito de
mejorar la calidad de la salud en el distrito.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econémico y Social - Subgerencia de
indicador: Promocién Social.
Limitaciones del T T—
indicador: o
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Poblacién vulnerable que acceden a Programas de Apoyo
Método de calculo: | social
D: Total de poblacién vulnerable
Especificaciones técnicas:
Programas de Apoyo Social. - Son programas que se enfocan a
la lucha contra la pobreza, apoyo a poblaciones vulnerables o
en desarrollo.
Sentido esperado del Po——
Indicador: =
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
guente I i e Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de
atos: 3 :
Promocidn Social.
Laea e Logros es d
hase g perados
Aiio 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 20 25 30 35 40 41
Municipalidad Distrital de Sepahua 79
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_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OEl:O'? : Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en
el distrito.
it AEI1.07.02 - Programas de Actividades deportivas municipales de
: facil acceso para la poblacién en el distrito
Nombre del Porcentaje de la Poblaciébn que accede a los Programas
indicador: Deportivos del distrito
Elindicador nos permitira conocer el porcentaje de poblacién que
Justificacion: accede a los programas de actividad deportiva, estos programas
permitirdn mejorar el estado fisico de las personas.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econémico y Social - Subgerencia de
indicador: Promocién Social
Limitaciones del Ninguno
indicador: ’
Féormula:
(N/D) *100
Donde:
N: Poblacién que acceden a programas deportivos
.| D: Total de poblacién
niatady desAbolo: Especificaciones técnicas:
Programas Deportivos. - Son aquellas actividades fisico-
deportivo-recreativas, es decir de caracter fisico, deportivo o
recreativo, a las cuales el hombre se dedica voluntariamente en
su tiempo libre, para el descanso activo, la diversién y el
desarrollo individual.
Sentido esperado del Ksciilaiis
Indicador:
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
g::;;t.e ¥ hasesde Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de Promocién
i Social.
Livesde Logros esperados
base g P
Ao 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4 10 20 30 40 41
Municipalidad Distrital de Sepahua 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEIO7 - Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables

......HQ\.Q...

Ouptave: en el distrito.
Acchis: AEL07.03 - Programas Multidisciplinarias adecuados para
; jovenes y niiios en el distrito.
Nombre del Porcentaje de la Poblacién que accede a los programas
indicador: Multidisciplinarias del distrito
El indicador nos permitird conocer los programas
Justificacion: multidisciplinarios, con el objetivo de generar programas para

jovenes y nifios.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social - Subgerencia de

indicador: Promocidn Social
Limitaciones del T —
indicador: guno.
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Numero de nifios y jovenes que acceden a programas
multidisciplinarios
Método de calculo: | . Tota pifios y jévenes en el distrito
Especificaciones técnicas:
Programas Multidisciplinarios. - Es la interaccion coordinada de
diferentes dreas de conocimiento. Debido a esto, las actividades
o programas multidisciplinarios requieren trabajo en equipo.
Sentido esperado del
fndicsdon Ascendente
Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.

Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de
Promoci6n Social.

Linea de
hiiae Logros esperados
Ao 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40 45 50 55 60 61
Municipalidad Distrital de Sepahua 81
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jetivo:

ob OEILO07 - Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en

el distrito.

Accion:

AEL07.04 - Servicios de bibliotecas de manera integral en el
distrito.

Nombre del
indicador:

Nimero de usuarios que acceden a los Servicios de Biblioteca en
el distrito

Justificacién:

El indicador nos permitira conocer la cantidad de personas que
acceden a la biblioteca, con el objetivo de promover habitos de
lectura y mejorar la educacion y cultura.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social - Subgerencia de

Método de calculo:

indicador: Promocién Social

Limitaciones del Ninguno

indicador: '
Foérmula:

Nimero de usuarios que acceden a los Servicios de Biblioteca en
el distrito

Especificaciones técnicas:

Servicios de Biblioteca. - Conjunto de acciones y programas
intencionalmente planeados y dirigidos a acercar a las personas,
grupos de poblacién y comunidad en general, a la lectura y a la
escritura

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe /reporte de la Subgerencia de Promoci6n

datos: -
Linea de Logros esperados
base gr P
Aifio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 5 10 15 20 21
Municipalidad Distrital de Sepahua 82
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: 0E!.07_— Pll‘omover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables
en el distrito.
Actiin: AElL07.05 - Programas de salud preventivo-promocional
i orientados a favor de la poblacion del distrito
Nombre del Porcentaje de Poblaciéon que acceden a los Programas de Salud
indicador: Preventivo-Promocional en el distrito.
El indicador nos permitird conocer el porcentaje de Poblacién
Justificacién: que acceden a los Programas de Salud Preventivo-Promocional
en el distrito.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econémico y Social - Subgerencia de
indicador: Promocién Social
Limitaciones del Nifigiiiin
indicador: i
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Poblacién acceden a los programas de salud preventivo -
promocional
Método de calculo: | p: Total de la poblacién del distrito
Especificaciones técnicas:
Programas de salud. - Consiste generalmente en una serie de
actividades coherentes, organizadas e integradas destinadas a
alcanzar unos objetivos concretos y definidos previamente para
mejorar el estado de salud de una poblacién.
Sentido esperado del
Indicador: Ascendente
Supuestos: Ninguno.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
guente Fhanes e Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de
atos: s A
Promocién Social.
Linea de
S Logros esperados
Afio 2017 2023| 2024 2025 2026 2027
Valor 20 30 35 40 45 46

Municipalidad Distrital de Sepahua
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Objetivo: OEL07 - Promover el Desarrollo Humano y Héabitos Saludables

en el distrito.

AEL07.06 - Apoyo en equipamiento, Infraestructura y

Accion: Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas del distrito
Nombre del Porcentaje de Infraestructura adecuada en Instituciones
indicador: Educativas
Justificacon: El indicador nos permitira conocer el porcentaje de
’ Infraestructura adecuada en Instituciones Educativas.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econémico y Social - Subgerencia de
indicador: Promocién Social
Limitaciones del Ninguno
indicador: GHE
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Numero de IE que con infraestructura adecuada
Método de calculo: | D: Total de ILEE. en el distrito
Especificaciones técnicas:
IE que con infraestructura adecuada. - Son las Instituciones
Educativas con infraestructura adecuada para que los nifios
reciban sus ensefianzas.
Sentido esperado del Ascatidants
Indicador:
Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: UGEL /Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de
Promocién Social.

Linea de
ey Logros esperados
Aiio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20 30 35 40 45 46
Municipalidad Distrital de Sepahua 84
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO7 - Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en

Objetivo: el distrito.
Nosblas AEL07.07 - Programas educativos implementados para los
: Educandos del distrito
Nombre del Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas
indicador: Educativos del distrito
. El indicador nos permitira conocer el porcentaje de estudiantes

e que acceden a los Programas Educativos del distrito.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econémico y Social - Subgerencia de
indicador: Promocién Social
Limitaciones del T —
indicador: guno.

Férmula:

(N/D) *100

Donde:

. N: Nimero de estudiantes que acceden a programas educativos

Método de calculo: D: Total de estudiantes en el distrito

Especificaciones técnicas:

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas

Educativos del distrito. - Son la cantidad de nifios y jévenes que

acceden a la educacidn en el distrito.
Sentido esperado del
Indicadnr: Ascendente
Supuestos: Ninguno.
Fuente y bases de Fuente: Mumcipalldad Distrital de Sepahua. ' 3
distoai Base de Datos: Informe/reporte de la Subgerencia de Promocién

Social.

Linex de Logros esperados
base g pe
Afio 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 0 5 10 1b 20 21

Municipalidad Distrital de Sepahua 85
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Objetivo: OEIO8B - Fortalecer la Gestion Institucional.
Nombre del = ’ . ’ .
thdlcador: Porcentaje de ejecucién del Plan Operativo Institucional
. El indicador nos permitird conocer el grado de cumplimiento del
Justificacying: POI el cual es fundamental para fortalecer la institucionalidad.
Responsable del . . OR—
tadicador: Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién
Limitaciones del Ninguno
indicador: BHLD.
Férmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Nimero de Actividades Operativas ejecutadas
Método de calculo: | . Total Actividades Operativas Programadas
Especificaciones técnicas:
Plan Operativo Institucional. - Es un instrumento de gestién que
contiene la programacién de actividades de la Institucion.
Sentido esperado del T —
Indicador:
Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.

Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Racionalizacion.

Linea de Logros esperad
- gros esperados
Aiio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 30 45 65 85 86
Municipalidad Distrital de Sepahua 86
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Objetivo:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEILO08 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion:

AEL.08.01 - Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Distrital

Nombre del
indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad

Justificacién:

El indicador nos permitira conocer el porcentaje de personal
capacitado, con la finalidad de mejorar la productividad de la
municipalidad.

Método de calculo:

ﬁledsgg‘s;?le ool Sub Gerencia de Recursos Humanos
Limitaciones del Ninguno.
indicador:

Formula:

(N/D) *100

Donde:

N: Nimero de personas capacitadas
D: Total de personal

Especificaciones técnicas:

Personal capacitado. - Son las personas que trabajan a la
entidad que contintian en constante capacitacién y formacién,
mediante el cual las y los trabajadores adquieren los
conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para
interactuar en el entorno laboral y cumplir con el trabajo que
se les encomienda.

Sentido esperado del
Indicador: Ascendente
Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe /reporte de la Sub Gerencia de Recursos

datos:
Humanos.
Linea de Logros esperados
base
Afio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 3 4 5 6 7

Municipalidad Distrital de Sepahua
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Objetivo:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO08 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Accion:

AEL 08.02 - Espacios y mecanismos de participacién ciudadana

fortalecidos en la Municipalidad

Nombre del
indicador:

Nimero de reuniones realizadas con participacién del
ciudadano en la Municipalidad

Justificacion:

El indicador nos permitira conocer la cantidad de reuniones
realizadas con la participacién de la poblacién, el cual es muy
importante fortalecer la gobernanza del distrito.

Responsable del

Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién

Método de calculo:

indicador:

Limitaciones del Ninguno

indicador: ’
Féormula:

Nimero de reuniones realizadas con participacién ciudadana

Especificaciones técnicas:

Participacion Ciudadana: Es el involucramiento activo de los
ciudadanos en los procesos de toma de decisiones publicas que
tienen repercusién en sus vidas.

Sen_tido esperado del —_—
Indicador:
Supuestos: Ninguno.

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.

zuente y bases de Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
atos: , : A
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién.
s Logros esperados
base 8 P
Aiio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 - 4 5 6 3

Municipalidad Distrital de Sepahua

88
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OELO08 - Fortalecer la Gestién Institucional.
Aserbiis AE[.(.)B..OB' - Gestion por procesos implementado en la
Municipalidad
Nombre del Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestién
indicador: por procesos en la Municipalidad.
El indicador nos permitird identificar la gestién de procesos
Justificacion: implementados con enfoque de gestibn por procesos en la
municipalidad.
Responsable del . ; ; L
tiaditondlon: Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién
Limitaciones del Nin
indicador: e
Férmula:
(N/D) *100
Donde:

N: Numero de procesos con enfoque de gestién por procesos.
Método de calculo: | D: Total de procesos implementados

Especificaciones técnicas:

Gestion por Procesos. - La Gestion por Procesos es un modelo
operativo basado en procesos y se trata de la interaccién entre
las dreas de una organizacion para que todas operen juntas,
hacia metas estratégicas comunes.

ls:::lllt:‘ai ::::perado del Ascendente

Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua. _ .

dukns Base de Datos: Inf_ormt_e/reporte de la Gerencia de Planeamiento

Presupuesto y Racionalizacién.
. Li::::ede Logros esperados
Ao 2017 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 0 1 2 3 4 5

®
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Objetivo:

____FICHA TECNICA DEL INDICADOR

G
]
o

OELO8 - Fortalecer la Gestién Institucional.
AEI1.08.04 - Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la
Accion: el
Municipalidad
I_Vombre ot Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
indicador:
El indicador nos permitird conocer el porcentaje de la
Justificacion: recaudacién de tributos para la ejecucién de actividades en
beneficio de la poblacion.
Responsable del Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
indicador:
Limitaciones del :
indicador: Bingima,
Foérmula:
(N/D) *100
Donde:
N: Cantidad de tributos recaudados
D: Total tributos programados a recaudar
Método de calculo: - -
Especificaciones técnicas:
Recaudacién de Tributos. - La recaudacién tributaria consiste
en el ejercicio de las funciones administrativas conducentes al
cobro de las deudas y sanciones tributarias y demds recursos
de naturaleza publica que deben satisfacer los obligados al
pago.
Sentido esperado del Roendasiis
Indicador:
Supuestos: Ninguno.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas.

Linea de Logros esperados
. base gr P
Ano 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 92 93 94 95 96 97
Municipalidad Distrital de Sepahua 90
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo:

OELOB - Fortalecer la Gestion Institucional.

Accidn:

AEL08.05 - Instrumentos de gestién actualizados en beneficio
de la administracién municipal

Nombre del
indicador:

Nimero de Instrumentos de gestién actualizados en la
Municipalidad

El indicador nos permitird conocer la cantidad de instrumentos

Método de calculo:

Justificacién: de gestién actualizados, para el correcto funcionamiento de la
entidad.
::‘ledsil: (;:z::)le uel Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién
Limitaciones del Ninguno
indicador: '
Férmula:

Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la
Municipalidad.

Especificaciones técnicas:

Instrumentos de gestién. - Son los documentos de gestién
actualizados con que cuenta la municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Ninguno

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.
Base de Datos: Informe/reporte de la Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién.

Linea de
e Logros esperados
Aio 2017 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 Z 3 4 5 6
Municipalidad Distrital de Sepahua 91
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 Ampliado

——FICHA TECNICA DELINDICADOR :
0ELO08 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Aiclies AEL08.06 - Servicio Civil implementado en beneficio de la
! Municipalidad
g::;lcl;l;:?l Numero de etapas del Servicio Civil implementados
El indicador nos permitira identificar el grado del servicio civil
Justificacién: implementado en la entidad, el cual propone un
- ’ reordenamiento con el cumplimiento obligatorio de las normas
e establecidas.
- & ﬁﬁﬂ:ﬁfﬂ’h ael Sub Gerencia de Recursos Humanos
6 Limitaciones del —
= indicador: guno.
! Férmula:
al \/u Numero de etapas del Servicio Civil implementadas

4
Q!

. | Especificaciones técnicas:
Mctodo de célculo: Servicio Civil. - Es el conjunto de normas y principios que regulan
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. El Servicio
Civil peruano estd conformado por todas las personas que

20

929990

trabajan al servicio del Estado.
Sentido esperado del
Indicador: Ascendente
Supuestos: Ninguno.

Fuente: Municipalidad Distrital de Sepahua.

Fusitey hases e Base de Datos: Informe /reporte de la Sub Gerencia de Recursos

datos:

Humanos.
Lig::ede Logros esperados
Aiio 2017 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 0 1 2 3 4+ 5
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