"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de Ia
conmermoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CARTA N° 006-2024-CAS 01- CONVOCATORIA

Sepahua, 26 de febrero de 2024

Sefior: JOHN HAROLD SALCEDO RIOS
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Sepahua
Presente.-

Asunto : Solicito Publicacién de Absolucién de Reclamos.

Por medio de la presente saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo
indicarlo lo siguiente:

Que, habiéndose presentado un reclamo sobre |a publicacién de Resultados de Evaluacién
Curricular en las fechas establecidas, los miembros del Comité de Proceso de Seleccion CAS N°
001-2024-MDS de la Municipalidad Distrital de Sepahua aprobados mediante RESOLUCION DE
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 001-2024-MDS-ALC-GM-OGAF, de
fecha 26 de enero de 2024, y de acuerdo al cronograma establecido en las bases, solicitan la
publicacion del Acta y del Cuadro de Absolucién de Reclamos,

Sin otro en particular, me suscribo de usted reiterandolo el cordial saludo.

Atentamente,
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MARCO ANTON{O-P ARDALES RIBER bU[MEL ANTARI MINCAMI  ALBERTO MICHAEL RODRIGUEZ ESQUIVES
PRIMER MIENMBRO SEGUNDD MIEMBRO TERCER MIEMBRO
PRESIDENTE

FLH MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
MESA DE PARTES




ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS

LA COMISION DE EVALUACION CAS N° 001-2024-MDS POR NECESIDAD TRANSITORIA

Siendo las 9:00 a.m. horas del dia 26 de Febrero del 2024, en la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién de la Municipalidad Distrital de Sepahua, se reunieron los miembros
de la comisién evaluadora del Proceso CAS N° 001-2024-MDS por Necesidad Transitoria, como
Presidente, Econ. MARCO ANTONIO PEREZ BARDALES, Jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas; Segundo Miembro, C.P.C. RIBER GUIMEL MANTARI MINCAMI, Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, y tercer miembro Gerente de Infraestructura y

Desarrollo Territorial, Ing. Civ. ALBERTO MICHAEL RODRIGUEZ ESQUIVES, para tratar la siguiente
agenda:

RECONSIDERACION DE PUNTAJE EN EVALUACION CURRICULAR.

1.- Se inicia la revaluacidn del expediente presentado por mesa de partes: Hoja de Ruta, Expediente
Externo N* 00343-2024, de fecha 12/02/2024, horas 15:46:04, a nombre de KATHERINE MARGOTH
HUARACA PASTRANA, con DNI N° 76865570 quien postulo al Proceso Cas N° 001-2024-MDS, para
el puesto de ASISTENTE DE ADMINISTRACION — RESGISTRO CIVIL, el cual mediante Carta S/N,
presentado por mesa de partes mediante hoja de Ruta, Expediente Externo N° 0473-2024, la
postulante en mencidn, solicito se le reconsidere su puntaje en la Evaluacién Curricular, toda vez
que, en virtud a las bases del proceso Cas, en los factores de evaluacion, el puntaje obtenido es
inferior al perfil con que cuenta la postulante, por lo que se procedid a revisar nuevamente su

expediente y se corrobor¢ que efectivamente, su puntaje es mayor, por ende el comité declara
PROCEDENTE su reclamo.

Siendo las 10:00 a.m. del mismo dia, se concluye con la reunién programada, firmando las partes en
- P (
sefial de conformidad. M\l
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MARCO ANTON’IO EZ BARDALES
Presidente CAS/N° 024-MDS
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RIBER GUIMEL I\%AN'I‘\ARI MINCAMI ALBERTO MICHAEL RODRIGUEZ ESQUIVES

Segundo Miembrg CAS N° 001-2024-MDS Tercer Miembro CAS N° 001-2024-MDS



PROCESO CAS N° 001-2024

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: HIARACA PASTAANR, MARGCITH KRATHERZILVE Eecha RE Jp=2 /2024
Cargo al que postula: AS#S7T- D& ADM TISCSTRACFOV—REEESTA0 QUIL|IDNI 76 86Ss70
Evaluador: . Telefono
1 FORMACION ACADEMICA J
A. |Gratto (s)/Situacion academica y estudios requeridos para el puesto PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido para el perfil del puesto 8
Cuenta con un (1) grado superior al minimo requerido 9 S?
Cuenta con dos (2) o mas grados superiores al minimo requerido 11 i
2 1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A. |Afios de experiencia profesional general PUNTAJE PUNTAIE ASIGNADO
Cumple con el minimo reguerido 7
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9 q
Tiene 4 afios adicionales al minimo 11
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. |ARos de experiencia especifica asociada al sector publico PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO
Cumple conel minimo requerido 7 A
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 9 "”
Tiene 4 afios adicionales al minimo - 10
4 |CAPACITACION PUNTAJE |PUNTAIE ASIGNADO
Capacitacion y/o especializacion en el area 8 ?
PUNTAJE TOTAL (minimo aprobatorio 30y maximo 40) A4

MARCO ANTO?I PZREZ BARDALES
Presidente N° 61{2024-MDS
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RIBER hUIME 1 MANTARI MINCAMI ALBERTO MICHAEL RODRIGUEZ ESQUIVES
Segundo Miembro CAS N° 001-2024-MDS Tercer Miembro CAS N° 001-2024-MDS




CUADRO DE ABSOLUCION DE RECLAMOS
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