3 4
Ny

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613

‘ \,?/ Direccion: Jr, Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Pert

SEFALUA

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo””

BASES

PROCESO CAS N° 003-2023-MDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA N2
003-2023-MDS

1) UN (1) DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - GERENTE DE ASESORIA JURIDICA.
2) UN (1) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Iil - SECRETARIO GENERAL.
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SEPARUA

PROCESO CAS N° 003-2023-MDS

l. GENERALIDADES:
La Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Sepahua - MDS, invita a
personas naturales que tengan interés en prestar servicios no auténomos, con
sujecion al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios POR
NECESIDAD TRANSITORIA en el marco de la Ley N° 31131, Unica Disposicién
complementaria modificatoria de dicha ley, y conforme el INFORME TECNICO SERVIR
N®000232-2022-SERVIR-GPGSC.

.1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de dos (02) servidores publicos:

1) Un (1) DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I - GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
2) Un (1) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IIl - SECRETARIO GENERAL

1. Posiciones: dos (02).
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
» Unidad Orgénica: Gerencia Municipal.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Sub Gerencia de Recursos Humanos de |a Municipalidad Distrital de
Sepahua.

4. Base Legal:

e Ley N® 31638- Ley de Presupuesto del Sector publico para el afio fiscal

2023.

e ley N°31131- “Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del Sector Publico” - Unica
Disposicion complementaria modificatoria de dicha ley.

e INFORME TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC

e Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972.

e Decreto Legislativo N°* 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios.

® Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios.

e Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2065- 2011-PCM.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE

¢ Leyde Nepotismo N226771 y su Reglamento.

® LeyN"27674, Ley que establece el acceso de deportista de Alto Nivel a

la Administracién Publica.
Ley N°27050 Ley de la Persona con Discapacidad modificada por Ley
N°28164
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e Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido creado
por DS. N2089-2006-PCM.

e Ley N227815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N°27444, del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°29248, Ley del servicio Militar y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

e Lley N°29973, Ley General de la persona con Discapacitaciéon vy la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

e ley N° 29607, Simplificacidn de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

e Decreto supremo N2 003-2018-TR sobre disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del estado.

e Resolucion de Gerencia N2 059-2023-MDS-ALC-GM Conformacién de

comision especial de Seleccién del personal para Contrato
Administrativo de Servicios.

e Demas disposiciones que resulten aplicables.

Il. PERFIL DEL PUESTO

1) UN (1) DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |l — GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
—MDS

Objeto de la Convocatoria

Contratacion de una (01) persona natural para realizar labores como DIRECTOR DE
SISTEMA ADMINISTRATIVO Il para el cargo estructural de GERENTE DE ASESORIA
JURIDICA para la Gerencia de Asesoria Juridica bajo la dependencia de la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Distrital de Sepahua con sujecién al Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios por necesidad TRANSITORIA en el marco
de la Ley N° 31131, Unica Disposicién complementaria modificatoria de dicha ley, y
conforme el INFORME TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC.

a. Perfil de puesto

REQUISITOS DETALLES

Formacion académica, grado - Titulo profesional de abogado,

académico y/o nivel de estudio colegiatura y habilitacién en el colegio

profesional respectivo.

Experiencia laboral General - Tres (03) afios de experiencia laboral
general en el sector publico y/o
privado.

Experiencia laboral Especifica - Experiencia laboral especifica, no

' menor de un (01) afio en funciones
| similares en el sector publico.

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe

iAdelante Sepahual



?3* € MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
=% www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613
\g} Direccidn: Jr. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Peri -
SEFARUA
Conocimientos para el puesto, curso - Experiencia en la conduccién de
y/o estudios, especializaciones personal y gestién municipal.

-Conocimiento en Gestion Publica.
-SIGA, SIAF, Ley de contrataciones del
estado.

-Ofimatica

Competencias Proactivo, amable, organizado, trabajo
en equipo, buen trato.

Recursos y facilidades a ser provistos por la entidad: La Entidad proporcionara la
informacién necesaria y equipo de computo para la ejecucion efectiva de la
prestacion

b. Principales funciones del puesto:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y legales
de su competencia funcional.

2. Absolver consultas a través de informes o dictamenes escritos o verbales,
formulados por las dependencias de la municipalidad en asuntos de cardcter
técnico legal y juridico.

3. Elaborar y revisar los contratos y convenios en sus diferentes modalidades,
procediendo a su visacién en sefial de conformidad.

4. Emitir opinion legal especializada en temas de competencia municipal sobre la
aplicacion de la normatividad legal vigente en los procesos administrativos de
gestidn municipal.

5. Proponer proyectos de disposiciones legales para el perfeccionamiento de la
gestién de la municipalidad distrital de Sepahua.

6. Emitir opinidn legal respecto a los procedimientos administrativos en via de
impugnacion que sean de competencia de la Alta Direccién.

7. Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones necesarias en
defensa de intereses de la municipalidad distrital de Sepahua.

8. Asesorar al despacho de alcaldia y al Consejo Municipal en asuntos juridicos
absolviendo las consultas respecto a la interpretacion de los alcances de normas
legales, administrativos o municipales de caracter general.

S. Emitir opinion legal respecto a las Ordenanzas, Edictos, Decretos de alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones de Concejo y otros para su aprobacién de
acuerdo a Ley.

10. Absolver consultas que afecten los diversos érganos de la municipalidad sobre
modificaciones legales y las implicancias que estas tienen en el desempefio de sus
funciones.

11. Formular el Plan Operativo y el Plan Estratégico en el &mbito de su competencia,
elaborado en coordinacién con las Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacién.
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12. Coordinar con la instancia responsable de la administracién del patrimonio
municipal y margesi de bienes, las acciones de saneamiento legal, respecto de
los bienes de propiedad municipal.

13. Las demas funciones gue le asigne el gerente municipal.

c. Condiciones Esenciales Del Puesto

CONDICIONES DETALLE

Localidad Distrito de Sepahua — Provincia de
Atalaya — Departamento de Ucayali

Compensacidn S/ 5,064.19 (Cinco mil sesenta y

cuatro con 19/100 soles) mensuales,
(No incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme a la modalidad de trabajo
de la institucion.

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracién del Contrato Tres (03) meses (julio, agosto y
setiembre)

2) UN (1) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lil — SECRETARIO GENERAL — MDS

Objeto de la Convocatoria

Contratacién de una (01) persona natural para realizar labores como ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |l para el cargo estructural de SECRETARIO GENERAL para la
Secretaria General bajo la dependencia de la Alcaldia de la Municipalidad Distrital de
Sepahua con sujecién al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios por necesidad TRANSITORIA en el marco de la Ley N° 31131, Unica
Disposicion complementaria modificatoria de dicha ley, y conforme el INFORME
TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC.

a. Perfil de puesto

REQUISITOS DETALLES
Formacién académica, grado - Bachiller vy/o Profesional titulo
académico y/o nivel de estudio universitario o profesional de un

centro superior de estudios que
incluya estudios relacionados al area.

Experiencia laboral General - Experiencia laboral general no menor
de tres (03) afios en el sector publico
o privado.

Experiencia Laboral Especifica - Experiencia laboral especifica, no

menor de un (01) afio en funciones |
similares en el sector publico. '
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Conocimientos para el puesto, curso
y/o estudios, especializaciones
(opcional)

Capacitacion en gestion publica y
conocimientos de sistemas
administrativo.

Ausencia de impedimento o
compatibilidad para laborar a
servicio del estado.

Proactiva, amable, organizado,
trabajo en equipo, buen trato.

Competencias .

Recursos y facilidades a ser provistos por la entidad: La Entidad proporcionard la
informacién necesaria y equipo de cémputo para la ejecucién efectiva de la
prestacion

b. Principales Funciones del puesto

1. Organiza y concurre a las sesiones del consejo, elaborando y custodiando las actas,
suscribiéndolas conjuntamente con el alcalde, asi como difundir los acuerdos de
concejo en la Municipalidad Distrital de Sepahua.

2. Apoyar al alcalde en materia administrativa, en el ambito de su competencia.

3. Distribuye los acuerdos de concejo, las normas que aprueben el concejo municipal
y el alcalde, a las unidades orgénicas encargadas de su cumplimiento; asi como
numera y custodia los diferentes dispositivos que emita |a alcaldia.

4. Da fe de los actos del concejo, decretos y resoluciones de alcaldia y lleva los
correspondientes libros de registro.

5. Canaliza las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su inclusién en
la agenda de las sesiones del concejo municipal.

6. Coordina la elaboracién de las ordenanzas y otros dispositivos municipales de
competencia del concejo o del alcalde con las diferentes 4reas de la Municipalidad.

7. Elabora y supervisa el correcto tramite de la correspondencia externa del concejo
municipal y de la alcaldia.

8. Atiende y controla las acciones relativas al procedimiento de acceso a la

informacién institucional, conforme la normativa vigente.

9. Verifica que se cumpla la normativa en lo relacionado a transparencia y acceso a
la informacién publica, verifica que las dreas no incurran en falta debido a |a falta
de respuesta a tramites realizados y se obtenga el silencio administrativo positivo.

10.  Elabora la agenda en coordinacién con el alcalde y gerente municipal debiendo
de hacer llegar a los sefiores regidores y los funcionarios que participan en las
sesiones de concejo y de ser el caso a cualquier trabajador, institucién o persona
que tenga relacién con algunos de los temas a tratar en la referida sesién.

c. Condiciones Esenciales del Puesto
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CONDICIONES

DETALLE

Localidad

Distrito de Sepahua — Provincia de Atalaya
— Departamento de Ucayali

Compensacion

S/. 5,064.19 (cinco mil sesenta y cuatro con
19/100 soles) mensuales, (Incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme a la modalidad de trabajo que
establezca el drea usuaria para la
vinculacion.

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracion del Contrato

3 meses (julio, agosto y setiembre)

Il. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 08 de Junio de 2023 RRHH
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria Virtual en Del 09 de Junio al Comité de

la pagina web de la Institucion y en el portal
talento Pert.
Publicacién en el mural MDS

22 de Junio de 2023.

Seleccién CAS

Presentacion de Hoja de Vida y | Del 09 de Junio al 22 de Postulante
Curriculo Vitae en la misma Entidad. Junio de 2023 (Hasta las
17:30 Horas).
SELECCION
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida). 23 de Junio de 2023 Comité de
Seleccion CAS
Publicacion de los Resultados de la | 26 de Junio de 2023 Comité de

Evaluacién Curricular preliminar (Hoja
de Vida) en la pagina web de la Institucion.

Seleccion CAS

Entrevista Personal en la Entidad

27 de junio de 2023

Comité de

(Presencial). (09:00 am) Seleccion CAS
Publicacién de los Resultados finales (en Comité de
la pdgina web de la Institucién y en el | 28 de junio de 2023 Seleccién CAS
mural Institucional).

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcién de Contrato. 01 de julio de 2023. RRHH
Inicio de labores. 01 de julio de 2023. MDS
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IV. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter

eliminatorio.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximoy un
minimo de puntos, que se distribuiran de la siguiente manera:

EVALUACION CURRICULAR PUNTAIJE OBTENIDO
FORMACION ACADEMICA
Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos
. | para el puesto
Cumple con el minimo requerido para el perfil del
puesto 8
Cuenta con un (1) grado superior al minimo requerido 11
Cuenta con dos (2) o mas grados superiores al minino
requerido 14
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A. | Afos de experiencia profesional general
Cumple con el minimo requerido 7
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 11
Tiene 4 afios adicionales al minimo 14
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica asociada al sector
. | publico
Cumple con el minimo requerido 7
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 11
Tiene 4 afios adicionales al minimo 14
CAPACITACION
Afios de experiencia especifica asociada al sector
. | publico
Capacitacién y/o especializacién en el drea 8
PUNTAJE MIN. | PUNTAJE MAX. PESO
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR 30 50 50%
PUNTAIE MIN. | PUNTAJE MAX.
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL 30 50 50%
PUNTAJE TOTAL 60 100 100%

V. ETAPAS DE LA EVALUACION.

5.1 EVALUACION CURRICULAR: esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica
lo declarado y acreditado por los candidatos en los ANEXOS — DECLARACIONES
JURADAS en relacién a los requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.

Para realizar la presentacion de los documentos que acrediten lo declarado en el
ANEXOS, los documentos presentados deben ser legibles, que permitan acreditar de
manera fehaciente la formacion académica, experiencia, cursos y/o programas de
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especializacion, entre otros factores de evaluacidn requeridos en el perfil de puesto
mencionado en las Bases del proceso.

5.2 ENTREVISTA PERSONAL: Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. En esta etapa
se administra una prueba técnica, a fin de evaluar los conocimientos requeridos
para el desempefio en el puesto y/o conocimientos de la institucién. El érgano y/o
unidad organica solicitante estard a cargo de la elaboracién de la prueba de
conocimientos, y el comité evaluador a cargo de su aplicacién y calificacion.

La evaluacién se realizard de manera presencial, por lo tanto, los postulantes
deberan apersonarse a la Entidad. El puntaje méaximo es de cincuenta (50) puntos y
el minimo aprobatorio es de treinta (30) puntos, por lo que, el candidato que
obtenga un puntaje menor, serd considerado como “NO APTO/A”.

El candidato que no se presente a la evaluacién en la fecha y hora sefialada sera
considerado como “DESCALIFICADO/A”.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A, NO APTO/Ay
DESCALIFICADO/A.

FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL

Los interesados deberdn entregar su hoja de vida en la Entidad-Mesa de
Partes.

6.1 La entrega de la Hoja de vida y la presentacion de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto serd
entregada en la Entidad (Mesa de Partes). La informacién consignada en la
Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento, asi
como de la infoermacidn que adjunte para sustentar el mismo y se somete al
proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad. Finalmente, cabe sefialar
que los postulantes deberdn emitir su documento en un sobre cerrado, tanto
los anexos como los documentos que sustentes las capacitaciones vy
experiencia, debidamente foliado conforme a las directivas vigentes.

6.2 Documentos requeridos para la postulacién:
Anexo N° 01 : Declaracién Jurada de Contenido de Hoja de Vida.

Anexo N° 02 : Declaracidon Jurada de actividades o funciones
efectuadas.

Anexo N° 03 : Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para
contratar con el estado segun registro nacional de
sanciones de destitucién y despido.
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Anexo N° 04 : Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto
de alimentos.

Anexo N° 05 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N2 034-2005-
PCM).

Anexo N® 06 : Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales
y de buena salud.

Toda la documentacién requerida para la postulacién deberd ser llenada sin
borrones ni enmendaduras y debidamente firmadas, debiendo ser entregado en
mesa de partes y en horario de 8:30 a 17:30 horas.

Asimismo, los expedientes entregados fuera de fecha y hora, sefialado en el
presente numeral, NO SERAN CONSIDERADAS y por tanto no formaran parte de
la relacién de postulantes.

6.3  De la suscripcion y registro del documento o contrato

El dia siguiente habil a Ia fecha de publicacién de los resultados, el/la
ganador(a) del puesto convocado deberd presentar los documentos
requeridos para su incorporacidn a la Entidad y suscripcion del contrato
correspondiente.

De resultar ganador(a) debera presentar de manera fisica |a siguiente
documentacion:

Anexo N2 01 : Declaracién Jurada de Contenido de Hoja de Vida.

Anexo N2 02 : Declaracién Jurada de actividades o funciones
efectuadas.

Anexo N2 03 : Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para
contratar con el estado segtin registro nacional de
sanciones de destitucién y despido.

Anexo N2 04 : Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

Anexo N2 05 : Declaracidn Jurada de Nepotismo (D.S. N2 034-2005-
PCM).

Anexo N2 06 : Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales
y de buena salud.
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VIl.  CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

A) Procedimiento de Seleccién y Evaluacion:

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estaré a
cargo de la Comisién encargada de la Convocatoria, Evaluacién y
Seleccidn para Contratacion de Personal CAS-003-2023-MDS, para
la Municipalidad Distrital de Sepahua y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto,
relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios
de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacion Curricular
b) Entrevista Personal

1. Primera Etapa: Evaluacién de Hoja de Viday Curricular

Comprende los siguientes criterios, los cuales serén considerados a
solicitud del area usuaria convocante:

a) Verificacién del cumplimiento del Perfil de Puesto:

El postulante que no presente la Hoja de Vida y curriculo vitae documentada en la

fecha establecida en el cronograma del proceso de seleccion sera considerado NO
APTO.

2. Segunda Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas
adecuados para los requerimientos de los puestos de trabajo que
desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a
las competencias de cada perfil de puesto. La entrevista se realizara de
manera presencial.

VIII.  DE LAS BONIFICACIONES

A) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en Ia
Etapa de Entrevista Personal, a los postulantes gue hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en
el ANEXO N° 01, asimismo _haya adjuntande en su Hojz de Vida v
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curriculo vitae documentada copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicién.

CUADRQ DE MERITOS

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%
Entrevista Personal

B) Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO
N® 01, asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

CUADRO DE MERITOS

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

PUNTAIJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal + Bonificacidn Lic.
FFAA (10% Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje
Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicaciéon
cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en |a
etapa de entrevista y puntaje total segiin corresponda.

IX.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ Y CANCELACION DEL PROCESO

A) Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso
de contratacién.

d) Cuando no se suscrita el contrato administrativo de servicios dentro del
plazo correspondiente y no exista accesitario.
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B) Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado sin gue sea responsabilidad de la entidad
en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

*No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

®Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales vy
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder
0 ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo3°dela Ley N®
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.
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