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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA ¢ %=

SEPARUA

RESOLUCION DE GERENCIA N° 012-2023-MDS-ALC-GM

VISTO:

El expediente de Tramite Inferno N° 341- 2023, con formato de hoja de ruta de fecha 27 de enero de
2023, que adiunta el INFORME N° 021-2023-MDS-ALC-GM-GAF-SGRRHH de fecha 27 de enero de 2023;
MEMORANDUM N° 009-2023-MDS-ALC-GM-GAF, de fecha 27 de enero de 2023; CARTA N°®167-2023-

ONCIDERANDO: 2

Gue, as Municipafidades son rganos de Gobierno Local con personeria juridica de Derecho Pltico
y tiene aufonomia polifica, scondmica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad
con Io establecido en e articulo 194° de la Consfitucion Politica del Perl y concordante con el articulo li
del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en adsfante LOM.

Que, ¢l Decrelo Legislativo N°1057, que regula el regimen especial de contratacion adminisirativa
e servicios y fiene por objsfo fos principios de meritos ¥ capacidad, igualdad de oportunidades
5./ profesionaliemo de lz administracion piblica y sus nommas reglamentarias aprobadas mediante Decreios
PURA Supremos N° 075-2008-PCM v N° 065-2011-PCM que es corroborado la reguiacion del mencionado
régimen.

Que, e articuio 3° incisc 3.1 dei Decreto Supremo N° §85-2011-PCHM, establece Modificaciones
4 Reglamento del Régimen de Confrataciones Administrativa de Servicios, menciona que, para suscribir
un Contrato Adminisirative de Servicios, las enfidades piblicas deben observar un procedimientc gue

incluye las etapas de preparatoria, convocatoria, seleccion, suscricion v registro de contrato.

Que, el Articulo 8° del Decrelo legistaivo N° 1057 establece que “(..} El acceso al régimen de

ontratacion Administrativa de servicios se realiza a través del portal institucional de fa entidad convocante,
=An el Senvicio Nacional de Empleo de Ministerio de Trabajo y promocion del emplen y en el Portal del Ectado

jE bt

eruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de fa entidad convocanie u ofros medios de informacion,

Que, el Decreto Supremo N° 065 2011-PCM (Decreto que gstablece modificaciones al
eglamento del Régimen de contratacion Aaminisyativa de Servicios) en su Articulo 15° dispone & Organo.
ncargado de los contratos administrativo de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada enfidad
fa que haga sus veces{...) -

Que. Mediante Ley N° 31365, se aprueba ei presupuesto para el sector publico para ei afo fiscal
2022, para ello, en su Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, autoriza
excepcionalmente, durante el afio fiscal 2022, alas enfidades de Ia administracion pablica, comprendidas
20 ol articulo 2 del decreio legisiaiivo 1057, Decrefo legislativo que regula el régimen especial de
dniratacion de servicios para: a) Contrater servidores bajo el régimen especial de contratacion de servicios,
&hzra efecios de reemplazar aquelios servidores civiies que nayan finafizado su vinculo contractiial a partr

del 3 de agosio del 2021, que venfan ocupando Cargos presupuestados gue cuenien con un ¢3digo
habilitado , que se encuentren activo en e Aplicativo informatico para et Registro Centralizado de Planilias
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico {AIRHSP) a cargo de fa Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo, se auforiza
nara reemplazar & aguellos & aquelios sepvidores civiles que hayan finglizado por renuncia Su VinGuUio
coniractual suscrito en el marco de lo establecido en el Decrsto de Urgencia N° 83-2021. Diches contratos
pueden Ser suscritos y prorrogados con vigencia no mayor al 31 de diciembre de 2022. Cumplido &l plazo,
tales confratos concluyen de pleno derecho v son nulos oS actos en confraric que conlleven sus

Sepahua, 30 de enero del 2023

ampliaciones. La comunicacion que fa enfidad pudiera hacer de la conclusion det vinculo confractual tiene
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caracter miormative ¥ SU Cmision no genera la prémega det contrato; b) Contratar servidores por suplencia
en casos de licencia por enfermedad, al amparo del arficulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legisfativo que reguia el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por Ley
N° 31131 siendo que una vez que se reincorpore el tular del cargo, el contrato respeciivo queda resuelto
automé&ficamente. Para efecto de Ja contratacion, las entidades quedan exceptuadas de los dispuesto en el
arficulo 8° del Decrato Legiglativo N° 1057,

Que, feniendo en cuenta que el ingreso ¥ permanencia en los distintos servicios que se requieren, se
realiza mediante concurso piblico de méritos, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley N°28175,

b lommid o

Blmrne Anl St AR T S S g fartan aak [ n |
&Y wiarcs 48 Cmpiss Piblico, ¥ &n CUmpHMIEnto G 08 requisios eslabiecicos en @ PrEsens LeY.

Que, mediante Resclucién de Presidencie Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, se formalza i2
aprobacion de la Directiva N°002-201-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema
Adminisirativo de Gestion de Recursos Humanos en ias eniidades plblicas”, ia misma que en e iiteral A.
7\del numeral 6.1.3 sefiala que ia Gestion de la incorporacion comprende fa gestion de las nomas,
rocedimientos y herramientas referentes al acceso y adecuacién de los servidores civiles al puesto y ala
sntidad, distinguiendo entre offos procesos, al Procese de ssleccién, que consiste en &l mecanismo de
incorporacion de servidores civiles, con la finalidad de seleccionar a la persona més idonea para el puesto
sobre la base del mérito, iguaidad de oportunidades, transparencia y cumplimiento ge 08 requisitos para
acceder al servicio civil; :

Que, mediante CARTA N°167-2023-MDS-ALC-GM-GAF, de fecha 27 de enero de 2023, emitido por
a Gerencia de Administracion y Finanzas, suscrito por el Econ. Marco Antonio Pérez Bardales soficita
aprobacion del comité de seleccion mediante acto resolutivo de la Convocatoria y Seleccion del Personal
Administrativo N° 001-2023-MDS. Bajo el Decrefo Legislativo N° 1057 de la Municipalidad Distrital de

Sepzhua,

Que, mediante MEMORANDUM N°009-7023-MDS-ALC-GM-GAF, de fecha 27 de enero de 2023,
mitido por el Gerente de Administracion y Finanzas, suscrito por el Econ. Marco Antonio Pérez Bardales,
auioniza la convocaiona CAS N°001-2023-MDS, y conformacion ae ia comision.

Mo rnodiante !MFODM: k10921.292‘2.MT\Q.A1 P-QM-GAF.Q!':DDUH An faﬁha 27 ds gnarp Ao

WLy f I CASFde 4 AL IR G W WP ERE A wE M AS BT By WM 1OV {EV R D

023, emitido por &l Sub Gerente de Recursos Humanos, suscrito por la C.P. Pafricia Cordova Vargas,
ionde se soiicita autorizacidon para fa convocatoria de Coniratacion Administrativa de Servicios (CAS) ¥
3 Qg.-,confonnacién de la comision para llevar a cabo la confratacion de personal sujsto al régimen especial de
W Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 001-2023-MDS, mediante acto resclutivo.

S5 Que, teniendo en cuenta la necesidad de corformar una Comisién encargada de realizar el
533‘ %4% Concurso Publico para confratar personal baio la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
Epara ef ano fiscal 2023, de las distintas areas de fa Municipaiidad Distrital de Sepahua, en concordancia

A i A frwrmedmum . oo Lo, m . inlabhas RO ANE A FF el 1
on &l procedimiento de ConTaation establecids en & Decrelo Legislative N° 1057, moditicaads por @

= Y/ Leyes N° 29849, Ley N° 31131, Ley \° 31365 y sus normas feglamentarias apropadas medianie los
,’ Decretos Supremos N° 075-22008-PCM y N° 065-2011-PCM.

Que, por estos fundamentos, al amparo de ia Constitucion Potifica dei Per(y, Ley N” 27972 Ley
QOrgénica de Municipafidades, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO dela Ley N° 27444
Ley de Procedimiento Administrafivo General; en uso de las facuftades y afribuciones conferidas por &l
qumeral 20 del arficulo 20° de la Lev Orgénica de Municipalidades —Ley N° 27972, asi como ia delegacion
de facultades realizada mediante Resolucion de Alcaldia N° 018-2023-MDS, que dispone delegar al
Gerenits Municipd! todos 1os aclos administraivos necesarios para ¢l desanolo instiutional y prestacion
de los servicios pablicos municipales™, y estando a lo dispuesto por esta Gerencia,

SE RESUELVE:
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ABTICUL O DRIMERD: APROBAR la Convocatoria CAS y conformar € Comité de Seleccion de procese

CAS para llevar a cabo el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N° 001- 2023-MDS para &
sjercicio fiscal 2023 tenfendo como miemoros Titulares ¥ Suplentes para dicho Proceso a fas siguientes

Personas:
I COMITE EVALUADOR DEL PROCESOQ DE SELECCION CAS N°001-2023-MDS
MIEMBROS NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS
PRIMER MIEMBRO- PRESIDENTE MARCO ANTONIO PEREZ GERENCIA OE ADMINISTRACION Y
BARDALES _ FINANZA
SEGUNDC MIEMBERO RIBER GUIMEL MANTARI MINCAM GERENCIA DE PLANTAMIENTO
PRESUFUESTO Y
RAGIONALIZACION
TERCER WIEMBRO PATRICIA CORDOVA VARGAS SUS GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS
SUPLENTE 1 JOBE GONZALES MACEDO T GERENGIA DE DESARROLED
' ECONOMICO Y SOCIAL
SUPLENTE 2 CNIMA BEATRIZ IGUIZA UZARDO | JEFE DE LA OFICINA DE REGISTRO
CIViL
SUPLENTE 3 EMILIO GHAGUPE MEDINA AUXILIAR CONTABLE

N ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la comision especial de seleccion para llevar a cabo el proceso de
asaleccion CAS Nro. 001-2023-MDS, rigiéndose estrictamente conforme a lo establecide por el Decrefo

SRTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de imagen Institucional en coordinacion con fa Oficing

Shformatica, Soporte Técnico v Estadistica o lague haga sus veces, la publicacian de 1a presente resolucion,

it o =L

en la pagina Web de la corporacion Edil.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General NOTIFICAR, un gjemplar de la

e v e P TN 1 s T e Lam afmmdon Ao Lo lons pos s mmsesy e e
resente resolucin, a los interesados, para 10S &iSCws GE @ © Gug CofTesplnaai. -

REGISTRESE ~OMIINIOIESE £ RO AQEY A
e g e § 1 A’ e

Tlam i L § Ll tolm) W W EECASE XS

R, MUMCPAEAD BISTRITAL B
¢ ’g SEPAKUA
ERENCIA o

+ic. Jorge’Lenin Escudero Viera
GERENTE MUNICIPAL ‘

DOUIVASE

o A AR ! WRASE KL N A s

UNICIPAL
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“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo””

“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA”

BASES

PROCESO CAS Ne 003.-2023-MDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADM!NISTRATI\IA
DE SERVICIOS (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 001 2023-MDS

N° lTEM

A. Un (1) £specuahsta Admlmstratwo Il para Ia Subgerenma de Seguridad
Ctudadana

B. Un (1) Técnico Admlnistratlvo Jefe De Area Tecnlca Municipal

C. Un (1) Técnico Admlmstratlvo Il - Jefe de Oficina de Ia Unidad Local de
Empadronamiento (ULE)

D. Un (1) Coordinador para La Defensoria Municipal del Nifio y el
Adolescente — (DEMUNA}
E.. 'Un (1) Técnico Administrativo 1l — Jefe de la Oficina de Adquisiciones

F.Un (1) Técnico Administrativo Il - Jefe de Oficina Del Programa de Vaso
De Leche

G. Un (1) Asiste"nt_é_Administrativd [1 - Sub Gerencia De Tesoreria

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.zob.pe
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L-l_lz' AL

PROCESQ CAS N2 001-2023-MD5S

1. GENERALIDADES:

La Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Sepahua - MDS, invita
a personas naturales que tengan interés en prestar servicios no autdnomos, con sujecion al
Régimen Espec1a| de Contratac1on Administrativa de Servicios a plazo indeterminado y por
necesidad TRANSITORIA en el marco de la Ley N°31131, Unica Disposicién complementaria
modlflcatona de dicha ley, y conforme el INFORME TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-
G PGSC

I.I;~'0hjeto dela Cori\jrdtiafd'rié: Contrja’tar loé.iﬁé_i‘ific_los*dg-5|ete (7) sé'rv'i_"dores publicos:

A. Un (1) Especnaltsta Admmlstratwo III para la Subgerencxa de Seguridad
Ciudadana (Gerencua de Servicios Pubhcos)

B. Un (1) Técnico Administrativo — Jefe De Area Técnica Municipal (Sub
Gerencia de Servicios Bésicos y Control de Negocios)

C. Un (1) Técnico Administrativo Il — Jefe de Oficina de la Unidad Local de
Empadronamlento ULE (Sub Gerencia de Desarrollo Social)

D. Un {1) Coordinador para La Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente
~DEMUNA (Sub.Gerencia de Desarrollo ‘Social) -

E. Un (1) Técnico Admmlstratlvo H-Jefe dela Oflcma de Adquisiciones (Sub
Gerencia de Logistlca) . SO

F. Un (1) Tecruco Admimstrativo 1k —Je_f_ 1 de _f'cma Bel Programa de Vaso De
Leche: (Sub Gerehc:a;. ejDesarroiIo Eéonomlco)

G. Un (1) Asistente Admmlstratlvo It = Sub Gerencia De Tesorerfa (Sub Gerencia
de Tesoreria)

1. Posiciones:7 (siete).
2. Dependencia, unidad organica y/o drea s_olicitajnfe:;

»  Unidad Orgénica: Gerencia de Administracion y Finanzas.
» Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo-Econémico y Social.

T

» Unidad Orgénica: Gerencia de Servicios Publicos.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Municipalidad Distrital de Sepahua.
4., Base Legal:
s Lley N°31638- Ley de Presupuesto del Sector pUblico para el afio fiscal 2023.

e ley N°31131- “ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del Sector Pablico” - Unica

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe
Contacto: 939017687 / 944438977 / 954997810




ST
Lo

R CIA

i,
o

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccién: Jr. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

SERALUA

Disposicion complementaria modificatoria de dicha ley.

s INFORME TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC

e Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972.

*  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios.

s Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicios.

s Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2065- 2011-PCM.

*  Resolucidn de Presidencia Ejecutlva N°107-2011-SERVIR/PE

s leyde Nepot|smo N226771 y su Reglamento

. Ley N°27674, Ley gue establece el acceso de deportlsta de Alto Nivel ala

“.Administracién Publica.

.. Ley N°27050 Lley de 1a Persona con Dlscapaudad modafrcada por Ley

' N°28164: : .

¢ Norma sobre el Regestro de- Sanuones de Destltucnon y Despl' 0 creado por
DS. N2089-2006-PCM. C e

o ley N°27815 Codigo de E Et':a 'de la Fun‘tién Pabtica

e LeyN° 27444 del Procedlmaento Admmlstratwo General.

s Lley N°29248 ‘Ley.del servicio: Mllltary ET Resolumon de Presidencia Ejecutiva

“330—2017~SERV1R/PE :

* LeyN®29973, Ley General de la persona con Dlscapautac:on y la Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N°330-2017- SER\/_IR/PE_

e Ley N° 29607, Simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo. _

¢ Decreto supremo N2 003-2018-TR sobre chspos:csones para el registro y

difusmn de las ofertas laborales del estado. - :

. _"_Resoiumon de Gerencia:Ng 012- 2023-]\/EDS-ALC—GM Conformacion de
comision espeaal de Seleccuon dei personal para Contrato Adrministrativo de
Servicios. : - - B

* Resolucién de pres:denma e;ecutlva N° 030-2020-SERVIR-PE  “Guia
Operativa para la gestidn de Recursos Hurnanos durante la emergencia

_.sanitaria por el COVID 19",
. Demas dlsposacmnes que resulten apllcables

I. PERFIL D‘EL PUE$TQ- -

A) Un (1) Especialista Admmlstrat:vo Il — Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Serenazgo - MDS

Objeto de fa Convocatoria

Contratacién de una (01) persona natural para realizar labores como ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO Il para la Cficina de 1a Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana vy
Serenazgo bajo la dependencia de la Gerencia de Servicios Piblicos de la Municipalidad
Distrital de Sepahua con sujecion al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios por necesidad TRANSITORIA en el marco de la Ley N° 31131, Unica Disposicién
complementaria modificatoria de dicha ley, y conforme el INFORME TECNICO SERVIR
N°000232-2022-SERVIR-GPGSC.
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a. Perfil de puesto

Formacion académica, Oficial en situacién de retirc de la carrera
grado zcadémico y/o nivel militar o Tftulo profesional de Licenciado en
de estudio Administracién, economista y profesiones
afines.
Experiencia laboral Cuatro (04) afios de experiencia laboral en |a
_ funcién publica y/o privada.
Conocimientos  para el - Expérien_cia--e.n_.la conduccidn de personal y
puesto, curso y/o estudios, gestidn muni-c'epé}_. .
" “especializaciones e
“."Competencias .+ . Proactivo, amable organizado, trabajo en
R ) ""'equo buen trato.

b. Actividades espe'c_l'f_i'casfdé‘l:bu’esto:l.

1. Plani flcar orgamzar diriglrycontrolar el Pian Integral de Seguridad Ciudadana,
garantizanéo ia tranqumdad orden, segur;dad y moralidad publica del
vecmdarlo # :

2. Proponer recomendaqones y ejecutar accxones orientadas a prevenir,
disminuir y corregir las causas y/o efectos refii idos contra la moral y las huenas
costumbres (delincuencia, drogadiccidn y prostitucién).

3. Coordinar con la Policia Nacional la realizacién de actividades que busguen
ordenyy tranquilidad en |a jurisdiccion del distrito, : Lo

4. V1g|lar el: patrlmomo publico durante el: patru!laje v elaborar los informes
necesarios ante cualqwer ocurrenua que Ios afecte

5.Organizar y Supervisar la eJecuuon ‘de'"programas de entretenimientc v
capacitacidon en seguridad.

6. Realizar operativos con otras mstltumones en beneficic de la seguridad
ciudadana. :

7.Superwsar las actiones de constatacmn dom lsar|a de las personas que
requ leren certificados domlmliaﬂos -

8. Emitir certiﬂcados domlcallanos )

9. Formular planes de” prevenc1on emergencua y rehabilitacion, proponerlos al
Comité de Defensa Civil para su aprobacién y ejecutarlos cuando el caso lo
requiera.

10. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de
espectaculos, ferias, estadios, coliseos publicos, incluyendo establecimientos
hoteleros, comercial, social.

11. Coordinar y proponer al Comité de Defensa Civil el Plan de Defensa Civil.

12. Llevar el libro de actas y archivo del Comité de Defensa Civil.

13. Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion de
Defensa Civil.

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe
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14 Asesorar al alcalde Distrital en el planeamiento, programacion y ejecucion de
las actividades en Defensa Civil de acuerdo a las normas v directivas emitidas
nor el INDECI.

15. Integrar las comisiones de planeamiento y otras que constituyan acciones de
Defensa Civil.

16. Programar y ejecutar simulacros y simulaciones en los centros laborales,
instituciones educativas y comunales y a nivel de publico privado.

17. Las demas funciones que le asigne e! Gerente Municipal.

¢. Condiciones Esenciales Del Puesto’ .

CONDICIONES DETALLE
Localidad Distrito de Sepahua — Provincia de Atalaya —
N ‘Departamento de Ucayali”.
| Compensacion. ...« 's/ 4;000.00:_(__Cu_atr__cf)_.jmil y 00/100 soles) mensuales,

_ [{Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como

| toda deduccién aplicable al contrato).

Horario. - © + | Conforme a'la modalidad de trabajo que establezca el
SRR 4rea usuaria para la vinculacion.

Disponibilidad del'puestc’ |Vacante =~ -

Duracién del Contrato Tres (03) meses.{marzo, abril y mayo) |

B) Un (1) Técnico Administrativo — Jefe del Area Técniééj_l\/‘lunicipal —MDS

Objeto de la Convocatoria

Contratacién de una {01) persona natural para realizar labores como TECNICO
ADMINISTRAII\:__’Q_-__Je?e de Unidad del A_r_e:a____"l'é_cni_c_a' Municipa! (ATM) bajo la
dependencia de la-SUb Gerencia de Servicios 8asicos y Control de Negocios de fa
Municipaiidad Distrital~ de_ Sepahua ¢on sujecién al Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios por necesidad TRANSITORIA en el marco
de la.key N° 31131, Unica Disposicién complementaria modificatoria de dicha ley,
y conforme el INFORME TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC.

a. Perfil-de puesto.

Formacién académica, | Bachiller, técnico, egresado o estudios incompletos
grado académico y/o nivel | minimo al tercer semesire en educacion,
ge estudic administracidn, sociologia ¢ titulo no universitario

de un centro Superior de Estudios o carreras afines.
Experiencia laboral Cuatro (04) afos de experiencia laboral en fa funcion

plblica y/o privada.

Conocimientos para el | Experiencia en la conduccion de personal y gestion
puesto, curso y/o estudios, | municipal.

especializaciones
Competencias Proactivo, amable, organizado, trabajo en equipo,
buen trato.
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b. Principales funciones del puesto:

1.

10.
110

12,

Qrganiza, ejecuta y supervisa el suministro de agua potable y alcantarillado
en el distritc.

Garantiza el servicio de agua potable y alcantarilladc en el distrito.
Verifica en forma periédica, minimo una vez por trimestre la calidad de
agua para el consumc humano, debiendo coordinar esta actividad con
Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental de fa DIRESA Ucayali.

. Promueve la:formacion de-Juntas Administradoras de servicios de

saneamiento.(JASS) can el proposn;o defomentar el vital servicio en todes

los: caserios, barrios y comunidades del dxstrlto
. Registra y reconoce a las JASS como operadores especializados para

brindar servicios comunales de agua y saneamlento

. Coordi ina, supervisa y controia la_correcta formulacidn y aplicacion del

texto Umco de Procedlmlentos Adm mstratﬁvos TUPA en ei ambito de su
competenc SETCH e :

. Superwsa orlentar 2 'dar asnstencxa tecnlca a las JASS dei ambito de

mﬂuenCia Munlcpa! para Ia geston de los servicios de agua vy
saneamiento,
Promueve campafias de consumo de agua potable y saneamiento bdsico

“en las instituciones-Educativas, Centros Poblados v Caserios.

. Supervisa las actividades de cperacion, mantemmien‘so y desinfeccion de
los sistemas de agua potable; involucrando la partxupacnon de las JASS.
Coordina,y complementa acciones con dlrectores y docentes de las
instituciones Educativas con el fin de reforzar el trabajo de agua vy

saneamiento ambiental considerado dentro. del curriculo educativo.
Desarrolia actividades educativas con’ ‘el sector salud para lograr la
eﬂuenc;a en el trabajo de edlcacidn-sanitaria, el cuidado del ambiente y
uso racional del agua potable )

Elabora y actualiza de manera permanenie; el catastro de todos los

- sistemas de agua existentes.en la Jurisdiccion de la municipalidad distrital

.de Sepahua seaen el ambito Urbano como el Rural.
Supervisa que las organizaciones Comunales- remitan a la oficina del Area

- Técnica Municipal de’ Sepahua, ‘un informe..del Estado Situacional,

14

15.

16.

operacion .y mantenimiento, de cada uno de los Sistemas de Agua
existentes, por lo menos una vez al afio.

Asesorar al 4rea de Administracidn Tributaria de la Municipalidad a fin de
fijar la cuota o pago mensual del agua en la capital distrital, reglamentando
las bases v elementos de célculo gue permitan gue las cuotas mensuales
puedan generar un sistema de sostenibilidad permanente.

Promueve la vigilancia ciudadana con la finalidad de que realicen
pequefios programas de auto control de la calidad del agua que
consumen, con 'a participacién del personal de los Puestos de Salud y con
el apoyo de los Promotores Comunales de Salud, la Red de Salud de
Atalaya v la DIRESA si fuera el caso.

Elaborar, promover, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional
correspondiente al dreg, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
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econdmicos, materiales y equipos asignados.
17. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Servicios Basicos y Gestion
de Negocics en el ambito de su competencia.

c. Condiciones Esenciales Del Puesto

CONDICIONES
Localidad

DETALLE

Distrito de Sepahua — Provincia de Atalaya —
Departamento de Ucayali

s/ 2,600.00 {Dos mil seiscientos y 00/100 soles)
mensuales, {incluyen los impuestos vy afiliaciones
de Ley, asf como todd d‘edu__ccién aplicable al
contrato). .

Conforme a Ea modalldad de trabajo que
.establezca el area usuaria para Ia vi nculacaon
“I'Vacante ' :

Tres 03) meses (marzo abril y mayo)

Compensacion. .

Horario

- Disponibilidad.del puesto
Duracion del Contrato

C) Un (1) Tecmco Admimstratwo I — Jefe de Oﬁcana de la Unidad Local de
Empadronameento (ULE) _

Objeto d_e la Conv_ocator_ia'

Contratacion de un {01) TECNICO ADMINISTRATIVC il —Jefe-de Oficina para la Unidad
Local de Empadronamiente {ULE} en La Sub Gerencia De Promocion Social bajo la
dependencia de la- Sub Gerencia de Desarrcllc Econdmico y Social de la
Municipalidad Distrital..de " Sepahua con sujecién al Régimen Especiai de
Contratacién Administrativa de Servicios por necesidad TRANSITORIA en el marco
de la Ley N°_31.131,:..l3nica Disposicién complementaria modificatoria de dicha ley,
y conforme el INFORME TECNICO SERVIR N°000232:2022-SERVIR-GPGSC,

a. Perfitde ﬁu_estd y -
REQUISITOS

Formacion académica, grade. académico
y/onivel deestudio ©~

_ :_Tltulo no universitario de un centro
" 'supérior de estudios relacionados con el

drea.

Experiencia laboral

- Dos {02) afios de experiencia laboral ya
sea en el sector publico o privado.

Conocimientos para el puesto, curso y/o
estudios, especializaciones

- Capacitacién y/o cursos refacionados en
el area.

Competencias

Proactive, amable, organizado, trabajo en
equipo, buen trato.
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b. Actividades especificas del puesto:

1. Planificacion, ejecucion y conduccidn operativa de la aplicacién de fa ficha Socio-
econdmica Unica (FSU); de los pobladores en el Distrito.
2. Atencidn de pedidos de aplicacién de la Ficha Socio-econdmica Unica.
Contro! de calidad de la informacién recogida mediante la ficha Socio-econémica Unica
en e! Distrito. _
4. Administracion de los reclamos por're'gi_stro, incorrecto.
Seguimiento de la aplicacidn de la Ficha Socio-econdmica Unica en el Distrito.
Formulacxon de recomendaciones para mejorar- el desempeno del Sistema de
_ “Facalizacion de Hogares (SISFOH). :
_ 7.: =Entrega a Hogares de notnﬂcacxones con ei resultado de Ia aphcacuon de Ficha Sccio-
" econémica Unical . SRR
8. Partlcapauon y colaborac cn en Eas actiwdades de capac ftacién deﬂntdas por &l nivel
nacional. ' :

g, EJECUCIOH de estrateg|a de comunacac;cnes deflnlda por el nivel nacional.

10. Las demas funcrones que en: el campo dest competencaa le asigne la Sub gerencia de
Desarrollo Social. '

C. Condu:iones Esencnales Del Puesto

CONDlCIONES ' ' DETALLE :
Localidad I Distrito de Sepahua — Provincia de Atalaya —
' Departamento de Ucayai

Compens'aci__é_r_l__ _ -+ | 5/2,600.00 (Dos.mi il.seiscientos y 00/100 soles)
Tt mensuales {lncluyen 108 impuestos v afiliaciones de Ley,
“asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario Conferme a fa modalidad de trabajo que establezca el
arez usuaria para la vinculacién.
Dispbnibilidad del puesto Vacante

Duracidn del-€ontrato “ | Tres(03) meses (marzo; abril y mayo)

D) Un (1) Coordinador para La Defensorfa Municipal del Nifio v el Adolescente — (DEMUNA)

Objeto de la Convocatoria

Contratacién de una {01) persona natural para realizar fabores como Coordinador para la
Defensorfa Municipal del Nifio y el Adolescente (Demuna) en la Sub Gerencia de
Promocién Social de 1a Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico de la Municipalidad
Distrital de Sepahua con sujecidn al Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios por necesidad TRANSITORIA en el marco de la Ley N°
31131, Unica Disposicién complementaria modificatoria de dicha ley, y conforme
el INFORME TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC.

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepéhua,gob.pe
Contacto: 939017687 / 944438977 / 954997810




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
www.munisepahua.gob.pe — RUC 20186751613

Direccién: Jr. Seminario S/N. Sepahua, Atalaya, Ucayali - Perd

a. Perfil de puesto

Formacion academlca grado Titulo profesional de Abcgado, bachiller y/o

académico y/o nivel de estudio técnico en administracidén, contabilidad, turismo o
afines.

Experiencia laboral - Dos {02) afics de experiencia laboral ya sea en &l

sector publico o privado.

Conocimientos para el puesto -] - Capacitacidn en gestion municipal y legislacion

curso y/o estudios, L '_ de la espegialidac en el area.

especializaciones (opcional) - Experiencia gn.la conduccién de parsonal.

Competeancias Prozctivo, amable, organlzado trabajo en equipo,

R buen trato.

o

b. Actividades éébeciﬁ@é_ﬁdel puesto::"' =

G,

j Principales fu.ncione_'s del pﬁés-téi_

:

. Progra_rhar, éoc}rdin'_a_(, dirigir, controtar _y' elev:ér_ las actividades relacicnadas con fa
situacién de los nifios, adolescente y de la mujer.
2. Organizér administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a los ‘nifios, adolescentes, mujeres y otros grupos de las poblaciores en
situacion de. dlscrlminamon : :

3. Emputsar convemos elaborar estrateglas de cooperacmn -organizacion y desarrollar
- acciones de capamtauon en actawdades productlvas_ _de salud y otras relacionadas
con eI nifio y eI adolescente:: i
4 Ejecutar programas para- el fortaleci miento: de fa” unidad cohesion familiar,
prop;uande las conullac:lones extrajudluales entre’ conyugues padres y familiares,
sobre asuntos de aElmentos regimenes de visitas, siempre que no existan procesos
judiciaies regimenes de visitas, siempre gue no existan procesos judiciales sobre
estas materias.

5. Formuiar proyectos, realizar investigaciones y recomendar acciones a favor de la
mujer, nific y adolascente del distrito

6. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de |os nifios y adolescentes.

7. Elaborar la Estadistica bésica: para-la ‘soma de decisiones con la informacidn que se
genera en la Defensorfa.

8. Brindar orientacién a las familias para prevenir situaciones de riesgo contra la
integridad fisica y moral.

8. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por las faltas y delitos que se
producen en agravio de la familia y sus integrantes.

10. Las demds que sefiales las leyes, reglamentos, disposiciones relacionadas a la

Defensoria.
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c. Condiciones Esenciales Del Puesto

CONDICIONES DETALLE

Localidad Distrito de Sepahua — Provincia de Atalayz — Departamento
de Ucayali

Compensacidn 5/ 2,600.00 {Dos mil seiscientos y 00/100 soles} mensuales,

(Incluyen los impuestes v efiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contrato).

Horario .. .- % | Conformeaila modahdad de trabzjo que establezca el érea
W usuzria para 'a vmculacxon _

Disponibilidad del puesto Vacante K

Dtracién del Contrato Tres (03) meses (marzo abrll y mayo}

E)  Un (1} Técnico Administrativo il ~Jefe de Ia Oﬁcina”.de Adguisiciones-
Objeto de la -_C_bnvocat'oria

Contratacién: .de -una. (01). persona. natural:: 'para' realizar labores como TECNICO
ADMINISTRATIVO Il para ia Cficina de Adqulsmaones de’ Bienes y Servicios en fa Sub
Gerencia de Logistica de la Mummpa! dad Distrital de Sepahua con sujecion al Régimen
Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios por necesidad TRANSITCRIA
en el marco de la Ley N° 31131, Unica Dispesicidon complementaria modificatoria
de di cha Iey, y conforme el !NFORME TECNICO SERVIR N 000232-2022-SERVIR-
GPGSC

a. Perﬁl de puesto

Formacaon academ[ca grade - [ Tiulo profesional, bachiller o egresado relacionade
académico y/o nivel de estudic | con el drea.

Experiencia laboral - Dos {02} afios de experiencia en gestion municipal.
Conocimientos para el puesto, | - Experiencia de dos afios en adguisicién de bienes y
cursoy/o estudios, servicios.

especializacipnes - Capacitacion técnica en temas administrativos del

sistema de_ abastecimiento.

Competencias T | Proactivo, amable, organizado, trabajo en equipo,
buen trato.

b. Actividades especificas del puesto:

1. Elaborarel Plan de Adquisiciones y Contrataciones (PACC); de la Municipatidad Distrital
de Sepahua.

2. Recopilar informacion documentada y apoyar en la formulacién de procescs de
adjudicacion,

3. Mantener actualizado el registre de los proveedores para verificar {a procedencia y e
control de calidad de los bienes y servicios requeridos.
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4. Controlar la adguisicidn de los bienes y servicios.

5. Elaborar las érdenes de compra y de servicio de las adquisiciones efectuadas por los
distintos procesos de adjudicacién.

6. Verificar que; la adquisicion de bienes y servicios contengan los documentos
sustentatorios.

7. las demds funciones que le asigne el Sub-Gerente de Logistica

¢. Condiciones Esenciales Del Puesto

CONDICIONES:_ Len el T DﬁTAL!_E o

Localldad Distrito de Sepahua — Provmma-.de Atalaya —
- Departamento de Ucayali
Co_r_npen‘sauén - S/3, 000.00 {Tres mil y 00/100 soles) mensuales, (Incluyen
L T !os |mpue5tosy afiliaciories de Ley, asi.como toda
deduiccion aplicable al contrato). '

Horario : Conforme a la modalidad de trabajo gue establezca el
4rea usuaria para la vinculacién.

Disponibilidad del puesto - - | Vacante =

Duracion del Contrato 7 | Tres (03) meses (marzo, abril y mayo)

F) Técnico Ad_rhih'i_s.trativo Il — Jefe de Oficina Del Programa Vas_'o:D'e_ Leche

Objeto de la Convocatona

Contratamon' 'de una “(01) persona natural- para. reahzar 1abores como TECNICO
ADMINISTRATIVO. e - Jefe de’ Oficina de% Programa Vaso. de‘lLeche en la Sub Gerencia de
Desarrolo. Economlco de 3 Mumupai dad Dstrltal de Sepah__: ' con sujecién al Régimen
Especial de Contratauon:Ad_ ; rvmos por:nece5|dad TRANSITORIA en
el marco de la Ley N° 31131, Unica DISpOSECIOﬂ complementaria modificatoria de dicha
ley, y conforme el INFORME TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC

a. Perfil de puesto

S REQUIS]TOS SRR : DETALLE
Formamon academlca_ grado academico Titulo Profes onal de Contador PUb|lCO
y/o nivel de estudio - S _ LEC@I‘[_CEadO en Administracién de Empresas o

titulo no univarsitario de un centro superior
de estudios en carreras afines.

Experiencia laberal - Dos {02} afios de experiencia en procesos
de adjudicacion.

Conocimientos para el puesto, curso y/o | - Experiencia en administracion de

estudios, especializaciones gobiernos locales.
- Capacitacién especializada en gestion
municipal.

Competencias Proactivo, amable, organizado, trabajo en

equipo, buen trato.
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b. Actividades especificas del puesto:

Dirigir el empadronamiento y actualizacion de los beneficiarios.

Programar y controlar la distribucidn y redistribucién del alimento lacteo.

Coerdinar, planificar, ejecutar, controlar, y/o supervisar fas actividades del Programa
del Vaso de Leche.

4. Promoverla partlupac:on de Ia comumdad orgamzada para la obtencidn de alimentos
lacteos. S L o
5. Desarrollar acciones de coordmacuon medfante convemos y/o proyectos con los
orgamsmos nacionales e intarnacionalas.
6_.-~'{'_Rea%|zar visitas inopinadas de supervision a los Comités del Vaso de Leche.
. _*‘i'.':;"'i"-Juramentar alos Ccmsejos Directivos de los Comités del Vaso de Leche por delegacién.
8- Controlar los aEmacenes yﬁrmar las PECOSA s W
‘9. Remitir al Comité Espemal de Adqu:s cmnes lapropuesta de msumos zlimenticios,
realizado por las Madres benefac farias del Programa del Vaso de Leche.
10. Supervisar a los comités del- Vaso de Leche sobre la preparacion y entrega de la racion
alimentaria a los beneficiarios. :
11. Controiar Ia calidad del producto alimenticio a. d!strlbwrse entre los beneficiarios.
12. Partlcapar en la programaaon de actividades técnicas admln strativas y camisiones ce
traba;o relacionado con. el Programa del Vaso de Leche
13.

c. Cond_i_ciohes_Esen_ciales Del Puesto

Las demas funcmnes quele asigne eI alcalde

CONDICIONES % : DETALLE
Localidad E Dlstrlto de Sepahua — Provincia de Atalaya —
e 'Departamento de Ucayali
Compensacidn ' S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 scles)
- mensuales, (Incluyen los impuestos v
“afiliacicnas de Ley, asi ccmo toda deduccion
aplicable al contrato).
Herario. Conferme a la modalidad de trabajo que
establezca el drea usuaria para {a vinculacion.
Disponibilidad del puesto: . | Vacante
Duracion del Contrato: »7 . /| Tres{03)-meses (marzo, abril y mayo)

Un (1) Asistente Administrativo 11 — Sub Gerencia De Tesoreria

Objeto de la Convocatoria

Contratacién de una (01} persona natural para realizar labores como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO Il para la Cficina de la Sub Gerencia de Tesoreria bajo la dependencia del
Sub Gerente de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Sepahua con sujecidn al Régimen
Especial de Contratacidén Administrativa de Servicios por necesidad TRANSITORIA en
el marco de la Ley N° 31131, Unica Disposicién complementaria maodificatoria de dicha

ley, y conforme el INFORME TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC.
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a. Perfil de puesto

Formacaon académica, grado académico Titulo técnico o egresado de contabilidad,

v/c nivel de estudio administracion de un centrc superior ce
. estudios o afines,
Experiencia laboral - Dos {02) afios de experiencia en trabajos

afines en la funcion publica y/o privada.
'__pacntauon en temas afines.

Conocimientos para el puesto, curso y/o.’

estudios, espec1ahzac;ones IS S

Competenmas Proat:fivo_,_'iamable, organizado, trabajo en
: equipo, buen trato.

b. Ag:tividades especificas del puesto_: '

. 1. Ejecutar y coordmar act|V|dad=""' Ere_la'c:iéﬁ_a_ﬂas'cgh}'el registro :dé',jlas..operacioﬂes ¥ su

mtegrac;on fmanmera en el SIA_ : :-:_.

2. Vertﬂcar que Eos exped entes de Ios proveedores 'y contratistas contengan los
documentos justi ﬂcatorios para ser reglstrados fmancneramente en e} SIAF,

3. Registrar. operaaones ﬂnancseras enel SlAFy preparar el Libro Bancos.
Coordinar con la Sub Gerencia de Contabilidad para efectuar las conciliaciones
bancanas '

5. Efectuar el analisis de [as cuentas. bancarlas para demostrar saldos reales en el Libro
Bancos. : ' 0

&. Reglstrar en eI SIAF las anutacaones y regularlzauon
¥ preparar la hOja de trabajo de Caja. Bancos :

7. Elaborar las Notas de Contabilidad aplicab! es: aI S|stema de Tesorerfa.

8. Prepara. lo' : documentos contables para reallzar el arqueo de fondos v valores v las
concilizciones bancarias. =

e :I:as operaciones financieras

9. PresentaralaSub Gerencia de Tesorersa los documentos de los pagos efectuados a la
ONP, ESSALUD.y AFP.

10. Reg|strar en el SIAF fos expedlentes de los proveedores y contratistas en la fase de
girado; tales como: ordenes de compra y de servicios; plam!Ea de sueldos, planillz de
viaticos, encargos internos, transferencias, valorizaci ones de obras, convenio, etc.

11. Las demds funciones que le asigne el Sub Gerente de Tesorerfa.

c. Condiciones Esenciales Del Puesto

CONDICIONES DETALLE

Localidad Distrito de Sepahua — Provincia de Atalaya — Departamento
de Ucayali

Compensacion 5/ 1,500.00 {Mii novecientos y 00/100C soles) mensuales,

{Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf como toda
deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el drea
usuaria para la vinculacién.

Disponibilidad del puesto | Vacante

Duracion del Contrato Tres {03) meses (marzo, abril y mayo)

Ernail: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe
Contacto: 939017687 / 944438977 / 954997810
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Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado, con la

finalidad de continuar con la siguiente etapa del proceso, caso contrario seran
declarados NO APTOS.

{ll. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

. ETAPASDELPROCESO ~ ~~..© =

- CRONOGRAM

AREAS o
_RESPONSABLE

Aprobacién de 1a Convocatoria

09 de: febrero de
2023

GERENCIA
MUNICIPAL

CONVOCATORIA"

Pubhcacxon de la’ Convocatorla Vlrtuai

09 de febrero al 22

2023

enla paglna web de !a Instrtuc:uon y en: el de febrero de 2023. | Comité de
portaitalento Per(i: Selaccidn CAS
- Publncacron en el mural MDS S
Co - ' | Del.09 de:febrero
. Presen’tacién de Hoja dé. Vida y | de 2023 al 22 de Postulante
Curriculo Vitae en la misma Entidad. febrero de: 2023
: - (Hasta las: 5:00
— L om).
SELECCION o
- Evalbacién Curricular (Hoja de Vida): | 23 de febrero de | Comité de

Seleccion CAS

Publicacién de los Resultados de la
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida) en

24 de febrero de
2023 '

Comité de
Seleccion CAS

Entrevista - Personal en

la pgina web de la Institucién,

(Presencial). -

ra*Enﬁdaa

. 27.-- de febréro de
2023

Comité de
Seleccidn CAS

Publicacion de Ios Resuitados finales

{en la pagina social de la Institucién yen
el mural Institucional).

28 de febrero de
2023

Comité de
Seleccion CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE.CONTRATO

Suscripcion de Contrato.

01 de marzo de
2023.

Oficina de
Recursos
Humanos de la

inicic de labores.

01 de marzo de
2023,

MDS

Email: alcaldia@munisepshua.cob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe
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SRl Yod

A’ ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios son

cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrdn caracter
eliminatoerio.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendrén un maximoy un
minimo de puntos, que'se distribuirdn de la siguiente manera:

-+ |PUNT. MAX.

i 'EVALU_Ad___c;S:’\i___c_uR'_r_{_i_c'uLAR;{_ip:oﬁ. ptos)

sl

1. For}ﬁat'i'é'ri'aéé'dém 30

2 Expeﬂenaa Laborai

ENTREVISTA PERSONAL {100 ptos)

PUNTAJE TOTAL

Vi ETAPAS DE LA EVALUACION

5.1 EVALUACION CURR!CULAR esta evaluacion. es ehmmatoria y tiene puntaje. Se
verifica lo declarado y acreditado por los candidatosen los. ANEXOS — DECLARACIONES
JURADAS en. relac;on a tos requnsntos senaEados en ‘el perfil del puesto convocado.

Para realizar la presentacién de los documentos que acrediten lo declarado en el
ANEXOS, los documentos presentados deben ser legibles, que permitan acreditar de
manera_ fehaciente la. formacion académica, experiencia, Cursos yfo programas de
espec:ahzamon ‘entre- otros factores de evaluauon requendos en el perfil de puesto
mencuonado en !as Basés deE proceso

5.2 ENTREVISTA PERSONAL: Esta. evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje. En esta
etapa se administra una prueba técnica,.a fm de evaluar los conocimientos requeridos
para el desempefio en el puesto y/o conocimientos de la institucion. El érgano y/o
unidad organica solicitante estard a cargo de la elaboracion de la prueba de
conocimientos, v el comité evaluador a cargo de su aplicacién y calificacion.

La evaluacién se realizard de manera presencial, por lo tanto, los postulantes deberan
apersonarse a la Entidad, donde seran atendidos con todas las medidas de proteccién
ante el Covid-19. El puntaje mdximo es de cincuenta {50} puntos y el minimo
aprobatorio es de cuarenta {40) puntos, por lo que, el candidato que obtenga un puntaje
menot, serd considerado como “NO APTO/A”.

El candidato gue no se presente a la evaluacién en la fecha y hora sefialada serd
considerado como “DESCALIFICADO/A”.

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.oe
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Sleipla Ui,

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A, NO APTO/A y
DESCALIFICADO/A.

V. FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL

Los interesados deberdn entregar su hoja de vida en la Entidad-Mesa de Partes.

6.1 La entrega de la Hoja de vida y la présentacién de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto sera entregada
en la Entidad (Mesa de Partes). La informacién consignada en la Hoja de Vida
tiene carcter de declaracion jurada porlo que el postu'lante serd responsable
de la mformacmn conSIgnada en dlcho documento asi como de la mformacmn
que Iieve a cabo Ia Entldad Fmalmente cabe senalar que los postulantes
deberan emitir su. documento en:un sobre cerracio tanto los anexos como los
documentos que- sustentes :las capaatauones Y exper:enc:a debidamente
foilado conforme g las directivas \ngentes

6.2 Documentos requendos para Ia postuiacnon

Aner'NQ 01 DeclarauonJurada de: Contemdo de Ho;a de Vida.

Anexo N2 02 : Decla’raciéniﬁurada de actividades o_funciones
efectuadas.

Anexb_l_\lQ 03 : Declaracic’m'iurada deno esfér inhabilitado para
LS contratar con eI estado segun reglstro nacional de
e '_"-sanc:ones de destttuczon y despldo

Anexo N2 04 Dec!aracién Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

' Anexo'NQOS : Declaramonjurada de Nepotlsmo (D S Ne 034-2005-
Lo PCM). : .

Anexo N2 06~ : ‘DeclaraciénJurada de antecedentes policiales, penalesy
.. . de buenasalud. .

Toda la documentacién requerida para la postulacion deberd ser llenada sin borrones
ni enmendaduras y debidamente firmadas, debiendo ser entregado en mesa de
partes y en horario de 8:30 a 17:00 horas.

Asimismo, los expedientes entregados fuera de fecha y hors, sefialado en el presente
numeral, NO SERAN CONSIDERADAS y por tanto no formaran parte de la relacion de
postulantes.

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe
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6.3 De la suscripcidn y registro del documento o contrato
El dia siguiente habil a la fecha de publicacion de los resultados, el/la
ganador({a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos
para su incorporacién a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente.

De resultar ganador{a) debera presentar de manera fisica la siguiente
documentacién:

Anexo Ne 01 De%la'ra_t_iénﬂ_urad'a defcdﬁte‘nid.o de Hoja de Vida.

Aﬁeko N2 02 :Declaracidon Jurada de acta\ndades 0 func10nes
' : efectuadas. -

AnexoN203: : Deciaracsonjurada de no estar inhabilitado para
Eoet contratar con el estado segun:reglstro nac:onai de

Ane:'x:o :_{_\12_04'_ 4:"';D_eclaraciéhf]'drada den : e:ne_'_r e_uf_das por concepto de

Anext'n'_:':_N'Q 05 : Declaracién: Jurada de Nepousmo (D S N2 034-2005-
Coa < PCM).

_:_-An_é'xo Ne 06 :‘Declaracnon Jurada de antecedentes poln:laies penalesy
oy de buena saiud : :

VIl CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

A) Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
la Comisién encargada de la Convocatoria, Evaluacién y Seleccion para
Contratacién de Personal CAS- 001-2022-MDS, para la Municipalidad
Distrital de Sepahua ¥ compre_._nde I_as evaluamones -orientadas a constatar
la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades

del servicio, garantizando Eos pnnup[os de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. - -

El proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacién Curricular
b) Entrevista Personal

1. Primera Etapa: Evaluacion de Hoja de Vida y Curricular

Comprende los siguientes criterios, los cuales serdn considerados a solicitud
del drea usuaria convocante:

Email: alcaldia@munisenahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe
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a) Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:

Ei postulante que no presente la Hoja de Vida y curriculo vitae documentada en la fecha
establecida en el cronograma del proceso de seleccion serd considerado NO APTO.

2. Segunda Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mds
adecuados para -los. requerimientos de los puestos de trabajo que
desempefiardn; es decir, “se analiza su ‘perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habahdades del postulante conforme a las
_competenmas de cadsa perfil de puesto. La entrewsta se reailzara de manera
_.,;‘; presencnai i

VIIL.." DE LAS BONIFICACIONES

A) Bo_r_ﬁficaci_én_pqr ser persbﬁ'al;i._i_;:enc_iadd d_e_.'la'g Fuerzas Armadas

Se otorgard.una bo_niﬂcamdn”del 10% sobre-el puntaje obtenido en la Etapa
de ‘Entrevista:Personal; 'a los~postulantes’ que. hayan acreditado ser
Llcenaados de las Fuerzas Armadas de confor lidad con la Ley 29248 y su
Reglamento siempre que el postulante lo haya |cad0 en el ANEXO N°® 01,
asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida % currlculo vitae documentada

copia simple del documento oficial emitido por la au_tondad competente que
acredite tal condicién. '

'C'UAL'SRO' DE"MERETOS..: B

Bonlf‘ cacuo or ser :personal Llcenc:ad' delas” Fuerzas Armadas = 10%
Entrevista Persona : : '

B} Bonificacion por Discapacidad

. “laspersonascon discapacidad quetump!an':'con losrrequisitos para el puesto
v hayan ‘obtenido un.puntaje aprobatorio, se ies otorgard una bonificacion del
215% del puntajetotal de conform:dad con lo- estabiemdo en el articulo 48° de
la Ley 29873, Ley General de’ la Personal €on Discapacidad, siempre que el
postulante lo haya 1nd|cac_]o e__n el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado la
Certificacidn expedida por CONADIS. =

CUADRO DE MERITOS

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

PUNTAIE FINAL

Puntaje Total Evaluaaon Currscuiar + Entrewsta Personal + Bonlflcamon L|c FFAA {10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total}

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe
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Se precisa que en ambos casos la bonificacidn a otorgar seré de aplicacién cuando
el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de
entrevista y puntaje total seglin corresponda.

IX. DELADECLARATORIADE DESIERTOY CANCELACION DEL PROCESO

A) Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado.desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuandono se presenten postulantes. L
b) Cuando los postulantes no cumplan con fos reguisitos minimos.
¢} - Cuando cumplido los requisitos minimos, los postuia'_'ntés no obtengan el
puntaje, minimo.aprobatorio en cualqu'ie_ra de las etapas de.evaluacién del proceso de
contratacion. o it S e
d) Cuando no.se suscrita el contrato adm
- correspondiente y no exista accesitario. - :

istrativo de servicios dentro del plazo

B) Cancelacién del proceso de'seleccién - .. -

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos; - : L gl

a) Cuando desaparezcala necesidad del servicio iniciadarel proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales. e
¢} Otros supuestos debidamente justificados.

X.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
- PERCEPCION .~~~ e —

*No pueden celebrar contratos administrativos de servicios fas personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desem pefiar funcién pablica.

= Estdn .'i__r'npedidosk.de ser contratados bajo el CAS guienes tienen impedimento,
expresam_enté’previsto por las disposiciones legales y..regla'ment_e_lrias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o postular, acceder o gjercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad pablica. . = 0

Esaplicable alostrabajadores s'ujetos al Contrato Administrativo de Serviciosla prohibicién
de doble percepciénde ingresoé establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
l. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes ano
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI Extranjeria N2

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N¢

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida / Calle / Jirdon / N° / Dpto. / Int.
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si NO Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N2 de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si I:I NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de licenciado.




1. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE

TITULO O GRADO CENTRO DE| ESPECIALIDAD |, oericion  pelCIUDAD /N2 FOLIO
ESTUDIOS TITULO PAIS
(Mes / Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA

TiITULO PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS  TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros)

ESTUDIOS
(Primaria/Secundaria)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

lll.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

ne [NOMBREDELCUR-~ egnTRo  DE FECHA  [FECHA  [FECHADE — jeypap |Ne FoLIo

Egp!c/.?u.if.”c?é?fy?é ESTUDIOS  |INICIO  [FIN ED’SL’ED";'I?ULCN)/ PAlS
DIPLOMA- DO (Mes / Afio)

19

o

390

40

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que laMunicipalidad Distrital de Sepahua tenga a bien realizar,
y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital




ANEXO

DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

a)

Experiencia general:

N2 02

....................... , declaro
bajo juramento que durante el tiempo de mi EXPERIENCIA LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante
documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de Ia Fecha delFecha de [Tiempo o
Ne Entidad o |Careo . Inicio culminacién |en el ™"
Empresa desempefiado (mes/afio) |(mes/afio) |[cargo FOLIO
1
Actividades o funciones realizadas:
2
Actividades o funciones realizadas:
3
Actividades o funciones realizadas:
4
Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).



b) Experiencia especifica en la funcién o la materia:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Fecha de cul-Tiempo en
Ne Nombre de la Ent{ cargo Fecha de Ini - ci9minacion el cargo  |Ne
dad o Empresa desempeiiado (mes/afio) (mes/afio) FOLIO
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:
3

Actividades o funciones realizadas:
4

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracién.



Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el
puesto sefalada en la parte b):

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Fecha de IniciolFecha de(Tiempo
N2 Entidad o | Cargo } (mes/afio) culminacién |en ellNe
Empresa desempeiiado (mes/afio) cargo  [FOLIO

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracién.

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las verificaciones que la Municipalidad Distrital de Sepahua tenga a bien
realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

T = | AV =Tl o - USSP

Huella Digital




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por [a presente, YO ....icieieiecrie et , identificado/a con DNI N9........c.n.
declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugary fecha, ...cccoveeicciieieeecee e,

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar
gue ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD,
respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacién laboral o de locacién de
servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitaciéon vigente deberdn ser
descalificados del proceso de contrataciéon, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.



ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo... e ., identificado/a con DNI N9.........c...c....... , declaro
bajo juramento No tener deudas por concepto de allmentos ya sea por obligaciones allmentarlas
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

(T =2= | AV =Tl o T- PP

Huella Digital

Firma



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) S€AOr(a) .cceeevereereecseeseecseennnn identificado (a) con D.N.l. N°
verrrrenrerensnsnneneneen CON AOMICHIO €N i en la Provincia de.....cveverrcnenn, Distrito
(o [T , Departamento de........ceeeveeveeesececeeeeeeree DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE

(MARCAR CON UN ASPA “X”, seglin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanEuinidad, segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE|:|

HERMANG | HiId_Tio[__JsoBRINO[__PRIMO[__NiEToL_], sUEGRQ__]JcUNADO[__] DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE[ ]

HERMANG__| HUO [ Io[__JOBRINO[__PRIMQ[ ] NIETO[__|SUEGRO [__] CUNADQ ], que laboren en esta

Municipalidad Distrital de Sepahua.

Lugary fecha, ...ccoveeeiciieei e

Huella Digital

Firma



ANEXO N°¢ 06

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Declaro bajo juramento que:

] No registro antecedentes policiales.

] No registro antecedentes penales.

o Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, ...ccveeeeeeieeee e

Firma

,domiciliado (a)

Huella Digital




